Buesaco, 29 de enero de 2024

Seiior:
JUEZ CONSTITUCIONAL (Reparto)
E. S. D.

ASUNTO: ACCION DE TUTELA.

ACCIONANTE: MARTHA LILIANA MARTINEZ HIGIDIO identificada con C.C. No.
27.091.456 de Buesaco.

ACCIONADOS: Comision Nacional Del Servicio Civil (CNSC)
Universidad Libre.
Gobernacion del Departamento de Narifio- Comisién de Personal

MARTHA LILIANA MARTINEZ HIGIDIO, identificada como aparece al pie de mi
firma, en mi condicion de concursante dentro del proceso de seleccién No. 1522 de
2020 — Territorial Narino, OPEC No. 160263, interpongo accion de tutela con
solicitud de medida provisional, en contra de la Comision Nacional Del Servicio Civil
(CNSC), la Universidad Libre, la Gobernacién de NarifioComisién de personal, por
considerar vulnerados mis derechos fundamentales al debido proceso
administrativo, igualdad, derecho al trabajo; derecho al acceso a cargo publicos; en
armonia con el principio de confianza legitima, conforme a las pruebas que adjunto
y de acuerdo con los siguientes hechos:

l. HECHOS:

PRIMERO: La Comision Nacional del Servicio Civil mediante Acuerdo No.
20201000003626 del 30 de noviembre de 2020, modificado por los Acuerdos Nos.
20211000020426 del 22 de junio de 2021, 20211000020626 del 28 de junio del
2021, y el Acuerdo 20211000020746 del 9 de septiembre de 2021, convocd y
establecio las reglas del Proceso de Seleccion No. 1522 de 2020 en la modalidad
de concurso ascenso y abierto para proveer por mérito, las vacantes definitivas de
empleos de carrera administrativa pertenecientesa la planta de personal de la
Gobernacién de Narifo.

SEGUNDO: El dia 07 de agosto de 2021 formalice la inscripcion en la OPEC No.
160263 del proceso de seleccion No. 1522 de 2020 — Territorial Narifio, proceso el
cual demandaba como requisitos minimos para acceder al cargo ser bachiller
académico y un afio de experiencia relacionada.

TERCERO: Conforme al manual de funciones para el cargo en el cual me postule,
consignado en la Resolucion Departamental No. 1725 del 14 de octubre de 2005,
“Por el cual se ajusta el Manual Especifico de Funciones y de Competencias
laborales para los empleos de la Planta de personal Administrativo de las
Instituciones Educativas del Departamento adscrita a la secretaria de Educacion y
Cultura del Departamento de Narifio”, sefiala lo siguiente:

. IDENTIFICACION
Nivel: Asistencial
Denominacion del Empleo: Auxiliar de Servicios
Generales




Cadigo: 470

Grado: 01

Numero de cargos: 662

Dependencia: Donde se ubique el cargo
Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision
directa

l. PROPOSITO PRINCIPAL

Ejecutar labores manuales o de simple ejecucion que garanticen un desemperio
optimo de las actividades curriculares en los planteles educativos.

1. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

Realizarla limpieza general de las dependencias.

Realizar la labor de desinfeccion en los lugares que lo requieran
Observar el cumplimiento de las normas en materia de salubridad yprevencion
de accidentes.

Contribuir a la ornamentacion adecuando espacios de jardinesy areas comunes.
Ejercer control en acceso del personal adscrito a la Institucion educativa
comunidad externa.

Contribuir en la entrega oportuna de documentos que se expidan desde la
Institucion y sea necesario enviarlos a dependencias diferentes a la de su
ubicacion habitual.

CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES  (CRITERIOS  DE
DESEMPENO)

Realizacion de actividades dentro del marco de prevencion, higiene, sanidad,
bienestar y sequridad.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Manejo y destinacion de desechos.
2. Conocimiento basico en seguridad laboral
3. Conocimiento basico en jardineria y adecuacion de espacios.
Relaciones interpersonales, manejo oportuno e idéneo de la informacién yde
los servicios que presta a la institucion.

VI. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Estudios Experiencia
Un (1) afo de experiencia
Diploma  Bachiller en cualquier [relacionada.
modalidad




CUARTO: Siguiendo de manera estricta las reglas y lineamientos de la
convocatoria, segun los acuerdos y anexos técnicos para el proceso de seleccion
No. 1522 de 2020 — Territorial Narifio de la OPEC No. 160263, se radica la
documentacion para el cumplimiento de los requisitos de postulacidn, lo cual segun
la Universidad Libre, operador de la convocatoria, los anexos evidencian e
cumplimiento de requisitos. En consecuencia, fui citada y convocada a la
presentacion de la prueba escrita, la cual tenia la connotacién de eliminatoria,
donde se evaluaban las competencias comportamentales y funcionales, dicha
prueba fue presentada en dos ocasiones por mi parte, por motivos que conoce la
CNSCy de conocimiento publico; y en las dos ocasiones, mis puntajes me ubicaron
entre las personas aptas para el cargo.

QUINTO: Mediante Auto 1140 del 6 de octubre de 2023, notificado mediante la
plataforma SIMO el 9 de Octubre de 2023, la Comision de personal de la
Gobernacién de Narifio, solicito la exclusion de mi participacion en la lista de
elegibles exponiendo como justificacion lasiguiente:

“Uno de los requisitos minimos establecidos dentro de la convocatoria y
exigidos en el Manual de funciones establece la experiencia minima de un
(1) afio relacionado con el cargo de Auxiliarde Servicios Generales, revisada
la certificacion laboral aportada por él concursante en el SIMO, se puede
evidenciar que la misma si bien acredita el afio de experiencia la misma no
es relacionada con el cargo”

SEXTO: En ejercicio de mi derecho de contradiccién, mis argumentos de defensa
fueron los siguientes:

“Como experiencia laboral para acceder al cargo en concurso, se radica la siguiente:

Empresa u entidad Cargo Fecha de Fecha de
inicio Terminacion

SED NARINO Auxiliar de Servicios Generales 17/09/2018 | En el cargo
SED NARINO Técnico operativo 15/06/2018 | 06/07/2018
SED NARINO Secretaria 17/07/2018 | 14/09/2018
SED NARINO Técnico operativo 30/12/2016 | 31/12/2017
SED NARINO Auxiliar administrativo 25/04/2018 | 24/05/2018
Registraduria Auxiliar Administrativo 17/03/2010 | 07/12/2015
Nacional del Estado
civil
Cootraunidos Buesaco | Secretaria 30/07/2005 | 29/01/2009

De la anterior experiencia laboral relacionada tenemos las siguientes
certificaciones:

LA SUSCRITA PROFESIONAL UNIVERSITARIA DE RECURSOS
HUMANOS DE LASECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL
DE NARINO

HACE CONSTAR

Que revisados los registros de plan xs de personal administrativo de: MARTHA LILIANA
MARTINEZ HIGIDIO, identificada con céduls de ciudadania No 27081458, se
desempena uomu AUXILIAR DE SER\I’ItIOS GENEMLES Grado 01, Cédigo 470, en
&l Centro Educativo Meneses del Municipio esaco (Narifis). de conformidad & la
Resoluclon Mo. 0m3 desde 17 ae ;e:memare ae 2018, hasta |a presente fecha, en
oral de 8:00 AM. 3 12:00 M y de 2:00 P.M. A 6:00 P.M. (8 Horas diarias de
}

do en cuenta el D creto 1725 del 14 de octubre del 2005, del Manusl
Es p e F urclenas y Competoncias Laborales de 1o Piants de_personal

del |L‘ adscrila a la Secretaria
de Educacion deID epartaments de Narifio, realiza las siguientes funciones:

PROPOSITO PRINCIPAL
s o de simple sjacucitn que garanticen un dessmpeno Splimo
los planteles educatives.

FUHCIONE& GEN ERALES DEL CARGO:

2l de las dependencias.

ceinfaccion o oo lugares que lo requieran.
i de

espacios de jardines ya unes
de personal miacrita  1a Instiucicn Edu camay

g2 apartuna de documentos que e expidan desde la
necesarc emviaos a dependenciss difer
Se expide a solicitud del interesado, mediante requerimiento No. NAR2021ER022096 en
San Juan de Pasto. a kos dinco (05) dias del mes de agosto (08) de dos mil veintiung
Que de conformidad & la Resolusen No. 2851 de 17 de julio de 2018 hasta el 14 de 021
septiembre de 2018, se desempend como AUXILIAR ADMINISTRATIVO, codigo 407,
grado 05, en la Institucidn Educativa Chachagui del Municipio de Chachagu-Nanfio, en
Jornada laboral de 800
AM. 212:00 My de 2:00 P.M_ A &D00 P M. {8 Horas diarias de lunes & viermes| ] ISARER CRSTIMA SAMEACEILZ L Oer
C.C No. 30.736.527 Pasl
Que teniendo en cusnta el Decrets 1725 del 14 de octubre del 2005, del Manusl Profesional | Universitario 5 e
Especifico de s




En el auto que inicio abri6 la actuacién administrativa para resolver la solicitud de
exclusion, establecen que la experiencia que se adquiere dentro del cargo, como es
mi situacion, no es valedera por cuanto la experiencia relacionada debe adquirirse
en cargos o labores a fines del mismo, sin descuido de que la unica forma de adquirir
la experiencia sea en ocupacion del cargo de ASG en provisionalidad. Con el
anterior argumento, la CNSC no hace valida mi experiencia adquirida en posesién
del cargo.

LU T RALMIBUS

No#

Cooperativa de Transportadores Unidos de Buesaco
TODOTRAUNIDNE™

NIT: W03S8741-1
i Resplucion Municipal No. 019 (26 de Febrero de 2020)

[Tty

EL GERENTE DE LA COOPERATIVA DE TRANSPORTADOKRES
UNIDOS DE BUESACD "COOTRAUNIDOS”

CERTIFICA:

Chue la sefiora MARTHA LILIANA MARTINEZ HIGIDIC identificado con (C.C
Mo, PT09L.456, laboro en exta {.'lt:-pt.'rul::'.'u d:-r«-mpm‘.ur-du el cargo de Secrefaria,
desde el 30 de Julio de 2005 hasta el 29 de Enero de 2009,

La presente certificacion se expide a solicitud del mteresado.

Diada en Buesaco — Marifio a los Veintisiete (27) dias del mes de Julio de 2020,

VICTOR EUGENIO CHAVEE 5.
Lierente.

Carrera 3 No. 2-50 Barrio El Socorre Buesaceo Nariine
Celilar 3104570925 — 3146038862
Coctrnnrides_buesacoihotmail.com

Las labores administrativas, tienen como finalidad desarrollar actividades
relacionadas con la administracion y funcionamiento de la entidad y por lo tanto,
resultan consonantes con lo previsto en el anexo técnico de la convocatoriadescrito



precedentemente; son un instrumento de apoyo o colaboracién para quela entidad
cumpla sus funciones, obteniendo en su beneficio el desarrollo de actividades que
tengan un nexo causal claro o correlacion con las tareas que tieneasignadas la
entidad. Reiterando que las funciones son similares no iguales a las descritas en el
manual de funciones para a acreditar la experiencia relacionada.

En el mismo sentido tenemos:

e

REGISTRADURIA
NACIONAL DEL ESTADO CIVIL

CN 027

LOS SUSCRITOS DELEGADOS DEL REGISTRADOR NACIONAL DEL
ESTADO CIVIL EN NARINO

HACEN CONSTAR:

Que el Senora MARTHA LILIANA HIGIDIO MARTINEZ, identificado con
cédula de cludadania No. 27091456 expedida en Pasto (Narifio), labord al
servicio de la Registraduria Nacional del Estado Civil, como supernumerario en
s cargos y pericdos que se relaciona a contnuacion:

DENOMINACION DEPENDENCIA | PERIODO
AUXILIAR DE SERWICIOS Registradura Muncipal I 10 de marzo al 17 da marzo dal
GENERALES 5335-01 Cé Buesaco 2010
Rngmraduna Muww 01 de dickembre al 30 de
EMCO 0P€RATIVO 4000-01 de Buesaco dicembre del 2010 _—
AUXILIAR DE SERVICIOS Registradura Municipal 04 de diciembre del 2013 al 17
| GENERALES 5335.01 % Buesaco deenerodel20t4
AUXILIAR DE SERWVICIOS Registradura Municipal 23 da enaro 3l 30 de mayo del J
| GENERALES 533501, | da Buessco  |201¢
AUXILIAR DE SERVICIOS Registradura Municipal 03de ]um) al04 oe julo del
| GENERALES 533501 de Buess 008
AUXILIAR DE SERVICIOS Registradura Municipal 08 de septemtre o 20 de
| GENERALES §335-01 de Buesaco noembre del 2015
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Regisiraduria Municipsl | 07 de dciembre al 31 de
5120.04 oo Buesaco dickmbre dal 2015

Desempenando las siguentes funciones correspondiente a su cargo:

AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES Codigo 5335 Grado: 01

1 Observar la confidencialidad exigida sobre los asuntos, documentos y demds
informacion a 1a que tenga accaso en cumplimiento de sus funciones

2 Realizar todas y cada una de sus acciones atendiendo los conceptos de autocontrol
Y autoavaluacon. Art. 5°, Meral e, decreto 2145/99

3. Desempedar las demas f\mcoones que le sean asignadas por el Regi
Nacional, las que reciba por d i6n y aquellas ir al{nvel umm%
de la dependencia y del cargo.

4. Ejecutar labores de tipo auxiliar en los eventos en que sea necedemwcc|a
Oficina de Talento Humano eS nueSTrO

Cen 24" 17 - 63 San Juan de Paslo
ToMfay 7295031 Yol 7235911

memaoreano@ragstraduna.gov.co

b w‘ll- 1

mnon.lus Emm CN 027

AUXILIAR ADMINISTRATIVO Cédigo: 5120 - 04

1. Afender de manera parsonal y con absoluta mponsabthdad y confianza, los
asuntos de cardcter confid | que be sean asignados por su jefe inmediato.

2. Realizar labores de apoyo y comp ion de las fi propias de su area
de desempefio

3. Revisar, clasificar y lar di . datos y el relacionados con los
a5untos de su competencia

-~

Digtar y transcribr datos, documentos. correspondencia. @ informes que sean
requendos en el desarrollo de 1as actividades de ta Dependencia

Colaborar con los procesos de produccion de documentos de identidad

Atender adecuadamente al pablico que solicie los servicios

Manejar y controlar los archivos que ke sean asignados.

Entregar de acuerdo con las instrucciones elementos y documentos que sean
solicitados.

8. Particpar en la ejecucidn, rewvision, andlsis y actuaizacion de métodos y
procadimventos de trabajo de su drea respactiva

@~ oo

10 Informar al jafe mmediato sobre las dad 1as en of o pefio de
sus funciones
11 Colaborar con la revisidn del | y doc enla

12 Realizar todas y cada una de sus acciones atendiendo los conceptos de autocontrol
y autoevaluacion. At 5° Iiteral o, dacreto 214599

13 Responder por el buen estado y conservacion de los equipos y elementos puestos
bajo su responsabitdad

14. Respondar por &l inventaric de elementos devolutivos asignados.

15 Ademas de las anteriores funciones, deberda cumplr con las actividades y
responsabilidades especificas indicadas en 1a resolucion de creacitn de grupo de
trabajo, donde sea asignado.

16. Desempedar s demas f que le sean asignadas por e Registrador
Nacional, las que reciba por delegacion y aquellas inharentes al nivel, 1a naturaleza
de la depandancia y del cargo.

TECNICO OPERATIVO Cédigo: 4080- 01

1. Apoyo al grupo de trabajo en la realizacion de las actividades técnicas propas
del carge

2 Emplear las tecnologias que sirvan de apoyo al desamolio de actividades
operativas del area y del cargo

3 Ejecutar los trabajos técnicoes que p el efi f lento de las
instalaciones y equipos da la entidad, ., que le sean as-gnados i

4. Cumpiir con ks procedi en 13 g “fos trabaj %
asignados, l° 7

5. Realizar las reparaciones que le sean asignadas demmacla

D e s * es nuesTro

Cea 24 N° 17 - 83, San Juan de Pasto
ToNfax 7205037 Tol 7233911

memareanoiregstraduria. gov.co



REGISTRADURIA

NACIONAL DEL ESTADO CIVIL CN 027

6. Hacer rewisiones periddicas de s equipos que le sean asignados, para

estabiecer el plan de mantenimiento

Responder por la seguridad de los eguipes y bienes puesto a su custodia ¥y que

esté utiizando para el cumplimiento de sus funciones

8 Reaizar todas y cada una de sus acciones atendlendo los conceplos de
autocontrol y auto evaluacion

-

La presente se expide a peticién del interesado.

En constancia se fema en san Juan de Pasto, a los veinticinco (25) dias del
mes de febrero del afo dos mil dieciséis (2016)

Caroina E

La
democracia
Oficina de Ya_lo_mo Humano e eS n UeSTrO

Cra 24 N° 17 - 63. San Jwan de Pasto
Talolex 7295637 Tol: 7235911
memoreano@@registraduria gov co

De la experiencia adquirida en labor con la Registraduria Nacional de Colombia,
segun la denominacién que la CNSC hace de “experiencia relacionada”, es motivo
de discrepancia que cuando se estaba en concurso la totalidad de experiencia fue
validaday al realizar la revisidén por motivo de la solicitud de exclusiénla CNSC no
determina correspondiente los periodos de técnico operativo con extremos
temporales de 01 de diciembre al 30 de diciembre de 2010 y 30 DE DICIEMBRE
DE 2016 AL 31 DE DICIEMBRE DE 2017, teniendo la certificacion de este cargo

labores afines con las de ASG.

SEPTIMO: Los anteriores documentos fueron revisados por el operador del
concurso Universidad Libre, de la cual como puntuacion dentro del concurso por
experiencia se deriva la siguiente calificacion y experiencia valida para el concurso:



El documento aportado fue validado para

ito minimo,

«er|

mmmm ¢l cumplimentodel Recuisto Hinimo ce e Msicodinne.
opentivo 0101201 20101230 Vilido  Experiencia Relaconada, po lotanto, no S Binents sosrtide e valdat s
ESTADO CIVIL genera puntaje en 1 etapa de ValoRGin  pecrsTRADURL Auxiliar de el cumplimiento del Requisito Minimo de
de Antecedentes. NACTONAL DEL servicios 2010-03-10  2010-03-17  Vdlido Experiencia Relacionada, por lo tanto, no
ESTADO CIVIL generales genera puntaje en la etapa de Valoracion
£l documento aportado fue validado para de Antecedentes.
REG!STRAWRI.MX{“!I de €l umpli ento del m"mo Minimo de Se crea folio para otorgar puntaje a la
NACIONAL DEL servidos 20100310  2010-03-17  Vélido  Experiencia Relacionada, por o tanto, no periencia adicional al requi
ESTADO CIVIL generales nera puntaje en la etapa de Valoracidn Se valida desde 21/8/2006 hasta
” 3: m::dmlt; " f,‘;m‘:: " iy ~ 20/8/2007 de experiencia laboral. Cabe
Unidos de a 2006-08-21  2007-08-20 Vilido :c:;;aor que el (::mf:' rfs:a;t:;&es“
. Cl en cuenta p: 3 3sigl n
se aga ln.ﬁo m okargar w.n,u” J |? o puntaje, toda vez que, el concursante ya
“W‘ﬁ:‘@ adicional al rmh::;mmm alcanz6 el puntaje maximo en los items
; Sevalida desde 21/8/2006 de Experiencia Laboral y Relacionada,
Cooperativa de P
transportes . 20/8/2007 de experiencia laberal. Gabe  cooperativa de Se crea folio para otorgar puntaje a la
Unidos de Secretaria 006-08-21  2007-08-20  Véido  aclarar que el tiempo restante no es transportes o oo 20050821 20060820  Viido XPerienda adicional al requisito minimo.
tenido en coenta para la asignacién de~ Unidos de ©  Sevalida desde 21/8/2005 hasta
Buesaco punaje, toda vez que, o oncursanteya U0 20/8/2006 de experiencia relacionada.
alcanzd e puntaje mdximo en los items El documento aportado fue validado
de Experienda Laboral y Relacionada. desde 30/7/2005 hasta 20/8/2005
Conperativa de COOTRAUNIDO'gooraria  2005-07-30  2005-08:20  Valido ﬂf&'ﬂﬁ‘i’"&ﬂ?ﬁf ml’.'ﬁ?.
D .07+ 08 ; ,
W: ::p:nuen?an par? “mp‘ﬁ::m BUESACO por lo tanto, este periodo no genera
Uridos de Secretana 2005-08-21  2006-08-20  Védo e valda desce 21/8/2005 hasta ::gm :s ftapa de Valoracién de
Buesaco 20/8/2006 de experiencia relaconada.
El documento aportade fue validado desde 11 - 15 de 15 resultados
30/7/2005 hasta 20/8/2005 para &l
COOTRAUNIDO! ‘ e e . Cumplimiznto del Requisito Minimo de
BUESACO Secretaria 2005-07-30  2005-08-20  Valido Expaiencia Reaconads, por o tanto,

Total experiencia vilida (meses):

este periodo o genera puntaje en la
etapa de Vakraddn de Antecedentes.

36.00

Claramente se cumple y acredita con el tiempo de experiencia laboral requerida
para el empleo en el que me postulé, de tal manera que no se puede obstruir mi
aspiracion y patrticipacion de la culminacion de las etapas previstas en el concurso
de méritos para acceder a un empleo publico.

OCTAVO: Como se observa precedentemente, con los argumentos expuestos la
CNSC, debio aplicar lo que ha resuelto en otros asuntos el CRITERIO UNIFICADO
VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS Y PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES DE LOS ASPIRANTES INSCRITOS EN LOS PROCESOS DE
SELECCION QUE REALIZA LA CNSC PARA PROVEER VACANTES
DEFINITIVAS DE EMPLEOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA, adoptado el 18 de
febrero de 2021, en el cual se dispuso que: “4.2. Valoracion de la Experiencia
Relacionada cuando exista una sola funcion relacionada con alguna de las del
empleo a proveer, sera suficiente para entender cumplido el requisito de
Experiencia, siempre y cuando, la experiencia adquirida con la funcién o actividad
desempenada se relacione con alguna de las funciones misionales del empleo y no
con una genérica o transversal, que es comun a varios empleos distintos entre si.”,
sin embargo, ello no ocurrié en mi caso particular.

Asimismo, no se tuvo en cuenta por parte de la CNSC la certificacion laboral en el
cargo de ASG con el cual pude obtener la experiencia relacionada, la cual segun
las propiedades del documento que se consultan en la plataforma SIMO, esta fue
cargada para el concurso el dia 21 de septiembre de 2021, fecha anterior al
vencimiento de términos para registrar los documentos requeridos.
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NOVENO: Con la Resolucién No. 17380 del 24 de noviembre del 2023 expedida
por la CNSC “Por la cual se resuelve la Actuacion Administrativa iniciada mediante
el Auto No. 1140 del 6 de octubre del 2023, respecto a la solicitud de exclusion
presentada por la Comisién de Personal de la GOBERNACION DE NARINO, frente
a la elegible MARTHA LILIANA MARTINEZ HIGIDIO, quien integra la Lista de
Elegibles conformada mediantela Resolucion No. 12522 del 14 de septiembre de
2023, para el empleo denominado AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES,
Codigo 470, Grado 1, identificado con el Cédigo OPEC No. 160263, Modalidad
Abierto - Proceso de Seleccion No. 1522 de 2020 — Territorial Narifio”, en la cual
decidié:

“ARTICULO PRIMERO: EXCLUIR a la sefiora MARTHA LILIANA
MARTINEZ HIGIDIO, identificado con cédula de ciudadania No. 27.091.456
de la lista de elegibles conformadaa través de la Resolucion No. 12522 del
14 de septiembre de 2023, para proveer trescientos treinta y uno (331)
vacantes del empleo denominado AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES,
Caddigo 470, Grado 1, identificado con el Codigo OPEC No. 160263, de la
planta de personal del GOBERNACION DE NARINO, de conformidad con lo
esbozado en la parte motiva del presente acto administrativo. (...)”

DECIMO: La mencionada resolucién era susceptible de presentar recurso, el cual
fue radicado por medio de la plataforma SIMO, el dia 12 de Diciembre de 2023 con
radicado No. 760426213, memorial el cual como principales argumentos, para
ratificar que si se acreditaba con la experiencia relacionada, prevista en el manual
de funciones, fue lo siguiente:



“TERCEROQO: Por medio de memorial y en el término oportuno, presente
descargos frente al auto que da apertura a la presente actuacion
administrativa, dentro del cual menciono que la experiencia aportada fue
validada y puntuada en su debido momento, dentro del cual el resultado fue
de 36 meses de experiencia validos a participar derivados de los siguientes

empleos:
Empresa u entidad Cargo Fecha de Fecha de
inicio Terminacion
SED NARING Auxiliar de Servicios Generales 17/09/2018 En ¢l cargo
SED NARINO Téenico operative 15/06/2018 | 06/07/2018
SED NARINO Secretaria 17/07/2018 14/09/2018
SED NARINO Téenico operativo 304122016 | 31/12/2017
SED NARINO Auxiliar administrativo 25/04/2018 | 24/05/2018
Registraduria Nacional | Auxiliar Administrativo 17/03/2010 | 07T/12/2015
del Estado civil
Cootraunidos Buesaco | Secretaria 30/07/2005 | 2901/2009

DECIMO PRIMERO: De las diferentes actuaciones administrativas resueltas por la
CNSC, se avizora que hay elegibles respecto de los cuales la comision de personal
también solicito su exclusiony aportaron certificaciones actuales que convalidaban
o refrendaban documentos ya aportados acreditando las observaciones efectuadas,
me permito mencionar la decision contenida en la resolucién No. 16185 de fecha
10 de Noviembre de 2023en donde claramente se indica que “Dentro del escrito
de defensa se aporta certificacion suscrita por la Directora del Instituto Técnico Sur
Andino “ITSA” la cual contiene la siguiente informacion:” aportandose certificacion
aclaratoria, con fecha actual, este hecho genera precedente y derecho a laigualdad
por ende es que en el presente recurso aportaré las certificaciones, que discriminan
las actividades contractuales desarrolladas por mi, con las cuales acredito el
cumplimiento cabal de los requisitos exigidos para el caso de la experiencia
relacionada en la vacante en la cual me postule.

DECIMO SEGUNDO: En la misma decision se incluy6 en la parte considerativa ;
‘De igual manera, es preciso resaltar que de conformidad con lo establecido en el
articulo 3 del Coédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo, en virtud del principio de buena fe, las autoridades y los particulares
presumiran el comportamiento leal y fiel de unos y otros en el gjercicio de sus
competencias, derechos y deberes”, momento en el que debo reiterar que si
acredito el cumplimiento de experiencia relacionada, pues las certificaciones



provienen de entidades que estan sujetas a la vigilanciade entes de control, por
ende, corresponden a la verdad, siendo caso contrario no se hubieran expedido.

DECIMO TERCERO: Dentro de la materia jurisprudencial, la experiencia laboral
relacionada segun el Consejo de Estado significaria exigir a los aspirantes la
acreditacion de las mismas funciones establecidas para los empleos que se ofertan,
asi: Consejo de Estado, Sentencia 00021 del 6 de mayo de 2010, C.P. Susana
Buitrago Valencia:

“(...) La Sala, como en anteriores oportunidades, reitera que el hecho de que
la Administracion establezca como regla que para acceder a determinado
cargo se deba acreditar experiencia profesional relacionada con las
funciones de ese cargo, no es violatorio ni del derecho a la igualdad ni del
derecho al trabajo, ni del derecho de acceso a los cargos y funciones
publicas. Es valido que la administracion establezca el perfil que se requiere
cumplir para que se pueda acceder a determinado cargo o empleopublico.
Uno de esos requisitos puede ser el de acreditar que el aspirante ha tenido
en el pasado otros empleos o carqos o actividades que quarden cierta
similitud con las funciones que deberia desempefiar en caso de que fuera
nombrado en el carqgo para el cual se ha presentado. Empero, no se trata de
que deba demostrarse que ha cumplido exactamente las mismas funciones,
pues ello implicaria que la unica manera de acreditar experiencia relacionada
seria con el desemperfio del mismo cargo al que se aspira, lo que resulta a
fodas luces ilégico y desproporcionado.” Pero si se debe probar que existe
una experiencia en cargos oactividades en los que se desemperiaron
funciones similares.

DECIMO CUARTO: Mediante la ResoluciénNo. 19314 de 27 de Diciembre de 2023,
se resuelve de forma negativa el Recurso de Reposicién interpuesto contra la
Resolucion No. 17380 del 24 de noviembre del 2023, mediante la cual se decidio
excluir a la sefiora MARTHA LILIANA MARTINEZ HIGIDIO, quien integra la Lista de
Elegibles conformada mediante la Resolucion No. 12522 del 14 de septiembre
de 2023,para el empleo denominado AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES,
Caodigo470, Grado 1, identificado con el Cédigo OPEC No. 160263, ofertado por la
GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO DE NARINO, Modalidad Abierto - Proceso
de Seleccion No. 1522 de 2020 — Territorial Narifio”

El argumento para la decisiéntomada por parte de la Comisién Nacional del servicio
Civil fue la Siguiente:

“ (...) De conformidad con el analisis anterior, se tiene que la elegible



MARTHA LILIANA MARTINEZ HIGIDIO acredita una experiencia relacionada
de 10 meses y 10 dias, es decir NO CUMPLE con el requisito minimo de
experiencia de un (1) afo exigido para el empleo denominado AUXILIAR DE
SERVICIOS GENERALES, Cddigo 470, Grado 1, identificado con el Codigo
OPEC No. 160263, teniendo en cuenta que con las cetrtificaciones laborales
validas el tiempo certificado resulta insuficiente para el cumplimiento del
requisito (...)”

DECIMO QUINTO: Con relacion de a la aplicacion del principio de igualdad, por
cuanto se aceptaron certificaciones aclaratorias en casos similares, la posicion de
la CNSC es totalmente reprochable, pues porque para unos casos si se aceptan
certificaciones aclaratorias, y para otros casos no, aspecto que deja entre dicho la
objetividad e imparcialidad de lasactuaciones desplegadas porla Comision Nacional
del Servicio Civil.

DECIMO SEXTO: A su vez, la decision se encuentra aun mas arbitraria y se torna
confusa, toda vez que la resolucion 17380 de 2023, dentro de sus argumentos
explica que mi madre no cumple el tiempo de experiencia toda vez que el tiempo en
el cargo no es valida como experiencia relacionada para el concurso y que las
certificaciones no estan diligenciadas conforme a los acuerdos correspondientes. A
su vez, en la resolucion 19314 de 2023 la cual resuelve el recurso de reposicion
interpuesto al anteriormente mencionado acto administrativo, informan que no se
subieron las certificaciones correspondientes en el tiempo estipulado, situacion que
deja en duda la decision de a entidad tutelada, toda vez que no tiene un criterio
unificado para la decisién administrativa tomada.

DECIMO SEPTIMO: Conforme a la situacion reprochada en los numerales decimo
primero y decimo segundo, me permitiré anexar las certificaciones proporcionadas
al concurso y las actuales, con el fin de que la decision administrativa tomada en la
situacién mencionada, sea de ejemplo orientador para el falle de la presente tutela.

. MEDIDA PROVISIONAL

Solicitud especial Sr. Juez, solicito respetuosamente dentro de las medidas
provisionales, formular las siguientes, con fundamento en el articulo 7 decreto 2591
de 1991:

PRIMERO: Se ordene a la Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC -y a la
Universidad Libre, Comision de Personal de la Gobernacion de Narifio, Suspender
la Lista de Elegibles conformada mediante la Resolucién No. 12522 del 14 de



septiembre de 2023, para el empleo denominado AUXILIAR DE SERVICIOS
GENERALES, Codigo 470, Grado 1, identificadocon el Cédigo OPEC No. 160263,
ofertado por la GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO DE NARINO, Modalidad
Abierto - Proceso de Seleccion No. 1522 de 2020 — Territorial Narifio, en la etapa
que se encuentre, hasta tanto se profiera una decision de fondo por parte del
juzgado.

La declaracién de la medida cautelar reviste urgente atencion ya que de no
realizarse se puede consumar un dafio antijuridico irreparable como es el hecho
que avance un concurso de méritos que se ha saltado sus propias pautas
normativas afectando tanto mis propios resultados como de los demas aspirantes
en el proceso de seleccion meritocratico. Si bien existen otros mecanismos para
dirimir el presente conflicto, la accidén de tutela ha de reputarse como el mecanismo
pertinente para la defensa a mis derechos fundamentales, como quiera que de no
brindarse el amparo correspondiente, se consumaria plenamente la vulneracion de
mis derechos al debido proceso, a la igualdad, a la confianza legitima, y minimo vital
y movil, toda vez que no poseo otros mecanismos para garantizar mi subsistencia,
razon por la cual es procedente hacer uso de este mecanismo constitucional de
forma subsidiaria entre tanto se adelantan otro tipo de accién en lo Contencioso
Administrativo.

. PETICIONES

PRIMERO: Tutelar mis derechos fundamentales al debido proceso administrativo,
a laigualdad, al trabajo; al acceso a cargo publicos; en armonia con el principio de
confianza legitima.

SEGUNDO: En concordancia con lo anterior ORDENAR ala Comision Nacional del
Servicio Civil- CNSC - a la Universidad Libre, Comisiéon de Personal Gobernacién
del Departamento de Narifio, emita acto administrativo con el que retrotraiga la
actuacién adelantada dentro del concurso de méritos adelantando en marco de la
expedicion de la Lista de Elegibles conformada mediante la Resolucion No. 12522
del 14 de septiembre de 2023, para el empleo denominado AUXILIAR DE
SERVICIOS GENERALES, C6digo 470, Grado 1, identificado con el Cédigo OPEC
No0.160263, ofertado por la GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO DE NARINO,
Modalidad Abierto - Proceso de Seleccién No. 1522 de 2020 — Territorial Narifio, y
se abstenga de efectuar mi exclusion.

TERCERO: Se me permita culminar con el proceso de selecciény se me convoque
demanera inmediata por intermedio de la entidad territorial a la respectiva audiencia



para la seleccion y ubicacion de la vacante, respecto de la cual participe en la
convocatoria y me someti a todas y cada una de las etapasdispuestas para ello.

Iv. FUNDAMENTOS DE DERECHO

Procedencia excepcional de la tutela contra actos administrativos que reglamentan
un concurso de méritos.

Procedencia

De conformidad con la Sentencia 00294 de 2016 del Consejo de Estado las
decisiones que se dictan en el desarrollode un concurso de méritos para la provision
de empleos, generalmente constituyen actos de tramite y contra estos no proceden
los recursos de la via gubernativa ni los medios de control que regula la Ley 1437
de 2011 —CPACA-. Por tanto, en el evento de presentarse, en desarrollo del
concurso la flagrante violacion de un derecho fundamental, la accion de tutela para
el afectado resultaprocedente ante la carencia de medios de defensa judiciales para
lograr la continuidad en el concurso. La carrera administrativa cuyo origen
constitucional se encuentra en el articulo 125 de la Constitucion Politica, es un
sistema técnico de administracion de personal que tiene por objetogarantizar la
eficiencia de la administracion publica y ofrecer estabilidad e igualdad de
oportunidades para el acceso y el ascenso al servicio publico. En este sentido, la
carrera administrativa funge, entonces, como un principio y una garantia
constitucional. Asi pues, el concurso de méritosesta dirigido a garantizar la
seleccion objetiva del aspirante, segun la evaluacién y determinacién de su
capacidad e idoneidad para asumir las funciones a desempefar, de manera que se
impida la subjetividad o arbitrariedad del nominador o criterios contrarios a los
principios y valores constitucionales.

Subsidiariedad

El articulo 86 de la Constitucion Politica establece que la accion de tutela “sélo
procedera cuando el afectado no disponga de otro medio de defensa judicial, salvo
que aquélla se utilice como mecanismo transitorio para evitar un perjuicio
irremediable”. Por ende, la procedibilidad de la accion constitucional estara sujeta a
que el accionante quien considere sus derechos fundamentales vulnerados no
cuente con otro medio de defensa judicial y que el medio existente no sea idéneo o
eficaz para la defensa de los derechos cuyo amparo se pretende.

En consecuencia y para establecer la idoneidad y eficacia de los mecanismos
judiciales, el juez debe valorar los supuestos facticos de los casos en concreto, y



examinara aspectos como: (i) si la utilizacién del medio de defensa judicial tiene la
virtualidad de ofrecer la misma proteccion que se lograria a través de la accion de
tutela; (ii) el tiempo que tarda en resolverse la controversia ante el juez natural; (iii)
la vulneracion del derecho fundamental durante el tramite; (iv) las circunstancias
que impidieron que el accionante hubiese promovido los mecanismos judiciales
ordinarios; (v) la condicion de sujeto de especial proteccion constitucional del
peticionario, entre otras.

Enla Sentencia SU-913 de 2009, se analizé el tema de la procedibilidad de la accion
de tutela como mecanismo de proteccién de los derechos de quienes participan en
concurso de méritos, al respecto indico:

“(...) la doctrina constitucional ha reiterado que al estar en juego la proteccion
de los derechos fundamentales al trabajo, la igualdad y el debidoproceso de
quienes participaron en un concurso de méritos y fueron debidamente
seleccionados, la Corte Constitucional asume competencia plena y directa,
aun existiendo otro mecanismo de defensa judicial, alconsiderar que la tutela
puede “desplazar la respectiva instancia ordinaria para convertirse en la via
principal de tramite del asunto”, en aquellos casosen que el mecanismo
alterno no es lo suficientemente idéneo y eficaz para la proteccion de estos
derechos.”

Considera la Corte que en materia de concursos de méritos para la provisién de
cargos de carrera se ha comprobado que no se encuentra solucidon efectiva ni
oportuna acudiendo a un proceso ordinario 0 contencioso, en la medida que su
tramite llevaria a extender en el tiempo de manera injustificada la vulneracion de
derechos fundamentales que requieren de proteccion inmediata. Esta Corte ha
expresado que, para excluir a la tutela en estos casos, el medio judicial debe ser
eficaz y conducente, pues se trata nada menos que de la defensa y realizacion de
derechos fundamentales, ya que no tendria objeto alguno enervar el mecanismo de
tutela para sustituirlo por un instrumento previsto en elordenamiento legal que no
garantice la supremacia de la Constitucién en el caso particular”

En lamisma linea en la Sentencia T-800 de 2011 la Honorable Corte Constitucional
al analizar la procedencia de la accion de tutela para controvertir actos de
asignacion de puntajes en concursos de mérito, que igual podria ser de cualquier
otro requisito, como el que nos ocupa en el presente caso la modificacion de los
manuales de funciones, sefialo:

“Aun cuando para este caso hay otro medio de defensa judicial susceptible
de ser ejercido ante la justicia contencioso-administrativa, lo cierto es que no



puede asegurarse que sea eficaz, pues la terminacion del proceso podria
darse cuando ya se haya puesto fin al concurso de meéritos, y sea
demasiado tarde para reclamar en caso de que el demandante tuviera razon
en sus quejas. Ciertamente, el peticionario podria reclamar ante el juez
contencioso la suspension provisional del acto de asignacion de puntajes que
cuestiona como irregular, pero incluso si se le concediera esta decision no
tendria la virtualidad de restablecer de inmediato los derechos del accionante
y, en cambio, podria dejarlo en una situacion de indefinicion perjudicial en el
tramite de las etapas subsiguientes del concurso”.

De lo anterior se desprende que la accién de amparo constitucional se convierte en
el mecanismo competente para resolver la controversia objeto de revisidn si se tiene
en cuenta que las pretensiones deprecadas estan encaminadas a demostrar que
existiendo la alternativa de acudir a losmedios de control jurisdiccional en lo
contencioso administrativo, por premura del caso exige acudir a la accion de tutela
toda vez que las fases del concurso avanzan poniendo en evidente consumacién la
vulneracién delos derechos fundamentales.

Inmediatez

De acuerdo a la sentencia T- 327 de 2015 de la Corte Constitucional, el requisito de
inmediatez, exige que el ejercicio de la accion de tutela debeser oportuno, es
decir, dentro de un término y plazo razonable, pues la tutela, por su propia
naturaleza constitucional, busca la proteccién inmediata de los derechos
constitucionales fundamentales y por ello lapeticion ha de ser presentada dentro de
un marco temporal razonablerespecto de la ocurrencia de la amenaza o violacién
de los derechos fundamentales. De lo anterior se tiene que la vulneracion de mis
derechos fundamentales es permanente y continua, habida cuenta que las
entidades accionadas no brindan solucién.

En consecuencia, con lo expuesto en lineas anteriores se tiene que el concurso
continua avanzando con total normalidad pese a que se evidencieuna constante
vulneracion de los derechos fundamentales de varios de los concursantes y sin que
hasta la fecha cuenten con otra opcién mas eficaz que la accion de tutela para
amparar sus derechos fundamentales antes de que se surtan todas las etapas del
concurso y pierdan la posibilidad de continuar en el proceso.

En ese sentido de procederse a ventilar el asunto objeto de estudio ante la
jurisdiccion de lo Contencioso Administrativo, con los problemas de congestion
judicial actuales, existe una alta probabilidad de que el concurso avance hasta la
lista de elegibles quede en firme, sucediendo este hecho antes de que se genere



un pronunciamiento judicial de fondo, por lo tanto, solo la accion de tutela es la
llamada evitar este perjuicio irremediable.

V. Derechos fundamentales vulnerados

Diversas sentencias emitidas por la honorable Corte Constitucional han sido
enfaticas en precisar que “los concursos, cuya finalidad sea el acceso a la funcion
publica, deben sujetarse estrictamente a los procedimientos y condiciones fijados
de antemano y que las reglas que los rigen son obligatorias, no solo para los
participantes sino también para la administracion que, al observarlas, se cifie a los
postulados de la buena fe (C.P. Art. 83), cumple los principios que segun el
articulo 209 superior guian el desempeio de la actividad administrativa y respeta
el debido proceso (C.P. Art. 29), asi como los derechos a laigualdad (C.P. Art. 13.),
y al trabajo ( C.P. Art. 25) de los concursantes. Una actitud contraria defraudaa las
justas expectativas de los particulares y menoscaba la confianza que el proceder
de la administracién esta llamado a generar’ (Sentencia T-298 de 1995. M.P. Dr.
Alejandro Martinez Caballero).

Debido Proceso

El articulo 29 de la Constitucidén Politica dispone que el debido proceso debe
aplicarse a toda clase de actuaciones judiciales y administrativas. En este sentido,
esta garantia constituye un control al poder del Estado en las actuaciones que se
desarrollen contra los particulares. En Sentencia T-391 de 1997, se senalé que esta
garantia involucrala observancia de las formas propias de cada juicio, cuyo alcance
en materia administrativa se refiere a seguir lo dispuesto en la ley y en las normas
especiales para agotar el respectivo tramite.

Ahora bien La Convocatoria constituye una norma que se convierte en obligatoria
en el concurso, como resultado, cualquier incumplimiento de las etapas y
procedimientos consignados en ella, vulnera el derecho fundamental del debido
proceso que le asiste a los participantes, salvo que las modificaciones realizadas en
el tramite del concurso por factores externos sean plenamente publicitadas a los
aspirantes para que, de esta forma, conozcan las nuevas reglas de juego que rigen
la convocatoria para proveer los cargos de carrera administrativa.

Desde este punto vista, si la convocatoria y sus anexos técnicos, fueron claros en
determinar que no se recibirian documentos diferentes a los formalizados en la
inscripcion, la excepcion a esto lo constituyen los documentos aclaratorios tal es el
caso de lo presentado con la aspirante ANABELY ENRIQUEZ GUSTIN pues segun



el contenido de la resolucién No. 16185 de fecha 10 de Noviembre de 2023, aporto
en ejercicio de su derecho de defensa y contradiccion documento aclaratorio con
fecha diferente a la de la inscripcion la cual corresponde al 27 de Octubre de 2023,
el cual le prospero para no ser excluida de la lista de elegibles, si estas reglas son
selectivas por parte de la Comision Nacional del Servicio Civil y no se aplican a
todos los aspirantes, es clara y fragante la violacion al debido proceso.

El debido proceso se ve afectado cuando el funcionario se aparta del proceso
legalmente establecido, ya sea porque sigue un proceso distinto al aplicable o
porque omite una etapa sustancial del mismo.

Derecho a un trabajo digno en conexidad con los parametros de igualdad que se
deben dar para acceder a cargos publicos:

De vieja data el mundo ha comprendido la necesidad de garantizar el derecho al
trabajo de todas las personas sin discriminacion. Con él no solamente se hace
efectivo el ideal de una sociedad mas justa sino se asegura el desarrollo sostenible
de cualquier civilizacién.

Es asi comola OIT desde 1919 con un mandato de legitimidad mas allade la simple
legalidad se ha dedicado a estudiar el tema y a colaborar con la mayoria de Estados
en la creacion de politicas encaminadas a proteger los derechos del trabajador. El
Convenio 151 OIT - Sobre las relaciones de trabajo en la administracién publica -
Ratificado por Colombia el 8 de Diciembre de 2000 es un ejemplo claro de ello, y
para el caso que nos ocupa diafano en su Articulo 7 cuando requiere “adoptar, de
ser necesario, medidas adecuadas a las condiciones nacionales para estimular y
fomentar el pleno desarrollo y utilizacidén de procedimientos de negociacién entre
las autoridades publicas competentes y las organizaciones de empleados publicos
acerca de las condiciones de empleo, o de cuales quiera otros métodos que
permitan a los representantes de los empleados publicos participar en la
determinacion de dichas condiciones” ademas que remata con el Articulo 8 cuando
conmina a los estados a encontrar una “solucion a los conflictos que se planteen
con motivo de la determinacién de las condiciones de empleo (....), de manera
apropiada a las condiciones nacionales, por medio de la negociacion entre las
partes 0 mediante procedimientos independientes e imparciales, tales como la
mediacién, la conciliacidn y el arbitraje, establecidos de modo que inspiren la
confianza de los interesados.(Subrayado fuera de texto)

En reciente jurisprudencia, Sentencia C-534 de 2016, la Corte Constitucional ha
sintetizado la conexidad de tales derechos asi: “La carrera administrativa es un
principio que, ademas, tiene una funcion instrumental, de garantia, para la



satisfaccion de fines estatales y de la funcion publica; de derechos fundamentales,
como el del trabajo en condiciones de estabilidad; y del derecho a la igualdad, en
el trato y en las oportunidades” y “con un criterio teleolégico, toda vez que se
relaciona con las finalidades que cumple la carrera administrativa como eje
preponderante en el andamiaje constitucional, como quiera que articula varios
propésitos definidos por el constituyente, a saber: (i) permite el reclutamiento, a
través de concursos de méritos, de personal éptimo y capacitado para el ejercicio
de la funcién publica, con el fin de brindar transparencia, eficacia y eficienciaen la
administracion publica; (ii) materializa el derecho a la igualdad de los ciudadanos
que aspiran al ejercicio de un cargo publico (art. 13 de la Carta) y garantiza el
respecto por la disposicion constitucional segun la cual todos los ciudadanos tiene
derecho a acceder al desempenio de funciones y cargos publicos (art. 40 ibidem); v,
(iif) proporciona una estabilidad laboral a los servidores que cumplen sus funciones
con sujecion a la Constituciony a la ley (art. 53 ibidem)”.

Ahora bien, con el objeto que la carrera como sistema de administracion de personal
cumpla su objetivo de permitir el ingreso de las personas mas capacitadas para el
ejercicio del servicio publico -como expresidon del mérito-, se requiere la
configuracion de un escenario en el que tal posibilidad se viabilice, a través de un
procedimiento abierto y democratico en el que los interesados compitan, bajo la
sujecion de parametros transparentes y claros, con el animo de demostrar su
merecimiento en el acceso al cargo pretendido. Dicho marco es, por regla general
el concurso.

Acogiendo estos postulados la ley 909 de 2004, norma rectora del empleo publico,
la carrera administrativa y la gerencia publica, establece en su articulo 2 que la
funcion publica se desarrollara teniendo en cuenta principios constitucionalescomo
la igualdad, mérito, imparcialidad, transparencia, entre otros, siempre en busca de
las mejores calidades personales y capacidad profesional de los elegidos. A su vez,
el Art. 27 de la misma ley, sefala el objeto de la carrera administrativa el cual no
puede ser otro que ofrecer estabilidad e igualdad de oportunidades para el acceso
y el ascenso al servicio publico. Garantizando siempre la transparencia, la
objetividad, sin discriminacién alguna.

Derecho a la igualdad

El acceso a carrera mediante concurso dirigido a determinar los méritos y calidades
de los aspirantes (CP art. 125), es una manifestacion concreta del derecho a la
igualdad (CP art. 13) y al desempeno de funciones y cargos publicos (CP art. 40-
7). La libertad del legislador para regular el sistema de concurso de modo que se
garantice la adecuada prestacion del servicio publico no puede desconocer los



derechos fundamentales de los aspirantes que se satisfacen mediante la
participacion igualitaria en los procedimientos legales de seleccion de los
funcionarios del Estado.

En el caso objeto de estudio, se evidencia que, de continuar con el curso normal de
las etapas del proceso con desconocimiento a las reglas de la convocatoria, se
vulnera mi derecho fundamental a la igualdad, toda vez que, en un test de
proporcionalidad, tanto el suscrito como los demas concursantes nos encontramos
en las mismas condiciones, esto es, en un concurso publico con la finalidad de
acceder a un empleo por mérito.

En tal orden, solo podrian acceder a los empleos publicos ofertados, quienes
superen las pruebas del concurso de méritos, con total apego a las reglas de la
convocatoria, en el caso particular, se da paso a eventualmente posesionar a
personas que no cumplieron con los estandares del orden y posicion del mérito,
toda vez que no habrian superado el proceso de seleccidn, con apego a las reglas
de la Convocatoria dentro del proceso de seleccion No. 1522 de 2020 — Territorial
Narifio, OPEC No. 160263, dejando de lado el estricto orden de mérito
propendiendo por una exclusion en mi caso particular de la lista de elegibles que
resulta totalmente injustay contradictoria.

Accesoy ejercicio de cargos publicos

La Constitucion ha garantizado a todo ciudadano el derecho a participar en la
conformacion, ejercicio y control del poder politico y que para hacer efectivo ese
derecho puede elegiry ser elegidoy acceder al desempefio de funciones y cargos
publicos (articulo 40, numerales 1°y 7° de la Constitucién).

A ese derecho, que tiene el caracter de fundamental, se ha referido esta Corte en
los siguientes términos:

"No puede ser ajeno a la garantia constitucional de los derechos esenciales del
hombre el ejercicio cierto de los que se enmarcan dentro del ambito de Ia
participacién politica, ya que éstos también son inherentes ala naturaleza humana,
la cual exige, como algo derivado de su racionalidad, la opcidén de tomar parte en
el manejo de los asuntos publicos. Ello, desde luego, sobre la base deque exista
con el Estado el vinculo de la nacionalidad y de que se cumplan los requerimientos
constitucionales y legales para su ejercicio”.

El derecho especifico al ejercicio de cargos y funciones publicas merece proteccion,
a la luz de la Constitucion colombiana, no Unicamente por lo que significa en si



mismo sino por lo que representa, al tenor del articulo 40, como medio encaminado
a lograr la efectividad de otro derecho -genérico- cual es el de participar en la
conformacion, ejercicio y control del poder politico, a objeto de realizar la vigencia
material de la democracia participativa.

Si ello es asi, tal protecciéon puede ser reclamada, en casos concretos, mediante el
uso del mecanismo de la accién de tutela, concebida precisamente como medio
idoneo para asegurar que los derechos trascienden del plano de la ilusién al de la
realidad. (Cfr. Corte Constitucional Sala Tercera de Revision. Sentencia T-003 del
11 de mayo de 1992).

Confianza legitima, seguridad juridica y buena fe.

El articulo 83 de la Constitucion Politica establece que las actuaciones de los
particulares y de las autoridades publicas deberan cenirse a los postulados de la
buena fe, la cual se presume en todas las gestiones que se adelanten ante ellas.

Se entiende que cuando una entidad publica efectua una convocatoria para proveer
un empleo de carrera administrativa, es porque indudablemente existe el cargoy
carece de toda razonabilidad someter a un particular interesado en el mismo a las
pruebas, examenes y entrevistas que pueden resultar tensionantes para la mayoria
de las personas, sin que el proceso adelantado y sus resultados se traduzcan en
el efectivo nombramiento.

La Sentencia T-472-09, expresa que la confianza legitima consiste en una
proyeccion de la buena fe que debe gobernar la relacion entre las autoridades y
los particulares, partiendo de la necesidad que tienen los administrados de ser
protegidos frente a actos arbitrarios, repentinos, improvisados o similares por parte
del Estado. Ilgualmente, ha sehalado que este principio propende por la proteccion
de los particulares para que no sean vulneradas las expectativas fundadas que se
habian hecho sobre la base de acciones u omisiones estatales prolongadas en el
tiempo, y consentido expresa o tacitamente porla administracion ya sea que se trate
de comportamientos activos o pasivos, regulacion legal o interpretacion normativa.

En cuanto a la relacidon con otros principios, ha dicho la Corte que la confianza
legitima debe ponderarse con la salvaguarda del interés general, el principio de
buena fe, el principio de proporcionalidad, el principio democratico, el de seguridad
juridica y respeto al acto propio, entre otros.

Este principio ha sido principalmente utilizado por la jurisprudencia de la Corte
Constitucional como un mecanismo para armonizar y conciliar casos en que la



administracion en su condicion de autoridad, por accién o por omision ha creado
expectativas favorables a los administrados y de forma abrupta elimina esas
condiciones.

Es asi, que los principios de confianza legitima, seguridad juridica y buena fe, han
sido violentados por cuanto, se generd una expectativa con el concurso de méritos
el cual no se realizé en debida forma, y desconocio los parametros establecidos
en la convocatoria.

VL COMPETENCIA

Es usted, Sefor Juez, competente por lo establecido en la ley para conocer del
presente asunto.

VIL. DECLARACION JURADA

Bajo la gravedad del juramento manifiesto que sobre los mismos hechos invocados
en esta demanda no he interpuesto otra accién de tutela.

VIl PRUEBAS
Me permito allegar para su respectiva valoracion los siguientes documentos:

Copia de la Resolucion No. 12522 del 14 de septiembre de 2023, publicada el 15
de septiembre de 2023 en el Banco Nacional de Listas de Elegibles — BNLE.
Copia del Auto No. 1140 del 6 de octubre de 2023, inici6é actuacién administrativa
con el fin de determinar si procedia la exclusion de la lista de elegibles.

Copia del documento mediante el cual ejerci mi derecho de contradiccion radicado
en SIMO No. 749007115 del 24 de octubre del 2023.

Copia de la Resolucion No. 17380 del 24 de noviembre del 2023 con la cual se
resuelve la Actuaciéon Administrativa.

Copia del Recurso de reposicidony sus anexos radicacion en SIMO No. 760426213
del 12 de diciembre del 2023.

Copia de la Resolucion No. No. 16185 de fecha 10 de Noviembre de 2023 (
ANABELY ENRIQUEZ GUSTIN), en donde claramente se indica : “Dentro del
escrito de defensa se aporta certificacion suscrita por la Directora del Instituto
Técnico Sur Andino “ITSA” la cual contiene la siguiente informacion:” aportandose
certificacion aclaratoria, con fecha actual. Documento con el cual se vulnera
flagrantemente el derecho al debido proceso e igualdad de los aspirantes.

Copia de la Resolucion No. 19314 de 27 de diciembre del 2023 por la cual se



resuelve el Recurso de Reposicion interpuesto.

Certificaciones presentadas al concurso de méritos y actualizadas conforme a lo
requerido en los actos administrativos de controversia.

IX. NOTIFICACIONES:

El suscrito accionante las recibiré, notificaciones en los correos electréonicos
lilianitamartinezv@agmail.com.

Las accionadas: Comision Nacional Del Servicio Civili — CNSC
atencionalciudadano@cnsc.gov.co Correo: notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co

La Universidad Libre en juridicaconvocatorias@unilibre.edu.co

A la Gobernacién del Departamento de Narifio en, en las direcciones electrénicas
talentohumano@narino.gov.co ; y contactenos@narino.gov.co y a la sefiora RUTH
XIMENA TIMANA PATINO, Presidenta de la Comisién de Personal de la
Gobernacién del Departamento de Narifio o a quien haga sus veces, en la direccién
electronica ximenatimana@hotmail.com

Se suscribe:

MARTHA LILIANA MARTINEZ HIGIDIO
C.C.NO. 27.091.456 de Buesaco
Accionante.
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l DEL SERVICIO CIVIL
REPUBLICA DE COLOMBIA Igualdad, Mérito y Oportunidad

(] ¢ CNSC

RESOLUCION Ne 12522 del 14 de septiembre de 2023

2023RES-400.300.24-072698

“Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer trescientos treinta y uno (331)
vacante(s) definitiva(s) del empleo denominado AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Cédigo 470,
Grado 1, identificado con el Cédigo OPEC No. 160263, MODALIDAD ABIERTO del Sistema General de
Carrera Administrativa de la planta de personal de la GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO DE NARINQ
Proceso de Seleccion No. 1522 de 2020 — Territorial Narifio”

EL COMISIONADO NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

En uso de las facultades conferidas en el articulo 130 de la Constitucion Politica y, en especial, las
establecidas en el numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, en el articulo 2.2.6.20 del Decreto
1083 de 2015, en el articulo 24 del Acuerdo No. 20201000003626 de 2020 y en el numeral 11 del articulo
14 del Acuerdo No. 2073 de 2021 modificado por el Acuerdo No. 352 de 2022, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 125 de la Constituciéon Politica establece que los empleos en los 6rganos y entidades del
Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas, y que el ingreso a los cargos de carrera y el
ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la ley para
determinar los méritos y las calidades de los aspirantes.

Que con el fin de ejercer la administracion y vigilancia de los sistemas de carrera administrativa, excepto los
previstos en la misma Constitucion, el articulo 130 ibidem cred la Comision Nacional del Servicio Civil, en
adelante CNSC, entidad de caracter permanente, de nivel nacional, independiente de las ramas y 6érganos
del poder publico, dotada de personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio propio, que debe
actuar de acuerdo con los principios de objetividad, independencia e imparcialidad (Ley 909 de 2004, articulo
7).

Que el articulo 2 de la Ley 1960 de 2019, determina que “la provision definitiva de los empleos publicos de
carrera administrativa se hard mediante procesos de seleccion abiertos y de ascenso (...)”, precisando que
el de ascenso “(...) tiene como finalidad permitir la movilidad a un cargo superior dentro de la planta de
personal de la misma entidad (...)".

Que de conformidad con el articulo 11, literales c), e) e i), de la Ley 909 de 2004, le corresponde a la CNSC,
entre otras funciones, “c) Elaborar las convocatorias a concurso para el desemperio de empleos publicos
de carrera, de acuerdo con los términos y condiciones que establezcan la presente ley y el reglamento”, “e)
Conformar, organizar y manejar el Banco Nacional de Listas de Elegibles (...)” e “i) Realizar los procesos
de seleccion para el ingreso al empleo publico a través de las universidades publicas o privadas o
instituciones de educacién superior, que contrate para tal fin”.

Que el numeral 4 del articulo 31 de la norma en cita determina que “(...) Con los resultados de las pruebas
la Comisién Nacional del Servicio Civil (...), elaborara en estricto orden de mérito la lista de elegibles que
tendra una vigencia de dos (2) afios. Con esta y en estricto orden de mérito se cubriran las vacantes para
las cuales se efectud el concurso”.
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Que en observancia de las citadas normas, la CNSC, mediante Acuerdo No. 20201000003626 del 30 de
noviembre de 2020, modificado por los Acuerdos No. 20211000020426 del 22 de junio de 2021, No.
20211000020626 del 28 de junio de 2021 y No. 20211000020746 del 9 de septiembre de 2021, convocé a
concurso publico de méritos en las modalidades ascenso y abierto para proveer definitivamente trescientos
treinta y uno (331) vacante(s) de la GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO DE NARINO, pertenecientes
al Sistema General de Carrera Administrativa, identificado como Proceso de Seleccion No. 1522 de 2020
— Territorial Narifio.

Que en virtud de lo anterior, conforme a lo dispuesto en el articulo 24" del precitado Acuerdo, de conformidad
con lo previsto en el numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 62 de la Ley
1960 de 2019, vigente para la fecha de expedicién del mencionado Acuerdo, una vez realizadas todas las
etapas del proceso de seleccion y publicados los resultados definitivos obtenidos por los aspirantes en cada
una de las pruebas aplicadas, la CNSC elaborara en estricto orden de mérito la lista de elegibles que tendra
una vigencia de dos (2) afios. Con esta y en estricto orden de méritos se cubriran las vacantes para las
cuales se efectud el concurso y las que se generen en vigencia de la lista.

Que el articulo tercero del Acuerdo No. 3522 del 19 de agosto de 2022, que modifica el articulo 14 del Acuerdo
No. 20211000020736 del 9 de septiembre de 2021, dispone que es funciéon de los Despachos de los
Comisionados “Expedir los actos administrativos para conformar y adoptar, modificar, aclarar o corregir las
Listas de Elegibles de los procesos de seleccién a su cargo, (...) y para declarar desiertos tales procesos de
seleccion o algunos de los empleos o vacantes ofertadas en los mismos, de conformidad con la normatividad
vigente”.

Que el Proceso de Seleccién No. 1522 de 2020 — Territorial Narifio se encuentra adscrito al Despacho de la
Comisionada Ménica Maria Moreno Barefio.

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Conformar y adoptar la Lista de Elegibles para proveer trescientos treinta y uno
(331) vacante(s) definitiva(s) del empleo denominado AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Cddigo 470,
Grado 1, identificado con el Cédigo OPEC No. 160263, MODALIDAD ABIERTO del Sistema General de
Carrera Administrativa de la planta de personal de la GOBERNACION DEL DEPARTAMENTODE NARINO,
ofertado con el Proceso de Seleccion No. 1522 de 2020 — Territorial Narifio, asi:

POSICION | DOCUMENTO NOMBRES APELLIDOS PUNTAJE
1 36934443 MAGALI DEL CARMEN SANCHEZ TELAC 86.16
2 1086358083 CAROLINA ELIZABETH CORDOBA ESPANA 85.13
3 87533421 EIDER GEOVANNY LEON CERON 84.74
4 27082041 CARMEN ARACELI CHAVES CHAVES 83.22
5 1086299784 MARTHA LILIANA PERENGUEZ CUARAN 82.51
6 1087644966 VIVIANA LIZETH ALVEAR ORDONEZ 82.46
7 59796399 LIDA OMAIRA MORENO MELO 81.98
8 36980175 YULY MAGALI ORDONEZ ORDONEZ 81.95

' Articulo 24. CONFORMACION Y ADOPCION DE LISTAS DE ELEGIBLES. De conformidad con las disposiciones del numeral 4 del articulo
31 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 6 de la Ley 1960 de 2019, la CNSC conformara y adoptara, en estricto orden de mérito,
las Listas de Elegibles para proveer las vacantes definitivas de los empleos ofertados en el presente proceso de Seleccion (...).

2 Articulo 6. El numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, quedara asi: Articulo 31. (...) 4. Con los resultados de las pruebas la Comisién
Nacional del Servicio Civil o la entidad contratada por delegaciéon de aquella elaborara en estricto orden de mérito la lista de elegibles que
tendra una vigencia de dos (2) afios. Con esta y en estricto orden de méritos se cubriran las vacantes para las cuales se efectud el concurso
y las vacantes definitivas de cargos equivalentes no convocados, que surjan con posterioridad a la convocatoria de concurso en la misma
Entidad.

3 “Por el cual se modifica el acuerdo No. 2073 de 09 de septiembre de 2021 “Por el cual se establece la estructura y se determinan las funciones
de las dependencias de la Comision Nacional del Servicio Civil y se adopta su reglamento de organizacién".
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9 1088971889 MAURICIO EFRAIN MARTINEZ REALPE 81.88
10 1089905416 BLANCA LIDA LOPEZ PALACIOS 81.77
11 1086923804 YEIDY FERNANDA CARDENAS IMBAJOA 81.49
12 87303408 PAULO ALEXANDER DAVID CALVACHE 81.31
13 66992361 LUISA FERNANDA PECHENE RIASCOS 81.24
14 31785382 ALBA LUZ ROJAS HORTUA 81.19
15 69055384 YENY MARCELA ROMO GARCIA 81.14
16 27442881 FRANCIS ESTHER ANDRADE MARTINEZ 81.12
17 27145258 ANGELA CRISTINA LASSO GOMEZ 81.04
18 59651089 RUT DEL PILAR BOLANOS RODRIGUEZ 81.02
19 76334133 CARLOS AUGUSTO BURBANO MACIAS 80.89
20 27220869 GILMA LILIANA ERAZO MELO 80.74
21 1053866171 DOOVERNEY GUERRON BASTIDAS 80.66
21 11258614 DAVID RICARDO PUENTES SANCHEZ 80.66
21 1084220999 JESUS RICARDO CHAVES SIGINDIOY 80.66
22 1087049049 VAIRON FELIPE CORDOBA PEREZ 80.59
23 87433758 SEGUNDO JESUS DELGADO CASTILLO 80.51
24 87472367 NELSON EVER ROSERO MALES 80.40
25 36934852 NANCY DURLEI DIAZ CHAUCANES 80.34
26 36954382 MARIA MERCEDES MONTILLA 80.25
27 87218232 MARIO FERNANDO GUANCHA AREVALO 80.24
28 1084847417 LEIDY LUCIA ARTEAGA PALACIOS 80.13
29 1086549485 HEBELIO WILLIAN ROSAS SANCHEZ 80.12
30 59589089 SONIA MILENA SOLARTE ORTIZ 80.08
31 1085252364 ANA JIMENA CASANOVA BURGOS 80.05
32 1085269257 MARCELA YANETH INSUASTY CORDOBA 79.91
33 27189582 BENILDA MORALES DE ARCINIEGAS 79.80
34 27190941 ROMELIA SANCHEZ MUNOZ 79.79
35 1087418086 JEFERSSON HARLLEY TOBAR BENAVIDES 79.77
35 27091456 MARTHA LILIANA MARTINEZ HIGIDIO 79.77
36 36752248 JULIA ANDREA BURBANO DELGADO 79.70
37 1082747492 LISSETH ALEJANDRA PABON PORTILLA 79.67
38 66969721 JULIA BEATRIZ GETIAL ORTEGA 79.57
39 87531985 JAVIER ADRIAN SOLARTE MARTINEZ 79.51
40 87248596 EDGAR RODRIGO BUESAQUILLO MUNOZ 79.36
41 59589599 ELIZABETH ORDONEZ SUARES 79.34
42 36751471 SONIA EUNICE ARELLANO CONSTAIN 79.31
42 36950909 YOLANDA PATRICIA RODRIGUEZ NARVAEZ 79.31
43 87453031 HENRY PEDRO NEL ESTRADA ROSERO 79.27
44 94303829 WILLIAM ADOLFO MOSQUERA QUINTERO 79.22
45 1088735700 HENRY DANIEL BURBANO DELGADO 79.16
46 27123575 ELISA MABEL FREYRE ANGULO 79.13
47 60260165 AMPARO LATORRE LEAL 79.11
48 59832911 MONICA ANDREA ERASO MADRONERO 79.10
49 5204301 CARLOS ANDRES REALPE CHAMORRO 79.02
49 59821777 MARTHA ISABEL USAMA TATICUAN 79.02
50 87090055 CARLOS ORLANDO CHALAPUD CEBALLOS 78.96
50 27198722 MARIA CRISTINA LOPEZ DAVILA 78.96
51 1114887007 JHEIMY DAYELY GOMEZ PAZ 78.94
52 37086333 MARIA ELENA PUENGUENAN BASTIDAS 78.93
53 1082656215 DEXI JOHANA NARVAEZ SOLARTE 78.75
54 30719577 RUBY LUCIA CASTRO BURBANO 78.71
55 10544145 ARLEYO ORTIZ VELASCO 78.67
55 36952870 DAMARIS JUDITH GAMEZ QUINTERO 78.67
56 27549774 ANAVELLY DEL CARMEN AREVALO GUERRERO 78.65
57 13040272 ALEXANDER MONCAYO TUQUERRES 78.54
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57 1061690188 NANCI YASMIN RIVERA JIMENEZ 78.54
58 5206281 WILLINGTON VLADIMIR ORTIZ BOLANOS 78.39
59 1081593428 ANYEL| KATHERINE ORDONEZ URBANO 78.33
59 87454600 JUAN CARLOS ESTRADA MORA 78.33
60 59834892 CLAUDIA MERCEDES TUTALCHA BOTINA 78.25
60 98389322 JESUS ERMILO ZAMBRANO CALVACHE 78.25
61 59817216 AMANDA DEYANIRA CIFUENTES CUCAITA 78.22
61 87531185 FERNANDO JAVIER ERAZO MELO 78.22
62 98438387 IVAN ORTEGA ORTIZ 78.17
63 27080600 LILIANA ROSERO LOPEZ 78.13
64 27191328 DIANA ANDREA TORRES JOJOA 78.10
65 98137148 JORGE ALBERTO GARZON GOMEZ 77.93
65 1089030924 MARIA ISABELA RODRIGUEZ RUIZ 77.93
65 21594974 GLORIA ESPERANZA RODRIGUEZ MARTINEZ 77.93
65 1088728306 LADY YAMILE LOPEZ GETIAL 77.93
66 87219018 JHONY ALBERTO CHACON SOTELO 77.89
67 5203923 ROBIN JORGE NARVAEZ LOPEZ 77.84
68 87301777 LUIS ARLEY MUNOZ CORONEL 77.67
68 1085305827 JAIME ANDRES GETIAL NARVAEZ 77.67
69 59588867 SONIA MARITZA CASTILLO CORONEL 77.55
70 66779283 ADRIANA LUCIA PORTILLA PORTILLA 77.50
71 1087420188 JHON ALEJANDRO PISCAL PONCE 77.48
72 98399264 OSCAR GIRALDO FIERRO ESPANA 77.46
73 27436388 YUSBANY ISABEL MARTINEZ ROSERO 77.41
73 1094948256 JUAN CAMILO ROSALES CALDERON 77.41
74 30745894 NIDIA NORAYDA GARCIA LEGARDA 77.39
74 36754738 FATIMA YANETH ROSERO ACHICANOY 77.39
75 59828043 JANETH MILENA ORTIZ NAVARRO 77.33
75 1085245759 YELMA RODRIGUEZ CABRERA 77.33
76 87067028 OSCAR ALDEMAR YELA COLIMBA 77.22
77 59832770 LESVIN ANDREA GORDILLO HERNANDEZ 77.16
77 27456320 MARCELA DEL CARMEN RIVERA 77.16
78 69055435 YOLANDA LEONOR VILLARREAL ENRRIQUEZ 77.13
78 1086362970 MAGDA YAMILE DIAZ BURGOS 77.13
79 98393802 CARLOS ANDRES MARTINEZ HUERTAS 77.10
80 1085266742 DORA NIDIA ORDONEZ GOMEZ 77.07
80 27445059 MAGALY FLOREZ MORENO 77.07
81 59826709 AURA MARLENY NICHOY POTOSI 77.02
82 65778694 LETICIA ESGUERRA CHAVARRO 76.99
83 1085635013 DOLORES ASENETH OTERO NARVAEZ 76.87
84 59652186 ROSA GABY SANCHEZ ASCUNTAR 76.84
85 30355907 CLAUDIA YOLIMA VILLADA OTALVARO 76.75
86 27203952 ROSA ANA SILVIA GELPUD CHAPAL 76.68
86 1086548470 LEYDI TATIANA ARGOTE ARCOS 76.68
87 36758176 ELIZABET CAEZ PORTILLA 76.62
88 1084220262 GLORIA INES RIVERA GUERRERO 76.58
88 1085340174 JUAN CAMILO MONTANO CAEZ 76.58
89 1053866742 ALEXANDRA GUERRON BASTIDAS 76.55
90 1004597952 LEIDY VIVIANA ERAZO BENAVIDES 76.53
91 59832492 TANIA YADIRA MESIAS BOLANOS 76.49
92 1088971059 JHON JAIRO ORDONEZ BRAVO 76.38
93 94357148 CARLOS ANDRES PEREZ ISAZA 76.29
94 1087643335 BEITZI YOLI MUNOZ BERDUGO 76.22
95 1087958814 DIANA YAMILE CABRERA DIAZ 76.17
96 59816162 AURA GEORGINA GRIJALBA ANGANOY 76.07
97 59813950 ADRIANA DEL PILAR DAVID ARGOTI 76.04
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98 1087647452 LILIANA PATRICIA JOJOA MARTINEZ 76.03
99 1086551110 JEFERZON EMILIO MUNOZ ORTIZ 75.96
100 1087959059 YOHANA CAROLINA CIFUENTES REYES 75.95
101 1089844311 EDGAR ALEXANDER CERON 75.91
102 1083812657 YUDI YESICA ZAMBRANO LASSO 75.90
103 27189927 STELLA DIAZ MORENO 75.78
103 27456494 PAHOLA MARIETH CUASTUMAL CHAZATAR 75.78
103 98344400 ANDRES BAYARDO MORILLO CHAVES 75.78
103 1086298323 DANNYS MERCEDES CHAPUEL IMBACUAN 75.78
104 1083814558 JOHAN ESTEBAN LASSO ORTIZ 75.75
105 87303376 EDUARD YOVAN LEGARDA HIDALGO 75.70
106 37011248 NUBIA ESPERANZA PISTALA DE LA CRUZ 75.68
107 87573076 CARLOS HUGO BOTINA GALEANO 75.66
108 1087409399 JESUS ARMANDO PABON 75.57
109 27180501 GLORIA AMPARO POPAYAN FOLLECO 75.50
109 1010033938 IDILIO ANDRES MUNOZ INSUASTY 75.50
109 27105367 MONICA FERNANDA REALPE ALPALA 75.50
110 13040419 CARLOS ALBERTO DELGADO ALBAN 75.46
110 87452889 JOSE EFRAIN RAMIRO DELGADO ERASO 75.46
110 12749646 MARIO FERNANDO ORTIZ GUERRERO 75.46
111 87531913 GAVI GENTIL BASANTE ROSERO 75.37
111 10144673 HOSNEY YOVANY MELENDEZ SOLARTE 75.37
111 36753606 ROSA BERNARDA BARRERA LOPEZ 75.37
112 98345875 DEIWIN CIFREDO GUERRERO PENA 75.26
113 36752120 PATRICIA ARACELLY ARTURO LASSO 75.24
114 27538306 ANDREA YAQUELINE PAREDES RUIZ 75.21
115 59310882 NELLY LORENA IZQUIERDO AYALA 75.20
116 1085288195 ERMENCIA YAQUELINE PARRA VILLARREAL 75.15
117 27146728 LUZ ELENA CORDOBA CORDOBA 75.14
118 59707214 MAGDA BEATRIZ BRAVO MORENO 75.12
119 12750386 OSCAR HERNAN NARVAEZ ARTEAGA 75.06
120 38671317 YAMILETH LENIS TRUJILLO 75.02
120 36753423 ROSA NOHEMI MORA BASANTE 75.02
121 98385580 OMAR ORLANDO MARTINEZ HUERTAS 75.01
122 27191258 MARIA CLAUDIA GOMEZ MARTINEZ 74.98
123 37086738 KIMBERLLY JOHANNA VALLEJOS BENAVIDES 74.96
124 59830413 ADRIANA ROCIO TAPIA SANTACRUZ 74.95
125 27282056 JUDY ANDREA BENAVIDES CALDERON 74.91
126 1085310565 ANGIE VIVIANA DAVILA ROMO 74.88
127 87575241 OMAR BENANCIO CHAMORRO JAMAUCA 74.86
128 87574141 LUIS HERNANDO NARVAEZ PANTOJA 74.77
129 13072945 ANDRES MAURICIO MONCAYO MONCAYO 74.76
130 41145224 YENNY MARLEY ESTRELLA BENITEZ 74.67
131 37083467 ELSI PORTILLA CABRERA 74.66
131 27276794 DORA STELLA BURBANO RANGEL 74.66
131 27097803 AMANCIA XIMENA IBARRA PASAJE 74.66
132 87067843 JOHN BORIS GERMAN REYES 74.60
133 27309722 ALCIRA VIVIANA ALVAREZ SOLARTE 74.53
134 1061810408 BRAHIAM ALEXANDER RUIZ DIAZ 74.50
135 1085289531 MARIA CONSTANZA FAJARDO SALAZAR 74.49
136 35895975 NARCIZA ROBLEDO CORDOBA 74.47
137 1081594628 LEZLY GABRIELA MONCAYO LATORRE 74.44
138 87248929 MESIAS NICODEMO GUERRERO CERON 74.40
138 87718522 OSCAR JULIAN AUX 74.40
138 59652541 ANA CECILIA RODRIGUEZ ORTEGA 74.40
139 59310119 JANNETH ROBERTINA MUNOZ INSUASTI 74.37
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139 59837251 ANDREA XIMENA TORRES MIER 74.37
140 87532684 FREDY ALEXANDER ARIZAGA CORDOBA 74.34
141 27097245 LOURDES GERARDINA ORDONEZ TORO 74.32
141 1087415378 SANDRA MILENA SOLARTE AYALA 74.32
142 94231334 JHON JAIRO RODRIGUEZ BERNAL 74.28
143 87029042 YESIT ALEXANDER MUNOZ BOLANOS 74.24
144 59652419 YOHANA CAROLINA LASSO PATINO 74.19
144 59823639 SANDRA IDALY BURGOS 74.19
145 1085253156 CARLOS EDUARDO BURBANO ACHICANOY 74.17
146 1086362353 MAYE MARITZA RUALES 74.14
147 1087048018 YOHANA YEIMY MORA BETANCOURTH 74.12
148 87062371 LUIS FERNANDO CHAVES ESTRELLA 74.10
149 98379876 JORGE EMILIO LOPEZ PALACIOS 74.07
150 59122859 OMAIRA LEONARDI ANDRADE MATABAJOY 73.95
151 13093227 WILLINGTON EVERTH NARVAEZ SOLARTE 73.89
152 1089845792 PABLO ANDRES CAICEDO SOLARTE 73.86
152 1087959178 MARITZA YASMIN CABRERA DIAZ 73.86
152 98146393 JAROL HERNAN RUALES TOVAR 73.86
152 59794671 AURA ELISA ERASO CORDOBA 73.86
153 27211219 OMAIRA LUCIA AGUIRRE REINA 73.83
153 59856410 JOHANA ANDREA BERMUDES ARIAS 73.83
154 25634676 AIDA LUDER MOSQUERA DELGADO 73.82
155 59395412 CLAUDIA ANDREA QUINTANA FAJARDO 73.78
156 1089479598 ANA LUCIA ARCOS MOLINA 73.77
157 5312500 ALVARO EFRAIN TAPIA AREVALO 73.76
157 36980304 YURANI GUERRERO RUIZ 73.76
158 27277396 ROCIO ALBENIS BRAVO RANGEL 73.74
158 36934147 PASTORA ERASO 73.74
158 1004770504 LEIDY JOHANNA CERON TORO 73.74
159 1087616306 ANDRES RIGOBERTO ZUNIGA ORTEGA 73.65
160 1082748757 ANGGIE STELLA DELGADO RODRIGUEZ 73.60
161 27282206 NUBIA STELLA URBANO MOLINA 73.57
161 59820016 ROCIO DEL PILAR LAGOS JOJOA 73.57
161 59831424 CLAUDIA LILIANA TELLO UBATE 73.57
162 1124861602 ANGIE NATHALIA ENRRIQUEZ GAMBOA 73.55
163 87028316 OSCAR EZEQUIEL GOMEZ DE LA CRUZ 73.54
164 27397411 SANDRA YANET USAMAG 73.52
165 27142966 EUGENIA FERNANDA VELASQUEZ GOMEZ 73.48
166 27108920 MERY MARLENE CHAMORRO BASTIDAS 73.47
166 66992859 ROSA ELVIRA PATINO MONTENEGRO 73.47
167 27144948 OLGA MIREY MUNOZ ERAZO 73.45
168 1089294884 DIANA ISABEL ZUNIGA ROSERO 73.41
168 1081592871 AMANDA LILIANA CASTILLO CORONEL 73.41
169 98137895 LUIS FERNANDO CUATAPI ERAZO 73.31
169 27089745 GLADYS ELBITA NICHOY POTOSI 73.31
169 1085284800 MARIBEL CANCIMANCE MELO 73.31
170 27281792 YENY MABEL REALPE ARCOS 73.28
171 27204309 ROSA AURA GUACHAVEZ 73.19
172 98323616 LUIS ALBERTO MUNOZ REALPE 73.17
173 87573052 DIEGO ADGEMIRO OBANDO MONCAYO 73.15
174 27452440 NIEVES DEL SOCORRO REALPE MUNOZ 73.13
175 27189889 MARIA ZONIA ADARME MARTINEZ 73.12
176 27538372 BLANCA LIGIA ZAMBRANO CIFUENTES 73.05
177 98354525 SANDRO MARIN MUNOZ ORDONEZ 73.02
177 18185496 JAMES HERNANDO PANTOJA LONDONO 73.02
177 12992971 OSCAR EDUARDO NARVAEZ CORAL 73.02




Continuacién Resolucion 12522 14 de septiembre de 2023 Pagina 7 de 16

“Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer trescientos treinta y uno (331) vacante(s) definitiva(s) del

empleo denominado AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Cadigo 470, Grado 1, identificado con el Codigo OPEC No.
160263, MODALIDAD ABIERTO del Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la
GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO DE NARINQ Proceso de Seleccion No. 1522 de 2020 — Territorial Narifio”

POSICION | DOCUMENTO NOMBRES APELLIDOS PUNTAJE
178 87531175 JUAN BAUTISTA MARTINEZ DELGADO 72.96
179 38877581 IRMA ISABEL POTES 72.94
180 27402823 YANETH MARGOTH CHAVES OLIVA 72.90
181 1144204769 ADRIANA MAGALI GOMEZ DIAZ 72.87
182 27191370 MIRYAM ESPERANZA ROMO VIVEROS 72.84
183 34609172 IRMA LUCERO ERAZO DAZA 72.80
184 27189827 LUZ MARINA SANTACRUZ GARCIA 72.77
184 37084359 NANCY DEL CARMEN PORTILLA LOPEZ 72.77
184 87061284 EDWIN FERNANDO LAGOS LOPEZ 72.77
184 1086548783 KELLY JULIETH PORTILLA ARCOS 72.77
184 37006704 CARMEN ENITH BRAVO 72.77
185 5344862 EMIRO HERNAN BENAVIDES LOPEZ 72.74
185 69005347 SANDRA JANETH MENESES LOPEZ 72.74
186 59123743 LEYDY MILENA PUPIALES CRIOLLO 72.69
186 1086548024 MARIA LUCENY ORDONEZ RIVERA 72.69
187 59801818 LUCELY CORAL GARCIA 72.68
187 27109089 DIANA MARIA RODRIGUEZ ORTEGA 72.68
188 1089799210 JOHN FERNANDO ESTUPINAN MEZA 72.62
189 12746472 MANUEL JAVIER TORRES AYALA 72.56
190 59794522 NIVIA DEL CARMEN DIAZ 72.50
191 98385991 NELSON VILLAMUEZ ARCOS 72.48
191 59830361 ROCIO EVERLYN CANACUAN CHAPAL 72.48
191 59123806 PAOLA VIVIANA NARVAEZ DIAZ 72.48
191 13093530 CARLOS ERNEY BRAVO MENESES 72.48
191 87451648 OSVALDO JAVIER BASTIDAS BENAVIDES 72.48
192 1144171447 INGRID MARCELA POLANIA CALDERON 72.45
193 37005243 CARMEN ELENA VALLEJO BURBANO 72.41
194 1084224156 JESSIKA FERNANDA ORTIZ VELASQUEZ 72.39
195 1004598722 JUAN PABLO YELA ESTRADA 72.37
196 1088976986 DALILA VIVIANA BOLANOS MARTINEZ 72.36
196 34564662 NUBIA DEYSI ORDONEZ SOLARTE 72.36
197 37121019 DORIS EDILMA VIRACACHA MORA 72.32
198 59856504 DARY JHASMIN BASTIDAS GUACAN 72.30
199 36756883 PASTORA MILENA ROSERO BENAVIDES 72.23
200 59829415 ROSA ESPERANZA LOPEZ FLOREZ 72.22
200 13067144 JOVANI JAVIER RAMIREZ GUERRERO 72.22
200 1086550448 PATRICIA CRISTINA ORTEGA TORO 72.22
201 98396359 RICHARD EDUARDO LOPEZ DELGADO 72.19
202 36750514 YENY DORIS ANDRADE SOLARTE 7217
203 1085244415 KELLY JOHANA RUEDA CORTES 72.16
204 37013202 PATRICIA MIREYA CHAVES CAIPE 72.10
205 13040142 YOVANY BOLANOS ARCOS 72.05
206 79625844 FRANK YOBERTH LUCERO ZAMBRANO 72.03
207 26493486 JOHANA ORTIZ TOVAR 71.96
208 27444575 ADALCY YOLIMA HIDALGO CARDENAS 71.94
209 87513173 GABRIEL ANTONIO LOPEZ RISUENO 71.93
209 27220475 NURY PIEDAD BASANTE ROSERO 71.93
209 27461581 EDITH ANDREA BURBANO BURBANO 71.93
209 36780252 ANALIDA DEL CARMEN CABRERA MELENDEZ 71.93
209 27212269 MONICA YOLIMA RUANO JARAMILLO 71.93
209 59816271 MARIA JAQUELINE ESTACIO CORAL 71.93
210 1089486889 ANDRES FERNANDO INGA SOLARTE 71.90
211 1085280167 YURI PATRICIA CASTILLO TORRES 71.89
212 59396634 AYDA ELIZABETH ARCINIEGAS VILLOTA 71.69
213 98415821 OSCAR IVAN QUENORAN ARTEAGA 71.64
214 98215507 JAIRO GEOVANNY ORTEGA LINARES 71.63
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215 1010032506 JUAN DAVID MUNOZ CHAMORRO 71.59
216 27104901 MARLENY PIARPUZAN TUMBAQUI 71.58
217 37934478 ANA VICTORIA MENDEZ CAMACHO 71.56
218 87453619 JOSE EDILIO ORTEGA VILLOTA 71.55
219 27548918 ROSA ELVIRA BASTIDAS NAVARRO 71.52
220 98363666 MILTON MARINO SARASTY CORAL 71.39
220 1082746954 RUTH DORALIA RAMOS 71.39
220 27549453 FLOR ALBA DIAZ IMBAQUIN 71.39
221 5210423 CARLOS FIDEL PENAFIEL ZAMBRANO 71.34
221 59829677 OMAIRA PIEDAD NARVAEZ LOPEZ 71.34
222 1087007686 JORGE ARMANDO CHAPAL TREJO 71.29
223 97480676 FRANCO AUGUSTO CARDENAS CERON 71.27
224 27093548 SANDRA MILENA BENAVIDES LOPEZ 71.20
225 1004235840 LESLY CATALINA CASTILLO JOJOA 71.18
226 12749603 JUAN PABLO GALLARDO PASAJE 71.17
227 87551622 CLELIO ALIRIO FLOREZ BURBANO 71.15
228 36752828 ELSA ANDREA QUIROZ RODRIGUEZ 71.13
229 1089243910 ELIDA JUBE MARIA ESTRELLA PANTOJA 71.06
230 36754555 ADRIANA LUCIA MORALES ORTEGA 71.03
231 36756960 SANDRA JANNETH SALAS GONZALEZ 71.02
232 59827021 EDILMA SOCORRO CORDOBA MUNOZ 70.99
233 1085283300 VANESA NATHALY BRAVO MOLINA 70.97
234 13066877 ALBERTO RODRIGO CAICEDO 70.93
235 1087644356 MANUEL ALVEIRO MUNOZ SANCHEZ 70.91
235 10698963 DUVER ANTONIO NAVIA 70.91
236 94479745 YULDER EVELIO ORTIZ CUELLAR 70.89
237 59813949 MARIA DEL PILAR CAICEDO 70.88
238 27366063 SARA ESMERALDA SILVA PALACIOS 70.85
239 59651631 ROSA MAGALI OVIEDO ESTRADA 70.84
239 1086980993 JESUS YOVANY QUITIAQUEZ RIVERA 70.84
239 94490797 JACOBO ARNOBI AROCA GAVIRIA 70.84
240 36758579 KATRINA JAQKELINE CEBALLOS CAICEDO 70.81
240 59829021 SANDRA MARIVETH HERNANDEZ PATINO 70.81
240 1086362607 EDIEN CAMILO BURBANO DIAZ 70.81
241 1086925882 DORELLY LASSO ORTIZ 70.76
242 36934209 MIREYA CRISTINA CHAUCANEZ IGUA 70.75
243 30731939 RUT ELENA BOLANOS 70.72
243 1088217396 MARTHA VIVIANA GUERRERO LUCERO 70.72
244 98346100 YOVANNY ANDRES PAZ GUAITARILLA 70.64
244 1143871451 DIANA ALEXANDRA SARRIA SATIZABAL 70.64
245 59794780 BLANCA MELBA RUIZ CASTRO 70.62
246 1087047742 SIXTA FANNY LIMAS TORO 70.58
246 59829890 ADRIANA FERNANDA BENAVIDES CERON 70.58
247 1085919197 JAVIER OSWALDO CHAMORRO HERNANDEZ 70.55
248 59123736 JAQUELINNE ENRIQUEZ HIDALGO 70.52
248 13703802 JORGE MARIN MENDEZ 70.52
249 97613495 SERGIO IVAN BOTERO GOMEZ 70.51
250 59588755 EDITH LUCELY ALVEAR RODRIGUEZ 70.50
251 12747601 HILBER ARMANDO BECERRA CORDOBA 70.46
251 1004690221 JOHN ALEXANDER CUASPUD ALPALA 70.46
252 1085320593 MARIA ANGELICA GUZMAN MARIN 70.42
253 98400129 HECTOR AMILCAR OBANDO JIMENEZ 70.38
254 1087415069 MARIO FERNANDO SALAZAR PALACIOS 70.34
255 5210359 FLORIBERTO BURBANO ROSAS 70.33
256 1082692669 DIDIER FERNANDO ANGULO QUINONES 70.32
257 1088975817 JUAN PABLO MARTINEZ REALPE 70.29
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257 36950158 MARIA NIDIA MOSQUERA DELGADO 70.29
257 27222054 CARMEN ELENA BASANTE TOBAR 70.29
258 10136110 JAVIER LOPEZ TORO 70.28
259 87025376 MARINO SIGIFREDO MARTINEZ BURBANO 70.27
259 1003060859 GREY LUCIA MEDRANO CERVANTES 70.27
259 98385327 YOVANI JESUS BOLANOS VARGAS 70.27
260 30742272 NANCY DEL CARMEN MUNOZ CABRERA 70.22
261 1085687988 CARLOS ANDRES MEZA 70.20
262 1087960163 HANYELLA ALEJANDRA PARRA RIASCOS 70.18
263 27149426 NURY MARITZA BENAVIDES GOMEZ 70.17
263 1086330024 FABIOLA CARLENY NAUSIL HERNANDEZ 70.17
264 1085305883 JOHANA LISBETH CHAGUEZA POTOSI 70.14
264 27220142 IRMA AMPARO ROSERO BENAVIDES 70.14
264 27212181 LUPE AIDE TORO ESCOBAR 70.14
265 87301722 ROLANDO DELGADO RIVAS 70.04
266 25690926 ADRIANA REGINA VIDAL PAZ 70.01
266 27109299 CLAUDIA MILENA BRAVO CHAVEZ 70.01
266 27276604 FLORANGELA BENAVIDES DAVILA 70.01
266 59705503 BLANCA NELLY VALDES ORTIZ 70.01
267 1085316295 JENIFER VANESSA PORTILLA CAICEDO 69.99
268 34350276 LUZ DARY BERMEO DORADO 69.98
269 59705582 EYICEDH HERNANDEZ 69.95
270 1193473358 JERSON ESTEBAN RODRIGUEZ AYALA 69.91
270 27487300 GLORIA DEL SOCORRO RODRIGUEZ ROSERO 69.91
270 4620380 ESNEIDER GOMEZ HOYOS 69.91
270 59589108 MARIA ARLIZA BOLANOS ROSERO 69.91
270 87510318 CAMPO ELIAS BOLANOS ARGOTI 69.91
271 27145423 SILVIA JANIRA BURBANO GUALGUAN 69.90
272 98337873 JOSE FRANCISCO MUESES CHASPUENGAL 69.89
273 27333417 GLADYS PATRICIA ROSERO BURBANO 69.86
274 1004561414 YESENIA CAROLINA MUESES ARCOS 69.81
275 27538068 DILIA ESPERANZA YELA RODRIGUEZ 69.79
276 59824227 NORA PILAR CORAL 69.78
277 1087412030 RUBEN GABRIEL ESTRADA MAINGUEZ 69.77
278 18128993 GUILLERMO JAIME GARCIA SOLARTE 69.76
279 27094902 MERCEDES ADRIANA GUERRERO BURBANO 69.75
279 59856392 DEIDY JANETH BURBANO CORTEZ 69.75
279 36934091 FANY GRACIELA PISCAL PORTILLO 69.75
280 97472589 MAO ELIECER GOMEZ PORTILLA 69.72
280 1087047722 NANCY YAMILE RODRIGUEZ TOBAR 69.72
280 1089846078 YENNY LILIANA CERON ANDRADE 69.72
281 1085274037 YURANI FERNANDA TULCAN CEBALLOS 69.70
282 1082689085 CARLOS ALBERTO BETANCOUR RIVADENEIRA 69.67
283 40626885 MARGOTH MARTINEZ 69.66
284 1088973737 MIGUEL ANGEL DELGADO BRAVO 69.62
285 98138660 MAICOL RICHAR DELGADO HERNANDEZ 69.60
285 6102573 HAROLD PENA RAMIREZ 69.60
286 1086358443 PEDRO PABLO JIMENEZ NARVAEZ 69.58
287 59589071 MARIA YOLANDA MUNOZ ORTEGA 69.57
288 37014518 ANA CAROLINA SILVA BRAVO 69.53
289 87303516 ANDRES ABELINO ZAMBRANO BURBANO 69.51
290 27549064 AMPARO YANETH PATINO FIGUEROA 69.50
290 34557793 MAGNOLIA GERARDINA IBARRA CHARA 69.50
290 30741522 RUTH STELLA DEL PILAR AREVALO VILLAMARIN 69.50
291 13063974 BERNARDO HUMBERTO ARCINIEGAS BASTIDAS 69.46
292 1086980928 RICHARD YOVANY GETIAL ORTEGA 69.43
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293 59816476 NEIRA MARY LUZ CUAYCUAN PASUY 69.41
294 87025825 IVAN HERNANDO MUNOZ TENORIO 69.40
294 59588503 ROSANA LASSO BOLANOS 69.40
295 27276196 VILMA CARLINA URBANO POPAYAN 69.37
295 27203857 CECILIA AMPARO GUACHAVEZ ALMEIDA 69.37
296 27156518 ANGELA DEL CARMEN PORTILLA NARVAEZ 69.34
297 98395968 ADRIAM YOBANY BUCHELI ENRIQUEZ 69.24
298 1087046811 JOSE LUIS BETANCOURTH MONTENEGRO|  69.21
298 1085286888 NANCY YOLANDA ESCOBAR VELEZ 69.21
299 59862592 ALEIDA YESENIA MUNOZ BENAVIDES 69.19
299 1082656063 HELMER FRANCISCO NARVAEZ PORTILLA 69.19
299 27545058 AMPARO SANTACRUZ RODRIGUEZ 69.19
300 98195895 WILMER ALEJANDRO CARDENAS BURBANO 69.17
301 1086360969 ANARGIBY LORELLY FIGUEROA ACOSTA 69.04
302 38656307 ANA CECILIA LEMOS BECERRA 69.03
303 27098282 LILIANA RODRIGUEZ VITERY 68.91
303 15813594 FRANCO ZEIDER SANCHEZ MONCAYO 68.91
304 98390343 ARMANDO SOLIER OBANDO JOJOA 68.89
305 27538345 NANCY LILIANA VALLEJOS YELA 68.84
306 27401343 ADRIANA MARICELA CAIPE CAIPE 68.81
307 1085909187 LUIS CARLOS GUANCHA RAMIREZ 68.79
308 52159091 MARY LUZ GOMEZ ORDONEZ 68.75
308 27146780 NELSI ANDREA BENAVIDES ORTIZ 68.75
309 1087410726 ELIANA PATRICIA RODRIGUEZ ESTRADA 68.73
309 30746305 GLORIA MARLENI MOGRO BRAVO 68.73
310 59650057 GLORIA DEL SOCORRO MORA BOLANOS 68.70
311 36753223 ANDREA MARILU ASCUNTAR PORTILLA 68.66
312 87453071 BIDMAR HENRY LOPEZ ERAZO 68.64
313 13079369 WILMER ORDONEZ OJEDA 68.63
313 59670388 YANETH DEL SOCORRO QUINONES CABEZAS 68.63
313 87248282 JULIAN HERNEY LOPEZ ORTEGA 68.63
313 59793183 MIRIAM DEL CARMEN ANDRADE BASTIDAS 68.63
313 27143945 BLANCA LUSI GUALGUAN GUALGUAN 68.63
314 13093640 FAVIO ANDRES PAREDES RODRIGUEZ 68.60
315 1089845752 LEYDI YULIANA PANTOJA ROSALES 68.52
316 87572432 RODRIGO HERNAN OBANDO MONCAYO 68.51
317 1085283677 ANDRES GUSTAVO MORA YANES 68.48
318 27109466 GLORIA ESPERANZA ARTEAGA MADRONERO 68.43
319 98352443 FREDY AGUSTIN CABRERA GARCIA 68.40
320 27296283 MARTHA LEONOR BENAVIDES GOMEZ 68.37
321 1004598608 YEIZON JAIR PARRENO VALLEJOS 68.34
321 66813520 MARIA AURORA LOPEZ LEON 68.34
321 27456293 ANGELA YOHANA BURGOS 68.34
322 1087642648 MARITZA ALEXANDRA MUNOZ ORTIZ 68.24
323 27474829 FANNY SOCORRO ESPINOSA BRAVO 68.22
324 1134594011 DILIA MARTHOZ BASTIDAS 68.21
325 1082747060 YENIFER ALEXANDRA ERAZO RODRIGUEZ 68.18
325 1004217238 DANIEL FELIPE TORRES MELO 68.18
326 1086107697 DIEGO FRANCISCO ERIRA ASCUNTAR 68.15
327 27097578 ANA SOFIA MARTINEZ 68.12
327 37120792 YANETH ROCIO ROJAS AUX 68.12
327 27219979 DIELA RENE CERON PANTOJA 68.12
328 27455823 JULIA MAGALI CASTILLO 68.07
328 59653292 MONICA ELIZABETH CABRERA ERASO 68.07
329 59589133 MARIBEL ORDONEZ SUAREZ 68.05
329 30735923 CRISTINA YANET SALAZAR SANTACRUZ 68.05
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330 59819815 ANA PATRICIA CHACON ORTEGA 68.03
331 1117018089 LUISA FERNANDA GOMEZ LOAIZA 68.02
332 52719148 ANA LUCIA TREJO GUACHAVEZ 68.01
333 1089845918 ANA JULIETH PORTILLA 67.95
334 1086328141 JAIRO ANDRES CERON RUIZ 67.94
335 27088378 FLORINDA PATRICIA BENAVIDES CORAL 67.87
335 1233193063 ANYELY DANIELA BURBANO MIRANDA 67.87
336 52623491 DEISSY NAVARRO ARIZA 67.86
337 1081594794 RUTH VERONICA CUCHILLO FINSCUE 67.83
337 27252275 ANDREA CRISTINA CUARAN 67.83
338 1087425002 ALDEMAR ALEXANDER PULSARA ROSAS 67.79
338 27279821 EUNICE ZAMBRANO LASSO 67.79
338 30725835 STELLA GUADALUPE SANTACRUZ GARCIA 67.79
338 27302714 MARTHA CECILIA MENESES DELGADO 67.79
339 1082688683 EIDER RUBEN CORTES ORDONEZ 67.77
340 1085264185 DENIS NORELVA CERON ROSERO 67.71
341 1089296206 ANZULY DANEY SOLARTE VARGAS 67.69
342 27082930 JANNETH OMAIRA ROSERO OLIVA 67.65
342 1085688746 EDIXON ORTEGA DELGADO 67.65
343 1089293984 LILI MAGDALENA ORTIZ ROSERO 67.62
344 1004593223 ANGIE PAOLA LASSO ORTIZ 67.61
345 27281323 MARIA NUVIA CERON CERON 67.57
346 27333196 PATRICIA LUZ DARY ROSAS ORTEGA 67.54
346 1060594215 JOSE EDWIN MUNOZ GALVIS 67.54
347 27280979 NORALDY IMBACHI CAICEDO 67.51
347 27203950 CARMEN ELISA GUACHAVEZ ALMEIDA 67.51
348 27204541 LIBIA DEL SOCORRO LAZO CHAPAL 67.50
349 1089289250 ESTELA ESPERANZA ROSERO OLIVA 67.49
350 59314004 LEIDY DONARY CERON DEL CASTILLO 67.45
351 1084224798 NORA DEL CARMEN ORDONEZ ORDONEZ 67.32
352 59837258 LILIANA CECILIA GOMEZ GRANDA 67.31
353 51775837 MARIA CUSTODIA MARTINEZ NARANJO 67.30
354 1087026588 LEYDY JHOJANA DAVID ALVAREZ 67.29
355 59824730 SONIA DELICIA OBANDO ARTEAGA 67.28
356 27103176 CARMEN ELISA DELGADO DELGADO 67.25
356 59651151 MARIA ALEJANDRA LARA ORTEGA 67.25
356 27380867 CRUZ ELENA GUEVARA CUASAPUD 67.25
356 12790016 JORGE ELIECER CEBALLOS REALPE 67.25
356 13093360 LUIS JAIME CAICEDO 67.25
356 1089196996 JOSE ARMANDO ROSERO TELLO 67.25
356 1082656408 MONICA ANDREA RODRIGUEZ ORTEGA 67.25
356 27124581 SIXTA LOLAY QUINONES CORTES 67.25
356 16458999 JUAN FERNANDO ZAPATA VIVAS 67.25
356 69008440 LIESVET MUNOZ BUESAQUILLO 67.25
357 1085943953 FAVIO ANDRES RECALDE RODRIGUEZ 67.24
358 1087049154 LEYDY JOHANA LEON ENRIQUEZ 67.23
359 29503309 MARIA ENGRACIA GONZALEZ ESTACIO 67.22
360 98322286 FAVIO EDUARDO LASSO MUNOZ 67.16
360 98385957 RICARDO TRUJILLO DELGADO 67.16
361 87530727 JOSE IGNACIO ROSERO PORTILLA 67.02
362 40029177 EVA ACEVEDO MOZO 67.01
363 1086222474 ALICIA OMAYRA VALLEJO MADRONERO 67.00
363 1085249036 DIANA PATRICIA BERMUDEZ MONTILLA 67.00
363 27400674 ROSA ISABEL ZUNIGA NOGUERA 67.00
364 94431820 ALFONSO LOPEZ BOLANOS 66.96
365 1085689773 SANDRA PATRICIA CUASPUD PAREDES 66.95
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366 1089482841 RICHARD MAURICIO VALDES 66.90
366 1085267494 YEIMY KATHERINE LOPEZ RUIZ 66.90
367 59176861 MARCELA MILENA BASANTE LOPEZ 66.88
368 30708159 MARIA GRACIELA MINAYO TOBAR 66.79
369 1086017993 LEIDY VIVIANA ROJAS CARLOSAMA 66.74
370 27548881 MARTHA ISABEL LUCANO MIRAMAG 66.70
370 27308723 MARIA ODILA ARAUJO 66.70
370 36759568 YAKELINE DEL PILAR GUERRERO DELGADO 66.70
371 27156502 MERCEDES ADRIANA PANTOJA DIAZ 66.68
372 37083890 ANA LUCIA ORTIZ BURBANO 66.66
373 87026059 HONORIO OJEDA ORTEGA 66.62
373 1086361749 DIANA MARCELA ENRIQUEZ HIDALGO 66.62
373 27199662 NANCY AMPARO NARVAEZ VALENZUELA 66.62
374 34327730 MARTHA ELENA SALAMANCA 66.57
375 87531574 LUIS IGNACIO CERON CASTRO 66.53
376 98381698 WILLAN OSVALDO PUERRES PACHAJOA 66.49
377 37080455 SANDRA MILENA GUERRERO CANTUCA 66.45
378 59817415 TRANSITO CONSUELO MORA CHAMORRO 66.41
378 1081592882 YOLANDA BOLANOS ERASO 66.41
379 41118857 DAMARIS YANED OSPINA POTOSI 66.36
380 1089242280 BERONICA ROSALY GUERRERO PORTILLO 66.32
381 1088971709 RUBEN DARIO BOLANOS TORRES 66.31
382 87431831 HENRY FRANCISCO ORTIZ CABEZAS 66.26
382 16894085 ARMANDO RODRIGO PORTILLA 66.26
383 27456309 LUZ MARY ALTAMIRANO ACOSTA 66.19
384 87302603 LUIS ERNESTO ERASO RODRIGUEZ 66.16
384 66969740 MARIA DEL CARMEN ESPANA JARAMILLO 66.16
384 27221982 YENNY LORENA LEYTON 66.16
385 1085245813 LUZ ANGELICA MARTINEZ 66.13
386 59823455 LIDIA TERESA CAICEDO PAZ 66.10
387 1087411908 ANA KAREN PARRENO IPIALES 66.00
388 1126456923 ABIGAIL ROMO RUALES 65.99
388 87434261 IVAN DARIO HERNANDEZ QUINONES 65.99
388 27309161 CANDIDA CAMILA DIAZ 65.99
389 1082657504 DAYANA ANDREA ARTEAGA PORTILLO 65.93
389 87063846 OSCAR OLIVIO JOJOA JOJOA 65.93
390 27398467 LUCIA BERNARDA ROSERO CORAL 65.92
391 1085257508 EIBER ALEXANDER YELA MELO 65.91
392 10114761 JORGE ELIECER DAVILA 65.90
392 98393746 GERMAN RAMIRO SANTACRUZ JURADO 65.90
392 98340169 NELSON FABIAN BETANCOURT ROMO 65.90
393 98438624 RUBEN ARMANDO ORTEGA ORDONEZ 65.88
394 27108929 MARTHA LUCIA CAICEDO DIAZ 65.87
394 1085245345 LUCIA VIVIANA CABRERA PEREZ 65.87
395 27296212 LUZ ESNEDA DELGADO DE CASTILLO 65.81
396 37006941 GLADYS MELANEA MIRAMA CADENA 65.78
397 36934911 YAQUELINE RAMOS TELLO 65.64
397 1084226983 ANDRY VANESSA PINTO MATABAJOY 65.64
398 36754604 MONICA ANDREA BASTIDAS ARBOLEDA 65.63
399 59589598 MARINELA MUNOZ ORTEGA 65.58
400 1086362286 YESICA TATIANA BOTINA ANDRADE 65.57
400 27181360 ANA ROCIO AGUIRRE LOPEZ 65.57
401 1004624754 BRAYAN OMAR BENAVIDES RIASCOS 65.55
402 15815167 SEGUNDO HERMEL IBARRA NANEZ 65.46
403 87060809 JAVI ODAIR ORTIZ VILLARREAL 65.44
404 59835559 LUZ EDILMA HIGIDIO PAZ 65.42
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405 87431037 ANGEL MARIA YELA CORTES 65.39
406 87245297 LUIS ALBERTO HURTADO PASAJE 65.36
406 27221207 ANA MILENA OTERO BENAVIDES 65.36
407 59650848 INGRID LORENA DELGADO VILLAMARIN 65.29
408 87571542 LUIS ANTONIO MELO MONCAYO 65.24
409 59807265 AILEN MARGOT ROSERO BASTIDAS 65.22
410 69055359 MAGNOLIA PANTOJA GARCIA 65.20
410 87453063 MARIO FERNANDO PORTILLO GUERRERO 65.20
411 98392118 LUIS HERNAN FLOREZ ORDONEZ 65.19
412 1087407398 WILMAR ANDRES TAQUES CORTES 65.12
413 34555954 MARYLIN CUETOCUE BERNAL 65.10
413 1088973358 EDISON OSWALDO MOLINA BOLANOS 65.10
414 36932253 CONCEPCION ESPERANZA URBANO TAPIA 65.07
414 59793236 ROSA ELVIA GUEVARA GONZALEZ 65.07
414 87248031 LUCIO NERBEY POPAYAN LOPEZ 65.07
415 59822240 GLADIS OMAIRA ROSERO BENAVIDES 65.04
416 27225014 EDYT ELENA TERAN 64.95
416 27279125 MARIA DEYSI GUERRERO MUNOZ 64.95
417 12797326 CESAR ANTONIO PAYAN FRANCO 64.81
417 27123192 INDELIRA DEL CARMEN CASTILLO 64.81
418 5329176 ILCIAS DAVID 64.78
418 27211365 EDELMIRA CUATIN TUTALCHA 64.78
419 27221294 CONCEPCION ESPERANZA MELO ANDRADE 64.75
420 59365044 MARIA BERNARDA BASTIDAS VALLEJO 64.74
421 59706098 MILENA DEL CARMEN ARTURO LASSO 64.68
422 59651890 MARTHA ELICET REINA CEPEDA 64.61
423 1004342829 JULIANA SOFIA DELGADO ORTIZ 64.57
424 13039928 SAUL ALEXANDER MORENO QUENAN 64.52
425 98364668 ROBINSON ALBEIRO ESTACIO ORTIZ 64.50
426 59652172 MARY LUZ TELLO DELGADO 64.47
427 27097164 MARIA BEATRIZ LATORRE ADARME 64.43
428 27537973 BLANCA LIDIA CASTRO TORO 64.34
429 36810721 CLEMENTINA OCAMPO ORTIZ 64.27
430 27093379 MARIA TERESA LOPEZ MUELAS 64.24
430 27097592 MARITZA DILIAN PENAFIEL ZAMBRANO 64.24
431 27381771 ROSA MYRIAM ORTEGA 64.22
432 27190116 ROSA ELVIRA SOSCUE 64.14
432 87248412 FERNANDO ALIRIO BOLANOS PAZ 64.14
433 1087960319 MARIA DE LOS ANGELES MAYA PATINO 63.98
433 27388158 MARY LUZ GUERRERO NASTAR 63.98
433 1085294544 JOHANNA MARITZA VALLEJO CHAVEZ 63.98
434 30736436 NIBIA ALICIA DEL CARMEN ORTEGA VILLOTA 63.95
435 12992512 JAIME ALBERTO SANTACRUZ LOPEZ 63.76
436 59802415 BELMA YUDIT CHAMORRO YEPEZ 63.74
437 27327619 ZOILA EMPERATRIZ HURTADO CAICEDO 63.69
438 59588546 DAIRA CELMIRA VIVEROS CHAVES 63.67
439 27549300 LUZ DARY PORTILLA INSUASTY 63.61
440 1004597900 KELLY YOBANA SOLARTE TAPIA 63.60
441 27434268 PILAR EDITH ALMEIDA MENESES 63.58
442 27110206 YELITZA VIVIANA EGAS DIAZ 63.40
443 27403454 LUCY AMPARO OLIVA 63.37
444 27474820 ROSA MATILDE ARTEAGA DELGADO 63.34
445 10347360 JULIAN ANDRES OSSA TIGREROS 63.33
446 87225055 OMAR GIRALDO VALDES MOLINA 63.14
447 27281949 MARIA GLADIS OBANDO BENAVIDES 63.13
448 59313402 SANDRA AZUCENA SUAREZ ERAZO 63.12
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449 5372957 JOSE IGNACIO CHALACAN GOYES 63.10
450 27279671 MONICA STELLA NARVAEZ 63.03
451 27224998 CLARA ISMENIA MOLINA HUERTAS 62.90
452 13065878 MILTON MARINO REYES SANTACRUZ 62.86
453 98343934 WILSON VICENTE FIGUEROA BUCHELI 62.83
454 25311879 GLADYS RUBIELA MUNOZ 62.77
454 36759318 JOHANA ALEJANDRA NARVAEZ LOPEZ 62.77
454 27189656 ROSA CLEMENCIA GOMEZ NARVAEZ 62.77
455 7703792 JOSE ODEIR PRECIADO CORTES 62.75
455 98364352 LAUREANO ARMERO CIFUENTES 62.75
456 1085928648 ERIKA YOMAIRA TREJO BURGOS 62.70
457 27537954 MARIA ESTER DEL ROSARIO RODRIGUEZ 62.61
458 34329976 YANIBEL MELENDEZ MELENDEZ 62.60
458 59830416 LINE ESMERALDA MUNOZ CANTUCA 62.60
459 87218127 FABIO HERNAN HERNANDEZ BETANCOURT 62.56
460 59856648 CLAUDIA XIMENA RIVERA MORALES 62.55
461 27474907 FANY DORIS PANTOJA GARCIA 62.47
461 27436163 LEIDY JOHANNA ZAMBRANO SALAS 62.47
462 27105086 ROSA JOSEFINA PIARPUZAN 62.45
463 27199367 OLGA MARGOTH APRAES PARRA 62.40
464 66781165 ADRIANA YAQUELINE RIOS ESTRADA 62.31
465 27098005 MAGALY YANETH ORTIZ BENAVIDES 62.27
466 59121128 CARMELINA RIVERA DAZA 62.20
467 59311041 LILIANA GUACHAVEZ TRUJILLO 62.19
468 59123316 MARIA DEL CARMEN MENA BOTINA 62.18
469 27302805 ROSA ELENA CARVAJAL NARVAEZ 62.16
470 59825552 DEISY DEL CARMEN OLIVA CUzZ 62.12
471 27538195 MARIA FLORALBA GOYES ERASO 62.07
472 27225106 YANETH CRISTINA PANTOJA 61.89
473 27538034 ALICIA DEL CARMEN PEREZ MURIEL 61.86
474 1088946621 YULI MAYREN DOMINGUEZ 61.77
475 98195915 ESGARDO EDIER OJEDA OJEDA 61.71
476 27381873 ELVA MARGOTH VELASCO NARVAEZ 61.68
477 87065812 ALEX ALBERTO REYES PORTILLO 61.64
477 1084254458 YULI ELISED ROSERO MUNOZ 61.64
478 27538085 ROCIO AMPARO GOYES RODRIGUEZ 61.58
479 36861308 NIDIA JOHANA DEL SOCORRO CHAMORRO HERNANDEZ 61.55
480 1084224660 JHON JAIRO BURBANO GUALGUAN 61.53
481 1085545283 CARMEN FABIOLA MICOLTA LEDESMA 61.48
482 59837529 MARTHA LUCIA CASTILLO SANTACRUZ 61.41
483 1122782963 FERNANDO DAVID RAMOS MORALES 61.40
484 27400619 MAIRA LILIANA BUCHELI JIMENEZ 61.36
485 87301823 RICHAR EUDORO ALVEAR RODRIGUEZ 61.33
486 59651340 NANCY ROCIO SANCHEZ REALPE 61.31
487 1112227308 SANDRA PATRICIA GUEVARA ROSERO 61.18
488 87532890 FREDY ANTONIO TULCANAZ VALLEJOS 61.12
489 59813623 RUTH DAIRA ARTEAGA 61.10
489 42779192 FELIPA MERI YELA 61.10
490 1089243732 OMAIRA YOLANDA RODRIGUEZ YELA 61.05
491 27211788 MARIELA DEL CARMEN NAVARRETE BURGOS 60.89
492 1193124261 ANYELA MELIZA OROZCO ARTEAGA 60.86
493 27126365 ANANIS CAROLINA CORTES HENAO 60.62
494 52903444 YOHANA RUSELLY BOLANOS TORRES 60.58
495 1089844978 DANIA ZORAYA TOBAR HERNANDEZ 60.42
496 13078474 JULIO CESAR FANDINO FRANCO 60.37
497 87304438 JAIRO ANDRES DIAZ RODRIGUEZ 60.33
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498 30733968 MAYTE GENNY ROSALES RODRIGUEZ 60.30
499 27321175 LUCENA ROCIO TORO ERAZO 60.27
500 1007061803 MARIO FERNANDO MUNOZ OTAYA 60.25
501 27142743 RUTH YOLANDA MOLINA MOLINA 60.07
502 59824989 BERTHA LUISA DIAZ PAZ 59.81
503 1089846896 BAIRON NICOLAS NARVAEZ BENAVIDES 59.80
504 59831100 MARIA CONSTANZA MELO CHAVES 59.46
505 1086136833 DANID ESNEIDER VALLEJOS ALMEIDA 59.20
506 37085885 ANGELA MAIDE OVIEDO VILLOTA 58.98
507 1089030829 YOLANDA MIREYA GOYES RODRIGUEZ 58.87
508 69055221 LEYDY SHIRLEY LOPEZ 58.81
509 98391919 EFREN RODRIGO MELO 58.37
510 59585669 NANCY ANABEL PANTOJA BENAVIDES 58.34
511 27109280 NILSA SILVANA AUX GUERRERO 58.14
511 27087932 MARIA DEL CARMEN MENA ESPINOSA 58.14
512 27109209 DIANA MARIBEL SOLARTE DELGADO 58.13
513 27281881 RUBY EDILMA ERASO LOPEZ 58.11
514 98137579 ERMINSON RUBIEL REALPE ARTEAGA 57.72
515 27120077 MARIA FREDY YELA CERON 57.02
516 1004625402 JEFERSON JAVIER REYES FLOREZ 56.48
517 1089295812 KAREN YASMIN VELASQUEZ CAIPE 56.41
518 87532837 OMAR VICENTE TULCANAZ BENAVIDES 56.23
519 98395744 EDISSON ESTRELLA HERNANDEZ 56.16
520 1004635264 JOSE FELIX CHUD GARCIA 55.23
521 1089030320 SILVIA OMAIRA TORO CHALACAN 53.45
522 59690064 SANDRA LILIANA PORTILLA ENRIQUEZ 53.43
523 27436317 YASMIN SOLEDAD SALAS SALAS 53.33
524 59311429 DIANA CAROLINA GALVIS BENAVIDES 52.60
525 36931400 ANA ROCIO ENRIQUEZ ROSERO 51.18

ARTICULO SEGUNDO. Los aspirantes que sean nombrados con base en la Lista de Elegibles de que trata
la presente Resolucion, deberan cumplir los requisitos exigidos para el empleo en la Constitucion, la ley, los
reglamentos y el correspondiente Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales con base en
el cual se realiz6 este proceso de seleccién, los que seran acreditados al momento de tomar posesién del
mismo.

PARAGRAFO. En los términos del articulo 2.2.5.1.5 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el articulo 1°
del Decreto 648 de 2017, de conformidad con los articulos 4° y 5° de la Ley 190 de 1995, corresponde al
nominador, antes de realizar los respectivos nombramientos y de proceder con las correspondientes
posesiones, verificar y certificar que los elegibles cumplen los requisitos exigidos para el empleo a proveer,
segun la Constitucion, la ley, los reglamentos y el Manual Especifico de Funciones y Competencias
Laborales utilizado para la realizacion de este proceso de seleccion y verificar los Antecedentes Fiscales,
Disciplinarios y Judiciales de tales elegibles, dejando las constancias respectivas.

ARTICULO TERCERO. De conformidad con el articulo 27 del Acuerdo de este proceso de seleccion, en
concordancia con el articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005, dentro de los cinco (5) dias siguientes a la
publicacién de la presente Lista de Elegibles, la Comision de Personal de la entidad para la cual se realiza
este proceso de seleccion, podra solicitar a la CNSC la exclusion de esta lista de la persona o personas que
figuren en ella, cuando haya comprobado cualquiera de los siguientes hechos:

3.1. Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la Convocatoria.
3.2.  Aporté documentos falsos o adulterados para su inscripcion.
3.3. No superd las pruebas aplicadas en este proceso de seleccidn.
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3.4. Fue suplantada por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en este proceso de
seleccion.

3.5. Conocié con anticipacion las pruebas aplicadas en este proceso de seleccion.

3.6. Realiz6 acciones para cometer fraude en este proceso de seleccion.

PARAGRAFO. Cuando la Comisién de Personal encuentre que se configura alguna de las causales
descritas en el presente articulo, debera motivar la solicitud de exclusién de la Lista de Elegibles, misma
que presentara dentro del término estipulado, exclusivamente a través del Sistema de Apoyo para la
Igualdad, el Mérito y la Oportunidad — SIMO. Las solicitudes que se reciban por un medio diferente al aqui
indicado, no seran tramitadas.

ARTICULO CUARTO. En virtud del articulo 15 del Decreto Ley 760 de 2005, la CNSC, de oficio o a peticion
de parte, podra excluir de la Lista de Elegibles al participante en este proceso de seleccion, cuando
compruebe que su inclusion obedecié a error aritmético en la sumatoria de los puntajes obtenidos en las
distintas pruebas aplicadas. Esta lista también podra ser modificada por la misma autoridad, adicionandola
con una o mas personas o reubicandolas cuando compruebe que hubo error, casos para los cuales se
expedira el respectivo acto administrativo modificatorio.

ARTICULO QUINTO. Dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la fecha en que la Lista de Elegibles
quede en firme, debera(n) producirse por parte del nominador de la entidad, en estricto orden de mérito, los
nombramientos en Periodo de Prueba que procedan, en razén al numero de vacantes ofertadas.

ARTICULO SEXTO. La Lista de Elegibles conformada y adoptada mediante el presente acto administrativo
tendra una vigencia de dos (2) anos, contados a partir de la fecha de su firmeza, conforme a las
disposiciones del articulo 32 del Acuerdo de este proceso de seleccion, en concomitancia con el numeral 4,
del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 6 de la Ley 1960 de 2019.

ARTICULO SEPTIMO. Publicar el presente acto administrativo en la pagina web de la CNSC,
WWW.CNnsc.gov.co, enlace Banco Nacional de Listas de Elegibles de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 26 del Acuerdo de este proceso de seleccion, en concordancia con el inciso tercero del articulo 33
de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO OCTAVO.La presente Resolucién rige a partir de la fecha de la firmeza de las posiciones de los
aspirantes en esta Lista de Elegibles o de su firmeza total, segun sea el caso y contra la misma no procede
recurso alguno.

Dada en Bogota, D.C., el 14 de septiembre de 2023

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

7 TT7=Cs~o R

MONICA MARIA MORENO BARENO
COMISIONADA NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

Aprobd: Elkin Martinez Gordon - Asesor Despacho Comisionada
Diana Herlinda Quintero Preciado- Profesional Especializada- Despacho Comisionada
Henry Gustavo Morales Herrera — Asesor del Proceso de Seleccion
Reviso: Jenny Paola Rodriguez Uribe — Abogada Convocatoria
Proyecté:  Paola Andrea Bustos Avila — Profesional Convocatoria
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“Por el cual se inicia actuacion administrativa relacionada con la solicitud de exclusién presentada por
la Comisién de Personal de la GOBERNACION DE NARINO, respecto de VEINTINUEVE (29)
elegibles, quienes integran la Lista de Elegibles conformada para el empleo denominado AUXILIAR
DE SERVICIOS GENERALES, Codigo 470, Grado 1, identificado con el Cédigo OPEC No. 160263,
de la Modalidad Abierto dentro del Proceso de Seleccion No. 1522 de 2020 —Territorial Narifio”

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

En uso de las facultades conferidas en el articulo 130 de la Constitucién Politica y, en especial, las

consagradas en el articulo 16 del Decreto Ley 760 de 2005, el articulo 34 y subsiguientes de la Ley

1437 de 2011, el articulo 27 del Acuerdo No. 20201000003626 de 2020, el numeral 17 del articulo
14 del Acuerdo No. 2073 de 2021, modificado por el Acuerdo No. 352 de 2022, v,

CONSIDERANDO:

La Comisién Nacional del Servicio Civil, en adelante CNSC, en uso de sus competencias
constitucionales y legales, adelanté el Proceso de Seleccion No. 1522 de 2020 en la modalidad de
concurso ascenso y abierto para proveer por mérito, las vacantes definitivas de empleos de carrera
administrativa pertenecientes a la planta de personal de la Gobernaciéon de Narifo, en adelante
Entidad; el cual integré el Proceso de Seleccién Territorial Narifio, y para tal efecto, expidié el
Acuerdo No. 20201000003626 del 30 de noviembre de 2020, modificado por los Acuerdos Nos.
20211000020426 del 22 de junio de 2021, 20211000020626 del 28 de junio del 2021, y el Acuerdo
20211000020746 del 9 de septiembre de 2021, respectivamente.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 24 del Acuerdo No. 20201000003626 del 30 de
noviembre de 2020, en concordancia con lo previsto en el numeral 4° del articulo 31 de la Ley 909 de
2004"', modificado por el articulo 6° de la Ley 1960 de 2019, con base en la informacién de los
resultados definitivos registrados en SIMO para cada una de las pruebas aplicadas, la CNSC
conformo la lista de elegibles para el empleo denominado AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES,
Cddigo 470, Grado 1, identificado con el Cédigo OPEC No. 160263, mediante la Resolucion No.
12522 del 14 de septiembre de 2023, publicada el 15 de septiembre de 2023 en el Banco Nacional de

Listas de Elegibles — BNLE https://bnle.cnsc.gov.co/bnle-listas/bnle-listas-consulta-general

Dentro del término establecido en el articulo 27 del Acuerdo del Proceso de Seleccion, en
concordancia con lo previsto en el articulo 14° del Decreto Ley 760 de 2005, la Comision de Personal
de la Entidad, entablé mediante los radicados abajo sefalados, a través del Sistema de apoyo para
la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad — SIMO, la siguiente solicitud de exclusion, por las razones que
se transcriben a continuacion:

Radicado Fecha Posicién en Lista No.
No.| OPEC | gqiicitud Solicitud de Elegibles Identificacién e
1 | 160263 | 722052740 22/09/2023 3 87533421 EIDER GEOVANNY LEON CERON

Justificacion

Uno de los requisitos minimos establecidos dentro de la convocatoria y exigidos en el Manual de funciones establece la
experiencia minima de un (1) afio relacionado con el cargo de Auxiliar de Servicios Generales, revisada la certificacién laboral
aportada por él concursante en el SIMO, se puede evidenciar que la misma si bien acredita el afio de experiencia la misma no
es relacionada con el cargo.

T Articulo 31. (...) 4. Con los resultados de las pruebas la Comisién Nacional del Servicio Civil o la entidad contratada por delegacién de
aquella elaborara en estricto orden de mérito la lista de elegibles que tendra una vigencia de dos (2) afios. Con esta y en estricto orden de
méritos se cubriran las vacantes para las cuales se efectué el concurso y las vacantes definitivas de cargos equivalentes no convocados,
que surjan con posterioridad a la convocatoria de concurso en la misma Entidad (...)
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“Por el cual se inicia actuacion administrativa relacionada con la solicitud de exclusién presentada por la Comision de
Personal de la GOBERNACION DE NARINO, respecto de VEINTINUEVE (29) elegibles, quienes integran la Lista de
Elegibles conformada para el empleo denominado AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Cédigo 470, Grado 1,
identificado con el Cédigo OPEC No. 160263, de la Modalidad Abierto dentro del Proceso de Seleccion No. 1522 de 2020 —
Territorial Narifio”

Radicado Fecha Posicion en Lista No.
No.| OPEC | o jicitud Solicitud de Elegibles | Identificacién et
2 | 160263 | 722336622 22/09/2023 31 1085252364 | ANA JIMENA CASANOVA BURGOS

Justificacion

Uno de los requisitos minimos establecidos dentro de la convocatoria y exigidos en el Manual de funciones establece la
experiencia minima de un (1) afio relacionado con el cargo de Auxiliar de Servicios Generales, revisada la certificacion laboral
aportada por él concursante en el SIMO, se puede evidenciar que la misma si bien acredita el afio de experiencia la misma no
es relacionada con el cargo.

Radicado Fecha Posicion en Lista No.
No.| OPEC | gqiicitud Solicitud de Elegibles Identificacién NembiE
3 | 160263 | 722338182 22/09/2023 35 27091456 MARTHA '-lll';'c’:lgf‘oMART'NEz

Justificacion

Uno de los requisitos minimos establecidos dentro de la convocatoria y exigidos en el Manual de funciones establece la
experiencia minima de un (1) afio relacionado con el cargo de Auxiliar de Servicios Generales, revisada la certificacion laboral
aportada por él concursante en el SIMO, se puede evidenciar que la misma no cumple con el afio de experiencia relacionada
con el cargo.

Radicado Fecha Posicion en Lista No.
No.| OPEC | gqiicitud Solicitud de Elegibles Identificacién e
JESUS ERMILO ZAMBRANO
4 | 160263 | 722350635 22/09/2023 60 98389322 CALVAGHE

Justificacion

Uno de los requisitos minimos establecidos dentro de la convocatoria y exigidos en el Manual de funciones establece la
experiencia minima de un (1) afio relacionado con el cargo de Auxiliar de Servicios Generales, revisada la certificacion laboral
aportada por él concursante en el SIMO, se puede evidenciar que la misma no cumple con el afio de experiencia relacionada
con el cargo.

Radicado Fecha Posicion en Lista No.
No.| OPEC | qjicitud Solicitud de Elegibles | Identificacién et
5 | 160263 | 722351521 22/09/2023 65 1089030924 | MARIA ISABELA RODRIGUEZ RUIZ

Justificacion

Uno de los requisitos minimos establecidos dentro de la convocatoria y exigidos en el Manual de funciones establece la
experiencia minima de un (1) afio relacionado con el cargo de Auxiliar de Servicios Generales, revisada la certificacion laboral
aportada por él concursante en el SIMO, se puede evidenciar que la misma si bien acredita el afio de experiencia la misma no
es relacionada con el cargo.

Radicado Fecha Posicion en Lista No.
No.| OPEC | ggicitud Solicitud de Elegibles | Identificacién e
6 | 160263 | 722355001 22/09/2023 86 1086548470 | LEYDI TATIANA ARGOTE ARCOS

Justificacion

Uno de los requisitos minimos establecidos dentro de la convocatoria y exigidos en el Manual de funciones establece la
experiencia minima de un (1) afio relacionado con el cargo de Auxiliar de Servicios Generales, revisada la certificacion laboral
aportada por él concursante en el SIMO, se puede evidenciar que la misma si bien acredita el afio de experiencia la misma no
es relacionada con el cargo.

Radicado Fecha Posicion en Lista No.
No.| OPEC | gqiicitud Solicitud de Elegibles Identificacién e
7 | 160263 | 722357171 22/09/2023 95 1087958814 | DIANA YAMILE CABRERA DIAZ

Justificacion

Uno de los requisitos minimos establecidos dentro de la convocatoria y exigidos en el Manual de funciones establece la
experiencia minima de un (1) afio relacionado con el cargo de Auxiliar de Servicios Generales, revisada la certificacion laboral
aportada por él concursante en el SIMO, se puede evidenciar que la misma si bien acredita el afio de experiencia la misma no
es relacionada con el cargo.

Posicion en Lista No.
de Elegibles Identificacion

Fecha

Radicado
Mo o Solicitud

Solicitud e
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“Por el cual se inicia actuacion administrativa relacionada con la solicitud de exclusién presentada por la Comision de
Personal de la GOBERNACION DE NARINO, respecto de VEINTINUEVE (29) elegibles, quienes integran la Lista de
Elegibles conformada para el empleo denominado AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Cédigo 470, Grado 1,
identificado con el Cédigo OPEC No. 160263, de la Modalidad Abierto dentro del Proceso de Seleccion No. 1522 de 2020 —
Territorial Narifio”

CARLOS ALBERTO DELGADO

22/09/2023 110 ALBAN

8 | 160263 | 722359373 13040419

Justificacion

Uno de los requisitos minimos establecidos dentro de la convocatoria y exigidos en el Manual de funciones establece la
experiencia minima de un (1) afio relacionado con el cargo de Auxiliar de Servicios Generales, revisada la certificacion laboral
aportada por él concursante en el SIMO, se puede evidenciar que la misma si bien acredita el afio de experiencia la misma no
es relacionada con el cargo.

Radicado Fecha Posicion en Lista No.
No.| OPEC | o jicitud Solicitud de Elegibles | Identificacién e
9 | 160263 | 722360264 22/09/2023 138 50652541 | ANA CECILIA RODRIGUEZ ORTEGA

Justificacion

Uno de los requisitos minimos establecidos dentro de la convocatoria y exigidos en el Manual de funciones establece la
experiencia minima de un (1) afio relacionado con el cargo de Auxiliar de Servicios Generales, revisada la certificacion laboral
aportada por él concursante en el SIMO, se puede evidenciar que la misma si bien acredita el afio de experiencia la misma no
es relacionada con el cargo.

Radicado Fecha Posicion en Lista No.
No.| OPEC | gqiicitud Solicitud de Elegibles Identificacién NCRIE
10 | 160263 | 722361161 22/09/2023 149 98379876 | JORGE EMILIO LOPEZ PALACIOS

Justificacion

Uno de los requisitos minimos establecidos dentro de la convocatoria y exigidos en el Manual de funciones establece la
experiencia minima de un (1) afio relacionado con el cargo de Auxiliar de Servicios Generales, revisada la certificacion laboral
aportada por él concursante en el SIMO, se puede evidenciar que la misma si bien acredita el afio de experiencia la misma no
es relacionada con el cargo.

Radicado Fecha Posicion en Lista No.
No.| OPEC | g jicitud Solicitud de Elegibles | Identificacién el
11 | 160263 | 722364598 22/09/2023 177 98354525 | SANDRO MARIN MUNIOZ ORDONEZ

Justificacion

Uno de los requisitos minimos establecidos dentro de la convocatoria y exigidos en el Manual de funciones establece la
experiencia minima de un (1) afio relacionado con el cargo de Auxiliar de Servicios Generales, revisada la certificacion laboral
aportada por él concursante en el SIMO, se puede evidenciar que la misma no cumple con el afio de experiencia relacionada
con el cargo.

Radicado Fecha Posicion en Lista No.
No.| OPEC | ggiicitud Solicitud de Elegibles | Identificacién e
JAMES HERNANDO PANTOJA
12 | 160263 | 722365666 | 22/09/2023 177 18185496 Pvaeeed

Justificacion

Uno de los requisitos minimos establecidos dentro de la convocatoria y exigidos en el Manual de funciones establece la
experiencia minima de un (1) afio relacionado con el cargo de Auxiliar de Servicios Generales, revisada la certificacion laboral
aportada por él concursante en el SIMO, se puede evidenciar que la misma si bien acredita el afio de experiencia la misma no
es relacionada con el cargo.

Radicado Fecha Posicion en Lista No.
No.| OPEC | gqiicitud Solicitud de Elegibles | Identificacién e
13 | 160263 | 722369546 22/09/2023 182 27191370 MIRYAM EVSI\F/’EQSQZA ROMO

Justificacion

Uno de los requisitos minimos establecidos dentro de la convocatoria y exigidos en el Manual de funciones establece la
experiencia minima de un (1) afio relacionado con el cargo de Auxiliar de Servicios Generales, revisada la certificacion laboral
aportada por él concursante en el SIMO, se puede evidenciar que la misma si bien acredita el afio de experiencia la misma no
es relacionada con el cargo.

Radicado Fecha Posicion en Lista No.
No.| OPEC | gjjicitud Solicitud de Elegibles Identificacién Eler
14 | 160263 | 722370615 22/09/2023 183 34609172 IRMA LUCERO ERAZO DAZA
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“Por el cual se inicia actuacion administrativa relacionada con la solicitud de exclusién presentada por la Comision de
Personal de la GOBERNACION DE NARINO, respecto de VEINTINUEVE (29) elegibles, quienes integran la Lista de
Elegibles conformada para el empleo denominado AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Cédigo 470, Grado 1,
identificado con el Cédigo OPEC No. 160263, de la Modalidad Abierto dentro del Proceso de Seleccion No. 1522 de 2020 —
Territorial Narifio”

Justificacion

Uno de los requisitos minimos establecidos dentro de la convocatoria y exigidos en el Manual de funciones establece la
experiencia minima de un (1) afio relacionado con el cargo de Auxiliar de Servicios Generales, revisada la certificacion laboral
aportada por él concursante en el SIMO, se puede evidenciar que la misma si bien acredita el afio de experiencia la misma no
es relacionada con el cargo.

Radicado Fecha Posicion en Lista No.
No.| OPEC | qjicitud Solicitud de Elegibles | Identificacién et
15 | 160263 | 722371916 22/09/2023 13040142 205 YOVANY BOLANOS ARCOS

Justificacion

Uno de los requisitos minimos establecidos dentro de la convocatoria y exigidos en el Manual de funciones establece la
experiencia minima de un (1) afio relacionado con el cargo de Auxiliar de Servicios Generales, revisada la certificacion laboral
aportada por él concursante en el SIMO, se puede evidenciar que la misma si bien acredita el afio de experiencia la misma no
es relacionada con el cargo.

Radicado Fecha Posicion en Lista No.
No.| OPEC | gqiicitud Solicitud de Elegibles | Identificacién e
16 | 160263 | 722648581 22/09/2023 226 12749603 | JUAN PABLO GALLARDO PASAJE

Justificacion

Uno de los requisitos minimos establecidos dentro de la convocatoria y exigidos en el Manual de funciones establece la
experiencia minima de un (1) afio relacionado con el cargo de Auxiliar de Servicios Generales, revisada la certificacion laboral
aportada por él concursante en el SIMO, se puede evidenciar que la misma si bien acredita el afio de experiencia la misma no
es relacionada con el cargo.

Radicado Fecha Posicion en Lista No.
No.| OPEC | gqiicitud Solicitud de Elegibles Identificacién S Eler
17 | 160263 | 722651666 22/09/2023 230 36754555 ADR'ANAC)LFf%gX'ORALES

Justificacion

Uno de los requisitos minimos establecidos dentro de la convocatoria y exigidos en el Manual de funciones establece la
experiencia minima de un (1) afio relacionado con el cargo de Auxiliar de Servicios Generales, revisada la certificacion laboral
aportada por él concursante en el SIMO, se puede evidenciar que la misma si bien acredita el afio de experiencia la misma no
es relacionada con el cargo.

Radicado Fecha Posicion en Lista No.
No.| OPEC | g jicitud Solicitud de Elegibles | Identificacién et
RUBEN GABRIEL ESTRADA
18 | 160263 | 722653994 22/09/2023 277 1087412030 S

Justificacion

Uno de los requisitos minimos establecidos dentro de la convocatoria y exigidos en el Manual de funciones establece la
experiencia minima de un (1) afio relacionado con el cargo de Auxiliar de Servicios Generales, revisada la certificacion laboral
aportada por él concursante en el SIMO, se puede evidenciar que la misma si bien acredita el afio de experiencia la misma no
es relacionada con el cargo.

Radicado Fecha Posicion en Lista No.
No.| OPEC | qjicitud Solicitud de Elegibles | Identificacién el et
19 | 160263 | 722655391 22/09/2023 279 36934091 | FANY GRACIELA PISCAL PORTILLO

Justificacion

Uno de los requisitos minimos establecidos dentro de la convocatoria y exigidos en el Manual de funciones establece la
experiencia minima de un (1) afio relacionado con el cargo de Auxiliar de Servicios Generales, revisada la certificacion laboral
aportada por él concursante en el SIMO, se puede evidenciar que la misma si bien acredita el afio de experiencia la misma no
es relacionada con el cargo.

Radicado Fecha Posicion en Lista No.
No.| OPEC | goiicitud Solicitud de Elegibles Identificacién e
20 | 160263 | 722657639 22/09/2023 304 98390343 ARMANDO f(%"o'iR Sl

Justificacion
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“Por el cual se inicia actuacion administrativa relacionada con la solicitud de exclusién presentada por la Comision de
Personal de la GOBERNACION DE NARINO, respecto de VEINTINUEVE (29) elegibles, quienes integran la Lista de
Elegibles conformada para el empleo denominado AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Cédigo 470, Grado 1,
identificado con el Cédigo OPEC No. 160263, de la Modalidad Abierto dentro del Proceso de Seleccion No. 1522 de 2020 —

Territorial Narifno”

Uno de los requisitos minimos establecidos dentro de la convocatoria y exigidos en el Manual de funciones establece la
experiencia minima de un (1) afio relacionado con el cargo de Auxiliar de Servicios Generales, revisada la certificacion laboral
aportada por él concursante en el SIMO, se puede evidenciar que la misma si bien acredita el afio de experiencia la misma no
es relacionada con el cargo.

Radicado Fecha Posicion en Lista No.
No.| OPEC | gqiicitud Solicitud de Elegibles Identificacién eI
21 | 160263 | 722658570 22/09/2023 330 59819815 | ANA PATRICIA CHACON ORTEGA

Justificacion

Uno de los requisitos minimos establecidos dentro de la convocatoria y exigidos en el Manual de funciones establece la
experiencia minima de un (1) afio relacionado con el cargo de Auxiliar de Servicios Generales, revisada la certificacion laboral
aportada por él concursante en el SIMO, se puede evidenciar que la misma no cumple con el afio de experiencia relacionada
con el cargo.

Radicado Fecha Posicion en Lista No.
No.| OPEC | gqiicitud Solicitud de Elegibles | Identificacién e
22 | 160263 | 722659806 22/09/2023 349 1089289250 | ESTELA ESP(';SC;‘ZA ROSERO

Justificacion

Uno de los requisitos minimos establecidos dentro de la convocatoria y exigidos en el Manual de funciones establece la
experiencia minima de un (1) afio relacionado con el cargo de Auxiliar de Servicios Generales, revisada la certificacion laboral
aportada por él concursante en el SIMO, se puede evidenciar que la misma si bien acredita el afio de experiencia la misma no

es relacionada con el cargo.

Radicado Fecha Posicion en Lista No.
No.| OPEC | gqiicitud Solicitud de Elegibles | Identificacién el
23 | 160263 | 722743303 22/09/2023 493 27126365 ANANIS Cﬁ%ﬂﬂg’* CORTES

Justificacion

La persona elegible no acredita un (1) afio de experiencia relacionada exigida en la Oferta Publica de Empleo OPEC 160263 y
el Manual de Funciones de la entidad.

Radicado Fecha Posicion en Lista No.
No.| OPEC | ggicitud Solicitud de Elegibles | Identificacién el
24 | 160263 | 722749033 | 22/09/2023 388 27309161 CANDIDA CAMILA DIAZ

Justificacion

De acuerdo a lo sefialado en el articulo 2.2.2.3.7 del Decreto No. 1083 de 2015, la persona elegible no acredita el afio (1) afio
de experiencia relacionada exigidas en la Oferta Publica de Empleo OPEC 160263 y el Manual de Funciones de la entidad.

Radicado Fecha Posicion en Lista No.
No.| OPEC | ggicitud Solicitud de Elegibles | Identificacién el
HENRY FRANCISCO ORTIZ
25 | 160263 | 722753609 | 22/09/2023 382 87431831 SAOSS

Justificacion

De acuerdo a lo sefialado en el articulo 2.2.2.3.7 del Decreto No. 1083 de 2015, la persona elegible no acredita el afio (1) afio
de experiencia relacionada exigidas en la Oferta Publica de Empleo OPEC 160263 y el Manual de Funciones de la entidad.

Radicado Fecha Posicion en Lista No.
No.| OPEC | gqiicitud Solicitud de Elegibles | Identificacién el
26 | 160263 | 722754365 | 22/09/2023 391 1085257508 | EIBER ALEXANDER YELA MELO

Justificacion

De acuerdo a lo sefialado en el articulo 2.2.2.3.7 del Decreto No. 1083 de 2015, la persona elegible no acredita el afio (1) afio
de experiencia relacionada exigidas en la Oferta Publica de Empleo OPEC 160263 y el Manual de Funciones de la entidad.

Radicado Fecha Posicion en Lista No.
No.| OPEC | ggicitud Solicitud de Elegibles | Identificacién el
27 | 160263 | 722757098 | 22/09/2023 405 87431037 ANGEL MARIA YELA CORTES
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“Por el cual se inicia actuacion administrativa relacionada con la solicitud de exclusién presentada por la Comision de
Personal de la GOBERNACION DE NARINO, respecto de VEINTINUEVE (29) elegibles, quienes integran la Lista de
Elegibles conformada para el empleo denominado AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Cédigo 470, Grado 1,
identificado con el Cédigo OPEC No. 160263, de la Modalidad Abierto dentro del Proceso de Seleccion No. 1522 de 2020 —
Territorial Narifio”

Justificacion

De acuerdo a lo sefalado en el articulo 2.2.2.3.7 del Decreto No. 1083 de 2015, la persona elegible no acredita el afio (1) afio
de experiencia relacionada exigidas en la Oferta Publica de Empleo OPEC 160263 y el Manual de Funciones de la entidad.

Radicado Fecha Posicion en Lista No.
No.| OPEC | gqiicitud Solicitud de Elegibles Identificacién eI
INGRID LORENA DELGADO
28 | 160263 | 722757680 22/09/2023 407 59650848 VILLAMARIN

Justificacion

De acuerdo a lo senalado en el articulo 2.2.2.3.7 del Decreto No. 1083 de 2015, la persona elegible no acredita el afio (1) afio
de experiencia relacionada exigidas en la Oferta Publica de Empleo OPEC 160263 y el Manual de Funciones de la entidad.

Radicado Fecha Posicion en Lista No.
No.| OPEC | gqiicitud Solicitud de Elegibles Identificacién eI
29 | 160263 | 722761406 22/09/2023 424 13039928 SAUL ALEéG';BEE MORENO

Justificacion

De acuerdo a lo sefalado en el articulo 2.2.2.3.7 del Decreto No. 1083 de 2015, la persona elegible no acredita el afio (1) afio
de experiencia relacionada exigidas en la Oferta Publica de Empleo OPEC 160263 y el Manual de Funciones de la entidad.

En virtud que los elegibles presuntamente no cumple con el requisito minimo de Experiencia
requerido para el empleo AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Cédigo 470, Grado 1, identificado
con el Cédigo OPEC No. 160263, y que la solicitud de exclusion presentada reune los requisitos
sefalados en el articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005, se debe iniciar la actuacién administrativa
de que ftrata el articulo 16 de esta norma, con el fin de garantizarle su derecho de defensa y
contradiccion.

El articulo 47 del Decreto Ley 760 de 2005 dispone que “los vacios que se presenten en este Decreto
se llenaran con las disposiciones contenidas en el Coédigo Contencioso Administrativo”.

La Ley 1437 de 2011, en sus articulos 34 y subsiguientes, regula el procedimiento administrativo
comun y principal que rige como regla general para todas las actuaciones administrativas
adelantadas por las autoridades publicas, sefialando ademas, en su articulo 3, que debe darse la
oportunidad a los interesados para que ejerzan su derecho de defensa y contradiccion.

El numeral 17 del articulo 14° del Acuerdo CNSC No. 20732 del 2021, modificado por el articulo 3 del
Acuerdo No. 352 del 19 de agosto del 20223, establecié entre otras funciones de los Despachos de
los Comisionados, la de “Expedir los actos administrativos para conformar y adoptar, modificar,
aclarar o corregir las Listas de Elegibles de los procesos de seleccion a su cargo, para aperturar ,
sustanciar y decidir sobre las exclusiones solicitadas para los integrantes de las mismas y
para declarar desiertos tales procesos de selecciéon o algunos de los empleos o vacantes ofertadas
en los mismos, de conformidad con la normatividad vigente”. (Negrilla fuera de texto)

Por tanto, el tramite de las actuaciones administrativas tendientes a resolver las solicitudes de
exclusion de elegibles de las listas conformadas, la expedicién de los actos administrativos, y la
decision de los recursos que procedan en contra de las decisiones, son actuaciones de competencia
de cada Despacho.

El proceso de seleccion No. 1522 de 2020 — Territorial Narifio, fue asignado al Despacho de la
Comisionada Mdnica Maria Moreno Barefio.

En mérito de lo expuesto, el Despacho,

2 “Por el cual se establece la estructura y se determinan las funciones de las dependencias de la Comisién Nacional del
Servicio Civil y se adopta su reglamento de organizacioén y funcionamiento”

3 “Por el Cual se Modifica el Acuerdo No. 2073 de 09 de septiembre de 2021 “Por el Cual se Establece la Estructura y se
determinan las Funciones de las Dependencias de la Comision Nacional del Servicio Civil y se Adopta su Reglamento de
Organizacion”
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“Por el cual se inicia actuacion administrativa relacionada con la solicitud de exclusién presentada por la Comision de
Personal de la GOBERNACION DE NARINO, respecto de VEINTINUEVE (29) elegibles, quienes integran la Lista de
Elegibles conformada para el empleo denominado AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Cédigo 470, Grado 1,
identificado con el Cédigo OPEC No. 160263, de la Modalidad Abierto dentro del Proceso de Seleccion No. 1522 de 2020 —
Territorial Narifio”

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Iniciar actuacién administrativa tendiente a determinar si procede o no la
exclusion de los elegibles que se relacionan en el cuadro expuesto a continuacion, quienes integran
la Lista de Elegibles conformada mediante la Resolucion No. 12522 del 14 de septiembre de 2023,
para el empleo denominado AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Cddigo 470, Grado 1,
identificado con el Codigo OPEC No. 160263, de conformidad con lo expuesto en la parte
considerativa del presente acto administrativo.

" | "Vl | OPEC | igentiicacien it

1 3 160263 87533421 EIDER GEOVANNY LEON CERON

2 31 160263 1085252364 ANA JIMENA CASANOVA BURGOS

3 35 160263 27091456 MARTHA LILIANA MARTINEZ HIGIDIO
4 60 160263 98389322 JESUS ERMILO ZAMBRANO CALVACHE
5 65 160263 1089030924 MARIA ISABELA RODRIGUEZ RUIZ

6 86 160263 1086548470 LEYDI TATIANA ARGOTE ARCOS

7 95 160263 1087958814 DIANA YAMILE CABRERA DIAZ

8 110 160263 13040419 CARLOS ALBERTO DELGADO ALBAN
9 138 160263 59652541 ANA CECILIA RODRIGUEZ ORTEGA
10 149 160263 98379876 JORGE EMILIO LOPEZ PALACIOS

11 177 160263 98354525 SANDRO MARIN MUNOZ ORDONEZ
12 177 160263 18185496 JAMES HERNANDO PANTOJA LONDONO
13 182 160263 27191370 MIRYAM ESPERANZA ROMO VIVEROS
14 183 160263 34609172 IRMA LUCERO ERAZO DAZA

15 205 160263 13040142 YOVANY BOLANOS ARCOS

16 226 160263 12749603 JUAN PABLO GALLARDO PASAJE

17 230 160263 36754555 ADRIANA LUCIA MORALES ORTEGA
18 277 160263 1087412030 RUBEN GABRIEL ESTRADA MAINGUEZ
19 279 160263 36934091 FANY GRACIELA PISCAL PORTILLO
20 304 160263 98390343 ARMANDO SOLIER OBANDO JOJOA
21 330 160263 59819815 ANA PATRICIA CHACON ORTEGA
22 349 160263 1089289250 ESTELA ESPERANZA ROSERO OLIVA
23 493 160263 27126365 ANANIS CAROLINA CORTES HENAO
24 388 160263 27309161 CANDIDA CAMILA DIAZ

25 382 160263 87431831 HENRY FRANCISCO ORTIZ CABEZAS
26 391 160263 1085257508 EIBER ALEXANDER YELA MELO

27 405 160263 87431037 ANGEL MARIA YELA CORTES

28 407 160263 59650848 INGRID LORENA DELGADO VILLAMARIN
29 424 160263 13039928 SAUL ALEXANDER MORENO QUENAN

PARAGRAFO. Téngase como pruebas para adelantar la presente actuacién administrativa, los
documentos aportados oportunamente por los aspirantes relacionados previamente, en el aplicativo
SIMO, con su inscripcién al Proceso de Seleccion No. 1522 de 2020 — Territorial Narifio.

ARTICULO SEGUNDO. Comunicar el contenido del presente auto a los elegibles sefialados en el
articulo primero, mediante el Sistema de Apoyo para la Igualdad el Mérito y la Oportunidad — SIMO,
informandole que cuenta con el término de diez (10) dias habiles, a partir del dia siguiente al envio de
la comunicacién, para que ejerza su derecho de defensa y contradiccion, en garantia del debido
proceso administrativo, escrito que se recibira Unicamente a través del mencionado aplicativo (SIMO).

ARTICULO TERCERO. Comunicar la presente decision, a través de la Secretaria General de la
CNSC al doctor JHON ALEXANDER ROJAS CABRERA, Gobernador del Departamento de Narifo,
en las direcciones electrénicas jhonrojas@narino.gov.co y contactenos@narino.gov.co, a la doctora
RUTH XIMENA TIMANA PATINO, Presidenta de la Comision de Personal en la direccion electronica
ximenatimana@hotmail.com.
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“Por el cual se inicia actuacion administrativa relacionada con la solicitud de exclusién presentada por la Comision de
Personal de la GOBERNACION DE NARINO, respecto de VEINTINUEVE (29) elegibles, quienes integran la Lista de
Elegibles conformada para el empleo denominado AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Cédigo 470, Grado 1,
identificado con el Cédigo OPEC No. 160263, de la Modalidad Abierto dentro del Proceso de Seleccion No. 1522 de 2020 —
Territorial Narifio”

ARTICULO CUARTO. Publicar el presente auto en el sitio Web de la Comisién Nacional del Servicio
Civil www.cnsc.gov.co, en cumplimiento del articulo 33 de la Ley 909 de 2004, norma relativa a los
mecanismos de publicidad de los Procesos de Seleccion.

ARTICULO QUINTO. Contra la presente decisién no procede recurso alguno de conformidad con lo
establecido en el articulo 75 del Coédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C., el 6 de octubre del 2023

T TT7eCs s R

MONICA MARIA MORENO BARENO
COMISIONADA NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

Elaboro: JENNY RODRIGUEZ URIBE - CONTRATISTA— DESPACHO DEL COMISIONADO il
Revisé: HENRY GUSTAVO MORALES HERRERA— ASESOR PROCESOS DE SELECCION - DESPACHO DEL COMISIONADO il
Aprob6: BELSY SUSANA SANCHEZ — PROFESIONAL ESPECIALIZADO — DESPACHO DEL COMISIONADO il

ELKIN ORLANDO MARTINEZ — ASESOR - DESPACHO DEL COMISIONADO Il
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Buesaco, 23 de octubre de 2023.

Doctora:
MONICA MARIA MORENO BARENO
Comision Nacional Del Servicio Civil

E. S. D.

Asunto: Descargos AUTO Ne 1140

Saludo de Paz y Bien.

Mediante el presente y de la manera mas respetuosa, Yo MARTHA LILIANA MARTINEZ
HIGIDIO identificada con Cédula de Ciudadania N. 27.091.456 de Buesaco, en virtud de lo
establecido en el titulo II del decreto ley 760 de 2005, me permito realizar descargos con fin
de ejercer mi derecho de defensa, respecto de la actuacion adelantada mediante auto No. 1140
“Por el cual se inicia actuacion administrativa relacionada con la solicitud de exclusion
presentada por la Comision de Personal de la GOBERNACION DE NARINO, respecto de
VEINTINUEVE (29) elegibles, quienes integran la Lista de Elegibles conformada para el
empleo denominado AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Coédigo 470, Grado 1,
identificado con el Codigo OPEC No. 160263 de la Modalidad Abierto dentro del Proceso

de Seleccion No. 1522 de 2020 —Territorial Narifio”, la cual se sustenta en los siguientes:

HECHOS

PRIMERO: Mediante resolucion No. 0703 del 17 de septiembre de 2018, recibo
nombramiento en provisionalidad en la Secretaria de Educacion Departamental de Narifio
(SED Narifio), del cargo de Auxiliar de Servicios Generales grado 01, cédigo 470 planta

global de cargos del personal administrativo del departamento de Narifio.

SEGUNDO: De los diferentes procesos que adelanta la CNSC tengo conocimiento del
proceso de seleccion 1522 de 2020, el cual adelanta el concurso de méritos para el cargo que

referencia en el numeral primero; concurso en el cual me encuentro participando.



TERCERO: De los requisitos generales para poder participar dentro del proceso de
seleccion N. 1522 del 2020 se tenia el pago de la inscripcion, diligenciar de forma debida y

oportuna la informacion y experiencia laboral que como aspirante y demas.
CUARTO: Los requisitos anteriormente mencionados, tal y como se informo mediante el
SIMO el dia 21/09/2021, se registran en la plataforma con anterioridad a la fecha de 26 de

septiembre de 2021, extremo temporal establecido para el cierre de inscripciones.

QUINTO: Como experiencia laboral para acceder al cargo en concurso, se radica la

siguiente:
Empresa u entidad Cargo Fecha de Fecha de
inicio Terminacion

SED NARINO Auxiliar de Servicios Generales 17/09/2018 | En el cargo
SED NARINO Técnico operativo 15/06/2018 | 06/07/2018
SED NARINO Secretaria 17/07/2018 | 14/09/2018
SED NARINO Técnico operativo 30/12/2016 | 31/12/2017
SED NARINO Auxiliar administrativo 25/04/2018 | 24/05/2018
Registraduria Auxiliar Administrativo 17/03/2010 | 07/12/2015
Nacional del Estado
civil
Cootraunidos Buesaco | Secretaria 30/07/2005 | 29/01/2009

SEXTO: El dia 20 de noviembre de 2022 realizo la audiencia publica de seleccion del cargo
en controversia y posteriormente, encuentro que como resultado de las pruebas obtengo el
puntaje de 79.77. De esta manera y derivado de las demas etapas del proceso ocupo el puesto

35 dentro de la lista de elegibles al cargo.

SEPTIMO: De los resultados del concurso de méritos, se obtiene que la experiencia laboral
validada para el cargo es de un total de 36 meses de experiencia, tiempo mayor al requisito

minimo de experiencia para acceder al cargo.



OCTAVO: Sin embargo, mediante auto No. 1140 de 06 de octubre de 2023, se da apertura a
al proceso administrativo para resolver una solicitud de exclusion respecto mi cargo por parte
de la CNSC, dicho administrativo motiva en que no cumplo el tiempo minimo de experiencia

para el cargo, la cual es de 1 afio.

NOVENO: Lo anterior es de entera rareza, por cuanto las certificaciones de experiencia
laboral aportadas para el concurso, evidencian que el requisito minimo de un afio de
experiencia en el cargo o afines se cumple a cabalidad, tiempo que con las certificaciones de

experiencia laboral se relaciona de la siguiente manera, partiendo de los empleos afines al

cargo de ASG.

REGISTRADURIANACIONALDELESTADO CIVIL

e Del 10 a 17 de marzo de 2003 — 7 dias

e Del 01 a 30 de diciembre de 2010 — 30 dias

e Del 04 de diciembre de 2023 a 17 de enero de 2014 — 48 dias
e Del 23 de enero a 30 de mayo de 2014 — 96 dias

e Del 03 de junio a 04 de julio de 2014 — 31 dias

e Del 08 de septiembre a 20 de noviembre de 2015 — 78 dias

e Del 07 de diciembre a 31 de diciembre de 2015 — 24 dias

Total de dias laborados: 10 meses y 3 dias

SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTALDE NARINO.

Nombramiento en provisionalidad mediante resolucion No. 0703 del 17 de septiembre de
2018 de la Secretaria de Educacion Departamental de Narifio (SED Narifio) en el cargo de
Auxiliar de Servicios Generales grado 01 codigo 470.

e Del 17 de septiembre de 2018 hasta septiembre de 2021 (mes en que se realizo la

inscripcion al proceso de seleccion) 3 afos de experiencia laboral en el cargo.



DECIMO: De lo anteriormente relacionado, lo cual se encuentra registrado en la plataforma
SIMO y que se anexara al presente, nos lleva a encontrar que la base factica que motiva el
acto administrativo en cuestion, no encuentra relacion con los hechos que alego, por cuanto
no es concebible que estando en provisionalidad en el mismo cargo por un periodo de tiempo

superior a requerido en el concurso haya lugar a la solicitud de exclusion.

DECIMO PRIMERO: En el mismo sentido, es controversial la actuacién administrativa
que se lleva en curso, por cuanto una vez revisados los resultados del concurso de méritos,
se evidencia que, si se tuvo en cuenta las certificaciones laborales anexadas y como
experiencia laboral apta para acceder al concurso, se encuentra que se validaron la totalidad

de 36 meses, es decir 3 anos.

DECIMO SEGUNDO: Finalmente, es de relevancia manifestar, que, de no haber cumplido
con la experiencia minima como requisito para acceder al concurso, no hubiese sido admitida
para realizar el mismo, situacion que se cataloga como vulnerante para mi derecho al trabajo

y ocupar un cargo publico.

PRETENSIONES
Solicito a usted de la manera mas respetuosa, se sirva a desestimar la solicitud de exclusion
del concurso de méritos que recae en mi contra y por consiguiente dejar en firmeza mi
situacion para poder posesionarme dentro del cargo.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Decreto ley 760 de 2005 “Por el cual se establece el procedimiento que debe surtirse ante y

por la Comision Nacional del Servicio Civil para el cumplimiento de sus funciones.”

PRUEBAS



Resolucion No. 0703 del 17 de septiembre de 2018, por medio de la cual recibo el
nombramiento como ASG dentro de la SED Narifio.

Certificacion de tiempo laborado como ASG dentro de la Secretaria Departamental
de Narifio.

Constancia laboral como ASG de la SED Narifio.

Informe plataforma SIMO de la informacion diligenciada para el proceso de seleccion
1522 de 2020.

Pantallazo de resultado del concurso respecto de la experiencia laboral validada para
participar.

Pantallazo de admitido al concurso de méritos de la plataforma SIMO

ANEXOS

Los relacionados con el acapite de pruebas.

NOTIFICACIONES

Las notificaciones a que hubiere lugar las recibiré en la direccion electronica

lilianitamartinezv@gmail.com.

Sin mas por el momento y esperando su pronta respuesta.

Se suscribe.
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MARTHA LILIANA MARTINEZ HIGIDIO
C.C 27.091.456 de Buesaco
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Por la cual se realiza un Nombran:ierto Provisional de un (a) servidor(a)
administrativo (a) en el ramo de la educacion

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE NARINO (E)
En uso de sus atribuciones legales, y

. CONSIDERANDO

Que de conformidad con lo contemplado en la Ley 715 de 2001, dentro de las
competencias de los entes territoriales certificados en educacion de acuerdo a o
estipulado en el articulo 6, numeral 6.2.3. se encuentra la de “...Administrar
ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles
educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley...", en este sentido ésta entidad territorial es competente para
administrar la  planta de personal docente, directivo docente 'y
administrativo correspondiente a los municipios no certificados de su jurisdiccion.

Que mediante Decreto No. 077 de 19 febrero de 2016, el Sefior Gobernador del
" Departamento de Narifio, delegé transitoriamente unas funciones en la Scuretaria
de Educacion Departamental, decretando: “ARTICULO PRIMERO: Delegar 2 la
Doctora Doris Mejia Benavides Secretaria de Educacion del Departamento de
Narifio, las siguientes funciones: (...} i) Nombramiento de docentes y personal
administrativo de establecimientos ed'icativos para cubrir las vacantes gue se
generen por: renuncia voluntaria, perdida de la capacidad laboral, cumplimiento de
edad de retiro forzoso, fallecimiento, destitucion del cargo y por declaratoria de
vacancia del cargo, de acuerdo a la normatividad que regula la materia, a la planta
aprobada por el Ministerio de Educacién, y a la necesidad del servicio. (...) *

Que revisada la planta global de personal administrativo viabilizada por Ministerio
de Educacion Nacional para el Departamento de Narifio, existe vacante del cargo

de AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES.

Que en el Centro Educativo Meneses del municipio de Buesaco N., existe
necesidad del servicio de un (a) funcionario (a) administrativo (a) AUXILIAR DE
SERVICIOS GENERALES, provision, que no vulnera derechos de carrera y que
no requiere, medie autorizaciéon alguna por parte de la comisién Nacional del
Servicio Civil, tal y como lo preceptua la circular 03, del 11 de junio de 2014

emanada de ese despacho.

Que revisada la hoja de vida de la sefiora MARTHA LILIANA MARTINEZ HIGIDIO,
Identificado (a) con C.C. No. 27.091.456, se pudo constatar que cumple con los
requisitos legalmente exigidos para desempefiarse en el cargo de Auxiliar de
Servicios Generales.

Que en mérito de lo expuesto,
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Nuestra Mision: Garantizar el cerecho fundamental a Ia educacién publica, 2 través de procesos administratives, financiercs
Culturales y pedagdgicos que permitan mejorar la cobertura, eficiencia, calidad y pertinencia educativa en Nanfio
Nuestra Visién: Ser reconccida como una entidad licer a nivel nacional en coberturg, eficiencia, calidad y pertinencia educatva
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RESUELVE

ARTICULO 1°. Nombrar con caracter provisional a la sefiora MARTHA LILIANA
MARTINEZ HIGIDIO, Identificado (a) con C.C. No. 27.091.456, en el cargo
de Auxiliar de Servicios Generales, Grado 01, Caodigo 470, dentro de la planta
global de cargos de personal admnmstratuvo del Departamento de Narifio.

ARTICULO 2°. Ubicar laboralmente a la seiora MARTHA LILIANA MARTINEZ
HIGIDIO, Identificado (a) con C.C. No. 27.091.456, en el cargo de Auxiliar de
Servicios Generales, Grado 01, Codigo 470, en el Centro Educativo Meneses del
municipio de Buesaco(N), quien cuenta con matricula a corte 31 de agosto de
2018 de 44 estudiantes, sin perjuicio del derecho de la administracion al traslado
del mismo, si la necesidad del servicio asi lo requiere.

ARTICULO 3°. El administrativo nombrado, debera tomar posesion del cargo
dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la aceptacion del presente
nombramiento ante la Secretaria de Educacion del Departamento de Narifio, la
cual se supedita al cumplimiento y acreditacion de todos los requisitos exigidos
para tal efecto

ARTICULO 4°. Notifiquese el conteniic del presente acto administrativo a la
interesada. Para tal efecto enviar citacién a la siguiente direccion: Barrio Centro
Sur — Buesaco (N.) — Cel.: 3118005012

ARTICULO 5°. Remitase copia del presente acto administrativo a la oficina de
Nomina y hojas de vida.

ARTICULO 6°. El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dada en San Juan de Pasto a los, 17 SEP 2018

< JAIRO Dl JQJOA %

Secretario de Educacion Departamental (E

Revisé ISABEL CRISTINA SANTACRUZ LOPEZ
P.U Recursos Humanos
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LA SUSCRITA PROFESIONAL UNIVERSITARIA DE RECURSOS
HUMANOS DE LASECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL
DE NARINO

HACE CONSTAR

Que revisados los registros de planta de personal administrativo de: MARTHA LILIANA
MARTINEZ HIGIDIO, identificada con cédula de ciudadania No0.27091456, se
desempefia como AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Grado 01, Codigo 470, en
el Centro Educativo Meneses del Municipio de Buesaco (Narifio), de conformidad a la
Resolucién No. 0703 desde 17 de septiembre de 2018, hasta la presente fecha, en
Jornada laboral de 8:00 A.M. a 12:00 M y de 2:00 P.M. A 6:00 P.M. (8 Horas diarias de
lunes a viernes)

Que teniendo en cuenta el Decreto 1725 del 14 de octubre del 2005, del Manual
Especifico de Funciones y Competencias Laborales de la Planta de personal
administrativo de las Instituciones Educativas del Departamento adscrita a la Secretaria
de Educacion del Departamento de Narifio, realiza las siguientes funciones:

PROPOSITO PRINCIPAL
Ejecutar labores manuales o de simple ejecucion que garanticen un desempefio 6ptimo
de las actividades curriculares en los planteles educativos.

FUNCIONES GENERALES DEL CARGO:

1. Realizar limpieza general de las dependencias.

2. Realizar la labor de desinfeccién en los lugares que lo requieran.

3. Observar el cumplimiento de las normas en materia de salubridad y prevencion de
accidentes.

4. Contribuir a la ornamentacion adecuando espacios de jardines y areas comunes.

5. Ejercer control en acceso de personal adscrito a la Institucion Educativa y
comunidad externa.

6. Contribuir en la entrega oportuna de documentos que se expidan desde la
Instituciébn y sea necesario enviarlos a dependencias diferentes a la de su
ubicacion habitual.

Que de conformidad a la Resolucion No. 2851 de 17 de julio de 2018 hasta el 14 de
septiembre de 2018, se desempefidé como AUXILIAR ADMINISTRATIVO, cédigo 407,
grado 05, en la Institucion Educativa Chachagui del Municipio de Chachagu-Narifio, en
Jornada laboral de 8:00

A.M. a 12:00 My de 2:00 P.M. A 6:00 P.M. (8 Horas diarias de lunes a viernes)

Que teniendo en cuenta el Decreto 1725 del 14 de octubre del 2005, del Manual
Especifico de Funciones y Competencias Laborales de la Planta de personal
administrativo de las Instituciones Educativas del Departamento adscrita a la Secretaria
de Educacion del Departamento de Narifio, realizo las siguientes Funciones:

Nuestra Mision: Garantizar el derecho fundamental a la educacién publica, a través SEDE ADMINISTRATIVA
Procesos administrativos, financieros, culturales y pedagégicos que permitan mejorar Cra. 42B No 18A - 85 Barrio Pandiaco, Pasto Narifio (Colombia)
Cobertura, eficiencia, calidad y pertinencia educativaen Narifio. Conmutador: (57) 2 7333737 — Codigo Postal: 520002 / 087
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o Secretaria

" 3 de Educacion
Recursos
Cobermackon Humanos
cde Narino

Continuacién de certificacion con funciones de: MARTHA LILIANA MARTINEZ HIGIDIO, identificada con
cédula de ciudadania No. 27091456

PROPOSITO PRINCIPAL:

Desarrollar actividades de revision, registro, elaboracion, recepcién, reporte, actualizacion,
expedicién, notificacién, control, confrontacion, digitacién, archivo y demas actividades que
provengan de las funciones principales al area o divisibn a que pertenezca el auxiliar
administrativo.

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

OFICINA APOYO

1. Fortalecer y apoyar las actividades institucionales de los niveles superiores para unaeficaz y
adecuada prestacion del Servicio Educativo.

2. Controlar el suministro y archivo de informacion.

3. Recepcionar y revisar documentacion.

4. Llevar el registro y actualizacion de estudiantes, docentes y administrativos.

5. Elaborar y expedir listados, documentos, certificaciones y constancias.

6. Archivar, salvaguardar los documentos dejados a su cargo.

7. Atender eficaz y oportunamente a la comunidad educativa, personal y
telefénicamente.

8. Radicar la documentacién que llegue y salga de la Institucién y remitirla al funcionario

competente.

APOYO AUDIOVISUAL
1. Manejar equipos de duplicacion, amplificacién y visual
2. Crear, actualizar y manejar ficheros nemotécnicos.
3. Atender a los usuarios dentro de los horarios establecidos.

BIBLIOTECA

1. Orientar el manejo adecuado de los textos.

2. Clasificar y codificar los textos acordes a las normas

3. Llevar un registro de préstamos — Inventario

4. Mantener y salvaguardar en buen estado los elementos que estan bajo su
responsabilidad.

Se expide a solicitud del interesado, mediante requerimiento No. NAR2021ER022096 en
San Juan de Pasto, a los cinco (05) dias del mes de agosto (08) de dos mil veintiuno
2021

Loty (et

ISABEL CRISTINA SANTACRUZ LOPEZ
C.C No. 30.736.527 Pasto-Narifio
Profesional Universitario G4 Recursos Humanos

Proyecto: Olga M. Arteaga Garcia. Técnico Operativo G4 Recursos Humanos 'lﬁ':a.;x?\("\z\-u]'_s,

R A S AR T A S A T A DB AR
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Gobernacion
de Narino

EM DEFEMSSA OF LD MLUESTRCE

Secretariz de Educecitn Departamentsl
Recursoz Humanos

SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL DE NARINO
800103923-8

Que revisados los registros de planta de: MARTINEZ HIGIDIO MARTHA LILIANA identificado(a) con C.C.
namero 27.091.456, ingres6 a esta entidad el 17/09/2018, hasta la fecha. Desempefia el cargo de
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES con grado 1, en el(la) SEDE 1 INSTITUCION EDUCATIVA
AGROPECUARIA MIGUEL ANGEL RANGEL, en la ciudad de LA CRUZ (Nar), con nombramiento en
PROVISIONALIDAD, con un sueldo mensual de $2.120.069.

Se expide a solicitud del interesado en Pasto (Nar), a los 23 dia(s) del mes de octubre (10) de 2023.

Fuente: Sistema Humano
Oficina Recursos Humanos

SEDE ADMINISTRATIVA

Nuestra Misién: Garantizar el derecho fundamental a la educacion publica, a través de procesos administrativos, financieros, culturales y
pedagdgicos que permitan mejorar la cobertura, eficiencia, calidad y pertinencia educativa en Narifio.
Nuestra Vision: Ser reconocida como una entidad lider a nivel nacional en cobertura, eficiencia, calidad y pertinencia educativa.

Cra. 42B No 182 - 85 Barrio Pandiaco - Conmutador: 7333737
Email: sednarino@sednarino.gov.co - www.sednarino.gov.co
Pasto (Narifio).



Sistema de apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad
CONSTANCIA DE INSCRIPCION

Convocatoria TERRITORIAL NARINO No.1522 a 1526 de 2020 de 2021
GOBERNACION DE NARINO

Fecha de inscripcion: sab. 7 ago 2021 12:40:06

Fecha de actualizacion: sab, 7 ago 2021 12:40:06

MARTHA LILIANA MARTINEZ HIGIDIO

Documento Cédula de Ciudadanfa .~~~ N° 27091456 *

N° de inscripcion 421384881 e

Teléfonos 3118005012 &

Correo electrénico lilianitamartinezv@gmail.com

Discapacidades g &% 9

 Dawsdelemp

Entidad GOBERNACION DE NARINO

Cédigo §70 g 7 N°deemplec 160263

Denominacién 263 AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES

Nivel jerérquico Asistonglal £ 4% Gado @ o 1

Empleo con 338 vacantes, de las cuales 114 estan ocupadas bor 'bfepensionados.

& : y : w,
Formacion
BACHILLER INTEC Y SISTEM
FORMACION LABORAL Instituto de Educacién Continua y Técnica
Sistematizada del Sur de Colombia INTEC Y
SISTEM
FORMACION LABORAL Instituto de Educacién Técnica INESUR
Experiencia laboral

Empresa Cargo Fecha Fecha terminacién
Secrelaria de Educacién de Narifio Técnico Operativo 15-jun-18 06-jul-18
Secretaria Departamental de Narifio Secretaria 17-jul-18 14-sep-18
’S‘eq;‘etaria de Educacién Departamental de  Técnico Operativo 30-dic-16 31-dic-17

arifio
Seq:ﬁetaria de Educacién Departamental de  Auxiliar Administrativo 25-abr-18 24-may-18

arino

@ Pégina 1 de 2
CNSC S oo
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Experiencia laboral

Empresa Cargo Fecha Fecha terminacion
REGISTRADURIA NACIONAL DEL Auxiliar dministrativo 17-mar-10 07-dic-15
ESTADO CIVIL
COOTRAUNIDOS BUESACO Sacretaria 30-jul-05 29-ene-09

Otros documentos

Documento de Identificacion

Certificado de vecindad, laboral o estudio
Cerificado de vecindad, laboral o estudio
Certificado de vecindad, laboral o estudio
Certificado de vecindad, laboral o estudio
Certificado de vecindad, laboral o estudio
Certificado de vecindad, laboral o estudio

Lugar donde presentara las pruebas

Competencias Basicas Y Funcionales Pasto - Narino

{ Pagina 2 de 2
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REGISTRADURL
NACIONAL DEL
ESTADO CIVIL

Técnico
operativo

REGISTRADURL Auxiliar de
NACIONAL DEL servicios
ESTADO CIVIL generales

Cooperativa de
transportes
Unidos de
Buesaco

Secretaria

Cooperativa de
transportes
Unidos de
Buesaco

Secretaria

COOTRAUNIDO!

BUESACO Secretania

2010-12-01

2010-03-10

2006-08-21

2005-08-21

2005-07-30

2010-12-30

2010-03-17

2007-08-20

2006-08-20

2005-08-20

vélido

Vilido

Valido

Vilido

Vilido

El documento aportado fue validado para
el cumplimiento del Requisito Minimo de
Experiencia Relacionada, por lo tanto, no
genera puntaje en la etapa de Valoracion
de Antecedentes.

El documento aportado fue validado para
el cumplimiento del Requisito Minimo de
Experiencia Relacionada, por lo tanto, no
genera puntaje en la etapa de Valoracion
de Antecedentes.

Se crea folio para otorgar puntaje a la
experiencia adicional 2l requisito minimo.
Se valida desde 21/8/2006 hasta
20/8/2007 de experiencia laboral. Cabe
aclarar que el tiempo restante no es
tenido en cuenta para la asignacién de
puntaje, toda vez que, el concursante ya
alcanzo el puntaje maximo en los items
de Experiencia Laboral y Relacionada.

Se crea folio para otorgar puntaje 3 la
experiencia adicional al requisito minimo.
Se valida desde 21/8/2005 hasta
20/8/2006 de experiendia relacionada.

El documento aportado fue validado desde
30/7/2005 hasta 20/8/2005 para el
cumplimiento del Requisito Minimo de
Experiencia Relacionada, por lo tanto,
este periodo no genera puntaje en la
etapa de Valoracion de Antecedentes.

Powered by CamScanner
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REGISTRADURLAuxiliar de
NACIONAL DEL servicios
ESTADO CIVIL generales

Cooperativa de
transportes
Unidos de
Buesaco

Secretaria

Cooperativa de
transportes
Unidos de
Buesaco

Secretaria

COOTRAUNIDO!
BUESACO

11 - 15 de 15 resultados

Secretaria

2010-03-10

2006-08-21

2005-08-21

2005-07-30

2010-03-17

2007-08-20

2006-08-20

2005-08-20

Total experiencia valida (meses):

vilido

Vélido

valido

Vilido

de Antecedentes.

El documento aportado fue validado para
el cumplimiento del Requisito Minimo de
Experiencia Relacionada, por lo tanto, no
genera puntaje en la etapa de Valoracion
de Antecedentes.

Se crea folio para otorgar puntaje a la
experiencia adicional 2l requisito minimo.
Se valida desde 21/8/2006 hasta
20/8/2007 de experiencia laboral. Cabe
aclarar que el tiempo restante no es
tenido en cuenta para la asignacién de
puntaje, toda vez que, el concursante ya
alcanzé el puntaje maximo en los items
de Experiencia Laboral y Relacionada.

Se crea folio para otorgar puntaje a la
experiencia adicional al requisito minimo.
Se valida desde 21/8/2005 hasta
20/8/2006 de experiencia relacionada.

El documento aportado fue validado
desde 30/7/2005 hasta 20/8/2005
para el cumplimiento del Requisito
Minimo de Experiencia Relacionada,
por lo tanto, este pericdo no genera
puntaje en la etapa de Valoracién de
Antecedentes.
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= Resultados

Proceso de Seleccidn:

GOBERNACION DE NARINO - CONCURSQ ABIERTO

MARTHA LILIANA i
VERIFICACION REQUISITOS MINIMOS ABIERTO
EJECUTAR LABORES MANUALES O DE SIMPLE EJECUCION QUE GARANTICEN UN DESEMPENOC OPTIMO
85 PANEL DE CONTROL DE LAS ACTIVIDADES CURRICULARES EN LOS PLANTELES EDUCATIVOS 470

0 de evaluacién:

ii Informacidn personal
434117196
mg Formacidn bre del aspi
B Experiencia MARTHA LILIAMA MARTINEZ HIGIDIO Resultado:
IB Producc. intelectual Admitido
B Otros documentas Observacion:

@ i El aspirante Cumple con los Requisitos Minimos de Educacion y Experiencia solicitados por el empleo.
erta Publica de

Empleos de Carrera (QPEC)

2 Audiencias Apreciadofa) aspirante: Los resultados aqui registrados pueden tener modificaciones con ocasidn de las reclamaciones y/o acciones judiciales que
presenten los aspirantes.

S Ver pagos realizados

3} Cambiar contrasefia

h = Listado de aspirantes al empleo

H © Buscar




COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL

REPUBLICA DE COLOMBIA Igualdad, Merito y Oportunidad

RESOLUCION Ne 17380
24 de noviembre del 2023

“Por la cual se resuelve la Actuacion Administrativa iniciada mediante el Auto No. 1140 del 6 de octubre del
2023, respecto a la solicitud de exclusién presentada por la Comisién de Personal de la GOBERNACION
DE NARINO, frente a la elegible MARTHA LILIANA MARTINEZ HIGIDIQ quien integra la Lista de
Elegibles conformada mediante la Resolucion No. 12522 del 14 de septiembre de 2023, para el empleo
denominado AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Cédigo 470, Grado 1, identificado con el Codigo
OPEC No. 160263, Modalidad Abierto - Proceso de Seleccion No. 1522 de 2020 — Territorial Narific”

% CNSC

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

En uso de las facultades conferidas en el articulo 130 de la Constitucion Politica, el articulo 11 de la
Ley 909 de 2004, los articulos 34 y subsiguientes de la Ley 1437 de 2011, el articulo 16 del Decreto Ley
760 de 2005, el articulo 27 del 20201000003626 del 2020, el numeral 18 del articulo 14 del Acuerdo No.

75 de 2023 y,

CONSIDERANDO:
1. ANTECEDENTES.

La Comision Nacional del Servicio Civil en adelante CNSC, en uso de sus competencias constitucionales y
legales, adelanto el Proceso de Seleccién No. 1522 de 2020 en la modalidad abierto para proveer por mérito,
las vacantes definitivas de empleos de carrera administrativa pertenecientes a la planta de personal de la
GOBERNACION DE NARINO; en adelante Entidad; el cual integrd el Proceso de Seleccidn Territorial Narifio,
y para tal efecto, expidio el Acuerdo No. 20201000003626 del 2020, modificado por los Acuerdos Nos.
20211000020426 del 2021, 20211000020626 del 2021, y el Acuerdo 20211000020746 del 2021,
respectivamente.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 24 del Acuerdo No. Acuerdo No. 20201000003626 del 2020,
en concordancia con lo previsto en el numeral 4° del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, modificado por el
articulo 6° de la Ley 1960 de 2019, con base en la informacion de los resultados definitivos registrados en
SIMO para cada una de las pruebas aplicadas, la CNSC conformo la lista de elegibles para el empleo
denominado AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Cadigo 470, Grado 1, identificado con el Cdédigo
OPEC No. 160263, mediante la Resolucion No. 12522 del 14 de septiembre de 2023, publicada el 15 de
septiembre de 2023 en el Banco Nacional de Listas de Elegibles — BNLE https://bnle.cnsc.gov.co/bnle-

listas/bnle-listas-consulta-general

Dentro del término establecido en el articulo 27 del Acuerdo del Proceso de Seleccién, en concordancia con
lo previsto en el articulo 14° del Decreto Ley 760 de 2005, la Comisién de Personal del GOBERNACION DE
NARINO, solicité mediante el radicado No. 722338182 respectivamente, a través del Sistema de apoyo para
la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad — SIMO, la exclusién de MARTHA LILIANA MARTINEZ HIGIDIO, por
las razones que se transcriben a continuacion:

No. OPEC Posiclon en Lista No. Identificacion Nombre
de Elegibles
1 160263 35 27091456 MARTHA LILIANA MARTINEZ HIGIDIO

Uno de los requisitos minimos establecidos dentro de la convocatoria y exigidos en el Manual de funciones establece la
experiencia minima de un (1) afio relacionado con el cargo de Aucxiliar de Servicios Generales, revisada la certificacion
laboral aportada por él concursante en el SIMO, se puede evidenciar que la misma no cumple con el afio de experiencia
relacionada con el cargo.

Teniendo en consideracion tal solicitud, la CNSC mediante Auto No. 1140 del 06 de octubre de 2023, inici6
actuacion administrativa para determinar si procede o no la exclusion de la elegible MARTHA LILIANA
MARTINEZ HIGIDIO, quien integra la Lista de Elegibles conformada mediante la Resolucion No. 12522 del
14 de septiembre de 2023, por la cual se conforma y adopta la lista de elegibles para el empleo denominado
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Codigo 470, Grado 1, identificado con el Cédigo OPEC No.
160263, y en definitiva decidir si se ajusta a lo dispuesto en el Articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005.



https://bnle.cnsc.gov.co/bnle-listas/bnle-listas-consulta-general
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“Por la cual se resuelve la Actuacion Administrativa iniciada mediante el Auto No. 1140 del 6 de octubre del 2023, respecto a
la solicitud de exclusién presentada por la Comisién de Personal de la GOBERNACION DE NARINO, frente a la elegible
MARTHA LILIANA MARTINEZ HIGIDIO quien integra la Lista de Elegibles conformada mediante la Resoluciéon No. 12522
del 14 de septiembre de 2023, para el empleo denominado AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Cédigo 470, Grado 1,
identificado con el Cédigo OPEC No. 160263, Modalidad Abierto - Proceso de Seleccion No. 15622 de 2020 — Territorial
Narifio”

El mencionado acto administrativo fue publicado en el sitio web de la CNSC y comunicado a la elegible el 09
de octubre de 2023 a través de alerta efectuada en SIMO, otorgandole un término de 10 dias habiles contados
a partir del 10 al 24 de octubre del 2023, para que ejerciera su derecho de defensa y contradiccion.

Vencido el término anteriormente sefalado, la elegible MARTHA LILIANA MARTINEZ HIGIDIO, presento
pronunciamiento en SIMO dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la respectiva comunicacion, bajo
el numero de solicitud 749007115 del 24 de octubre del 2023, por medio del cual ejercié su derecho de
defensa y contradiccion

2. MARCO JURIDICO Y COMPETENCIA.

La CNSC, en virtud de las facultades conferidas por el articulo 130 de la Constitucién Politica, tiene a su cargo
ejercer funciones como maximo organismo en la administracion y vigilancia del Sistema General de Carrera
y de los Sistemas Especificos y Especiales de Carrera Administrativa de origen legal. Esta entidad de
creacion constitucional ha funcionado bajo las especiales competencias que desarrollan los distintos
instrumentos legales y reglamentarios establecidos desde la vigencia de la Constitucion Politica de 1991.

El literal a) y c) del articulo 11 de la Ley 909 de 2004 contemplan, entre otras funciones de la Comisién
Nacional del Servicio Civil, la de establecer de acuerdo con la ley y los reglamentos, los lineamientos
generales con que se desarrollaran los procesos de seleccidn para la provision de los empleos de carrera
administrativa y la de elaborar las convocatorias a concurso para el desempefio de estos empleos publicos.

Por su parte, el articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005 prevé que, dentro de los cinco (5) dias siguientes a
la publicacion de las listas de elegibles, la Comision de Personal de la entidad u organismo interesado en el
proceso de seleccién, puede solicitar a la CNSC la exclusion de la persona o personas que figuran en ella,
cuando haya comprobado alguno de los siguientes eventos:

“(...) 14.1 Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la convocatoria.

14.2 Aporté documentos falsos o adulterados para su inscripcion.

14.3 No superd las pruebas del concurso.

14.4 Fue suplantada por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en el concurso.
14.5 Conoci6 con anticipacion las pruebas aplicadas.

14.6 Realiz6 acciones para cometer fraude en el concurso. (...)” (Resaltado fuera de texto).

De igual manera, el articulo 16 del referido Decreto sefnala:

“ARTICULO 16. La Comisién Nacional del Servicio Civil una vez recibida la solicitud de que trata los articulos
anteriores y de encontrarla ajustada a los requisitos sefialados en este decreto, iniciard la actuacion
administrativa correspondiente y comunicara por escrito al interesado para que intervenga en la misma.

Analizadas las pruebas que deben ser aportadas por la Comisién de Personal y el interesado, la Comision
Nacional del Servicio Civil adoptara la decision de excluir o no de la lista de elegibles al participante. Esta decision
se comunicara por escrito a la Comision de Personal y se notificarg al participante y contra ella procede el recurso
de reposicién, el cual se interpondra, tramitara y decidira en los términos del Codigo Contencioso
Administrativo.”

Es decir, el inicio de la actuacion administrativa tendiente a decidir si se excluye o no a una persona de una
Lista de Elegibles, esta supeditado al hecho de que la CNSC encuentre ajustada la respectiva solicitud a
los requisitos sefialados en el precitado Decreto.

De otra parte, el numeral 18 del articulo 14° del Acuerdo No. 75 de 2023, establecié entre otras funciones
de los Despachos de los Comisionados, la de “Expedir los actos administrativos para conformar y adoptar,
modificar, aclarar o corregir las Listas de Elegibles de los procesos de seleccion a su cargo, para aperturar,
sustanciar y decidir sobre las exclusiones solicitadas para los integrantes de las mismas y para
declarar desiertos tales procesos de seleccion o algunos de los empleos o vacantes ofertadas en los mismos,
de conformidad con la normatividad vigente.”. (Negrilla fuera de texto).

Por tanto, el tramite de las actuaciones administrativas tendientes a resolver las solicitudes de exclusion de
elegibles de las listas conformadas, la expedicion de las decisiones sobre las mismas, y la resolucion de los
recursos que procedan en contra de dichas decisiones, son actuaciones de competencia del Despacho
encargado del respectivo proceso de seleccion, esto es, el de la Comisionada Ménica Maria Moreno Barefio.

3. CONSIDERACIONES PARA DECIDIR.
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“Por la cual se resuelve la Actuacion Administrativa iniciada mediante el Auto No. 1140 del 6 de octubre del 2023, respecto a
la solicitud de exclusién presentada por la Comisién de Personal de la GOBERNACION DE NARINO, frente a la elegible
MARTHA LILIANA MARTINEZ HIGIDIO quien integra la Lista de Elegibles conformada mediante la Resoluciéon No. 12522
del 14 de septiembre de 2023, para el empleo denominado AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Cédigo 470, Grado 1,
identificado con el Cédigo OPEC No. 160263, Modalidad Abierto - Proceso de Seleccion No. 15622 de 2020 — Territorial
Narifio”

En primer lugar, revisada la solicitud de exclusion elevada por la Comisién de Personal del GOBERNACION
DE NARINO, el Despacho procede a pronunciarse sobre su procedencia, segin se pueda comprobar la
causal de exclusion de que trata el numeral 14.1 del articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005, esto es, que
la elegible fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en el Proceso de Seleccion, derivado

de la presunta ausencia de acreditacién del requisito de experiencia requerido para el empleo al cual
concurso.

Asi las cosas, se debe resaltar que el numeral 1 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, establece la
Convocatoria, como una etapa del proceso de seleccion para proveer vacantes definitivas de cargos de
carrera administrativa, e indica que “(...) es norma reguladora de todo concurso y obliga tanto a la
administracion, como a las entidades contratadas para la realizacion del concurso y a los participantes”
(subrayado fuera de texto), precepto sobre el que se ha pronunciado favorablemente la Corte Constitucional
en diferentes sentencias, entre las cuales se pueden destacar las Sentencias SU-913 de 2009, SU-446 de
2011, T-829 de 2012 y T-180 de 2015. Especificamente, en la Sentencia SU-913 de 2009, M.P. Juan Carlos
Henao Pérez, dicha corporaciéon manifesto:

(...) En_relacién con la etapa de convocatoria, la sentencia T-256 de 1995 concluyé que ‘Al sefalarse por la
administracion las bases del concurso, estas se convierten en reglas particulares obligatorias_tanto para los
participantes como para aquélla; es decir, que a través de dichas reglas la administracion se auto vincula y autocontrola,
en el sentido de que debe respetarlas y que su actividad, en cuanto a la selecciéon de los aspirantes que califiquen para
acceder al empleo o empleos correspondientes, se encuentra previamente regulada, de modo que no puede actuar en
forma discrecional al realizar dicha seleccién. Por consiguiente, cuando la administracion se aparta o desconoce las
reglas del concurso (...) incurre en violacion de los principios que rigen la actividad administrativa (igualdad, moralidad,
eficacia e imparcialidad), y por contera, puede violar los derechos fundamentales al debido proceso, a la igualdad y al
trabajo de quienes participaron en el concurso y resultan lesionados en sus intereses por el proceder irreqular de
aquélla” (Subrayado fuera de texto).

En los mismos términos se pronuncio en la Sentencia T-829 de 2012:

Es preciso tener en cuenta que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 31 de la Ley 909 de 2004 (...), la
convocatoria es norma reguladora de todo concurso y a ella quedan obligados tanto la Comisién Nacional del Servicio
Civil como la entidad que convoca el concurso y todos los participantes (Subrayado fuera de texto).

Y mas recientemente en la Sentencia T-180 de 2015, M.P. Jorge Ivan Palacio Palacio:

La convocatoria se convierte en una expresion del principio_de legalidad tanto para oferentes como para inscritos, de
tal forma que incumplir las directrices alli estipuladas contraviene no solo los derechos de los aspirantes, sino aquel
valor superior al cual esta sujeto toda actuacion publica. Dicho, en otros términos, el acto administrativo que la contenga
funge_como norma del concurso de méritos, por lo cual todos los intervinientes en el proceso deben someterse aquel
So pena de trasgredir el orden juridico imperante.

(...)

El concurso publico ha sido el mecanismo establecido por la Carta Politica para que en el marco de una actuacion
imparcial y objetiva (...), haga prevalecer al mérito como el criterio determinante para proveer los distintos cargos en
el sector publico. Su finalidad es que se evalten las capacidades, la preparacion y las aptitudes generales y especificas
de los distintos aspirantes a un cargo, para de esta manera escoger entre ellos al que mejor pueda desempefiario,
dejando de lado cualquier aspecto de orden subjetivo (...).

Dicha actuacién debe estar investida con todas las ritualidades propias del debido proceso (...), lo que implica que se
convoque formalmente mediante acto que contenga tanto de (sic) los requisitos exigidos para todos los cargos
ofertados, como de (sic) las reglas especificas de las diversas etapas del concurso (...) a las que se veran sometidos
los aspirantes y la propia entidad estatal (...). Sobre el particular, este Tribunal sefialé en la Sentencia SU-913 de 2009
que:

(i)  Las reglas sefialadas para las convocatorias son las leyes del concurso y son inmodificables (...).

(i) Através de las normas obligatorias del concurso, la administracion se autovincula y autocontrola, en el sentido de
que debe respetarlas y que su actividad en cada etapa se encuentra previamente regulada.

(i) Se quebranta el derecho al debido proceso y se infringe un perjuicio cuando la entidad organizadora del concurso
cambia las reglas de juego aplicables y sorprende al concursante que se sujeto a ellas de buenafe (...).

(..)

En sintesis, la jurisprudencia constitucional ha expresado de manera uniforme y reiterada que los concursos — en tanto
constituyen actuaciones adelantadas por las autoridades publicas — deberan realizarse con estricta sujecion (i) al
derecho al debido proceso; (ii) al derecho a la igualdad y (iii) al principio de la buena fe (...). Dicha obligacion se traduce,
en términos generales, en el imperativo que tiene la administracion de cefiirse de manera precisa a las reglas del
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concurso ya que aquellas, como bien lo ha sostenido esta Corporacion, constituyen “ley para las partes” que intervienen
en él (...) (Subrayados fuera de texto).

A su vez, el Consejo de Estado, Seccion Primera, en Sentencia del 17 de febrero de 2011, M.P. Maria
Elizabeth Garcia Gonzalez. Ref. 2010-03113-01, se pronunci6 asi:

“El concurso de méritos ha sido considerado el instrumento mas idéneo y eficaz, para determinar las aptitudes de los
aspirantes a un cargo. Ademas de los principios que lo inspiran, entre ellos, el mérito, la igualdad en el ingreso, la
publicidad y la transparencia, la ejecucion de sus reglas debe someterse al estricto cumplimiento del debido proceso
y respetar todas y cada una de las garantias que rodean el proceso de seleccién (Subrayado fuera de texto).

(...) De este modo, frente a la vulneracién del debido proceso administrativo, entendido como “la regulacién juridica
que de manera previa limita los poderes del Estado y establece las garantias de proteccion a los derechos de los
administrados, de modo que ninguna de las actuaciones de las autoridades publicas dependa de su propio arbitrio, sino
que se encuentren sujetas siempre a los procedimientos sefialados en la ley”.

De esta forma, la Comision de Personal del GOBERNACION DE NARINO, elevé solicitud de exclusion en
contra de la elegible MARTHA LILIANA MARTINEZ HIGIDIO, la cual corresponde a la causal establecida
en el numeral 14.1 del articulo 14° del Decreto Ley 760 de 2005, derivada del presunto incumplimiento de
los requisitos minimos exigidos para el empleo identificado con cédigo OPEC No. 160263.

Asi las cosas, con el fin de decidir de fondo dicha solicitud y teniendo en cuenta los medios probatorios
allegados al caso sub examine, este Despacho se centrara en pronunciarse al respecto, a partir de la
siguiente metodologia:

I. Laidoneidad, como requisito de orden constitucional, legal y reglamentario para el acceso a los
empleos publicos de carrera administrativa.

Il. Requisitos Minimos del empleo denominado AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Cadigo
470, Grado 1, identificado con el Cédigo OPEC No. 160263

M. Intervencion de la elegible sobre el cual recae la intervencion.

IV.  Verificacion del cumplimiento de los requisitos minimos del empleo denominado AUXILIAR DE
SERVICIOS GENERALES, Cdédigo 470, Grado 1, identificado con el Cédigo OPEC No. 160263,
frente a la elegible MARTHA LILIANA MARTINEZ HIGIDIO.

Una vez agotados los apartes indicados anteriormente, procedera este Despacho a establecer si procede
0 no la exclusién del concursante de la lista de elegibles conformada y adoptada mediante la Resolucion
No. 12522 del 14 de septiembre de 2023, y, por ende, del Proceso de Seleccion 1522 de 2020 — Territorial
Narifo.

3.1. La idoneidad, como requisito de orden constitucional, legal y reglamentario para el acceso a los
empleos publicos de carrera administrativa.

El Constituyente de 1991, al establecer en su articulo 1° la forma de Estado que adoptaria Colombia, esto
es, un Estado Social del Derecho y con la finalidad de lograr el cumplimiento de los fines esenciales del
mismo, reservé un capitulo especial para la Funcién Publica en el pais.

Por consiguiente, en el capitulo 2 del Titulo V de la Constitucién Politica de Colombia, establecio las reglas
de caracter supremo o superior, por las cuales se regirian las relaciones laborales del Estado y los
particulares, en el entendido que no podrian dichas relaciones, regularse de la misma forma o con las
mismas reglas de aquellas que son entre particulares.

En primer lugar, adopto la categoria de empleo publico en su articulo 122, definiendo que: “No habra empleo
publico que no tenga funciones detalladas en ley o reglamento (...)".

Seguidamente, dispuso en el inciso 3° de su articulo 125 que: “El ingreso a los cargos de carrera y el
ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la ley
para determinar los méritos y calidades de los aspirantes.”

En tal sentido y de la simple lectura del texto constitucional en cita, se entiende que los particulares que
pretendan acceder o ingresar a los empleos publicos de carrera, deberan acreditar las calidades u aptitudes
para el desempefo de los mismos, a través del previo cumplimiento de los requisitos y condiciones
establecidos por las autoridades competentes.

Es el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales el instrumento pertinente y de
administracion de personal a través del cual, las autoridades administrativas deberan establecer las




Continuacién Resolucién 17380 de 24 de noviembre del 2023 Pagina 5 de 13

“Por la cual se resuelve la Actuacion Administrativa iniciada mediante el Auto No. 1140 del 6 de octubre del 2023, respecto a
la solicitud de exclusién presentada por la Comisién de Personal de la GOBERNACION DE NARINO, frente a la elegible
MARTHA LILIANA MARTINEZ HIGIDIO quien integra la Lista de Elegibles conformada mediante la Resoluciéon No. 12522
del 14 de septiembre de 2023, para el empleo denominado AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Cédigo 470, Grado 1,
identificado con el Cédigo OPEC No. 160263, Modalidad Abierto - Proceso de Seleccion No. 15622 de 2020 — Territorial
Narifio”

funciones, competencias y requisitos de idoneidad para la vinculacion a los respectivos empleos de carrera.
De esta forma, dispuso el articulo 2.2.2.6.1 del Decreto 1083 de 2015:

“ARTICULO 2.2.2.6.1 Expedicién. Los organismos y entidades a los cuales se refiere el presente Titulo
expediran el manual especifico de funciones y de competencias laborales describiendo las funciones que
correspondan a los empleos de la planta de personal y determinando los requisitos exigidos para su
ejercicio.

La adopcién, adicién, modificacion o actualizacién del manual especifico se efectuara mediante resoluciéon
interna del jefe del organismo o entidad, de acuerdo con las disposiciones contenidas en el presente Titulo.

Corresponde a la unidad de personal, o a la que haga sus veces, en cada organismo o entidad, adelantar
los estudios para la elaboracién, actualizacién, modificacién o adicion del manual de funciones y de
competencias laborales y velar por el cumplimiento de las disposiciones aqui previstas.

PARAGRAFO 1. La certificacion de las funciones y competencias asignadas a un determinado empleo
debe ser expedida tnicamente por el jefe del organismo, por el jefe de personal o por quien tenga
delegada esta competencia.

(..)

Al respecto del contenido del Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales, debe contener
como minimo: a) Identificacién y ubicacion del empleo, b) Contenido funcional: que comprende el propésito
y la descripcion de funciones esenciales del empleo, c) Conocimientos basicos o esenciales y los d)
Requisitos de formacion académica y de experiencia.

Dicho lo anterior, vale la pena resaltar que, para el caso en concreto, el objeto de controversia se centra en
la presunta falta de acreditacion por parte de la elegible MARTHA LILIANA MARTINEZ HIGIDIO, del
requisito de experiencia exigido por el empleo denominado AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES,
Cddigo 470, Grado 1, identificado con el Codigo OPEC No. 160263.

3.2 Requisitos minimos del empleo denominado AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Cédigo 470,
Grado 1, identificado con el Cédigo OPEC No. 160263.

Es importante precisar que los requisitos minimos establecidos en el Manual Especifico de Funciones y
Competencias Laborales del GOBERNACION DE NARINO para el empleo denominado AUXILIAR DE
SERVICIOS GENERALES, Cddigo 470, Grado 1, identificado con el Cédigo OPEC No. 160263, son los
siguientes:

Vi REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Estudios Experiencia
Un (1) afio de experiencia relaciona.

Diploma Bachiller en cualquier modalidad

Ahora bien, una vez revisada la Oferta Publica de Empleos de Carrera Administrativa, se tiene que el empleo
identificado con el codigo OPEC No. 160263, fue ofertado con el propdsito, funciones y requisitos que se
desarrollan a continuacion:

OPEC DENOMINACION cODIGO GRADO NIVEL
AUXILIAR DE
160263 SERVICIOS 470 1 ASISTENCIAL
GENERALES
REQUISITOS
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OPEC DENOMINACION cODIGO GRADO NIVEL
AUXILIAR DE
160263 SERVICIOS 470 1 ASISTENCIAL
GENERALES
REQUISITOS

Propésito: Ejecutar labores manuales o de simple ejecucion que garanticen un desempefio 6ptimo de las actividades
curriculares en los planteles educativos.

FUNCIONES ESENCIALES:

Realizar la limpieza general de las dependencias.

Realizar la labor de desinfeccion en los lugares que lo requieran

Observar el cumplimiento de las normas en materia de salubridad y prevencion de accidentes.

Contribuir a la ornamentacion adecuando espacios de jardines y areas comunes.

Ejercer control en acceso del personal adscrito a la Institucidon educativa y comunidad externa.

Contribuir en la entrega oportuna de documentos que se expidan desde la Institucidon y sea necesario enviarlos
a dependencias diferentes a la de su ubicacion habitual.

DO R LN~

Requisitos

e Estudio: Diploma Bachiller en cualquier modalidad
e Experiencia: Un (1) afio de experiencia relacionada.

De conformidad con lo anterior, en el sub examine, para el empleo identificado con el Cédigo OPEC No.
160263, seran exigibles 12 meses de experiencia relacionada, siendo asi pertinente mencionar que el
numeral 3.1.1. del Anexo del Acuerdo Rector del Proceso de Seleccidn, contiene las siguientes precisiones
frente al referido requisito:

“3.1.1. Definiciones
Para todos los efectos de este proceso de seleccion, se tendran en cuenta las siguientes definiciones:

g) Experiencia: Se entiende por experiencia los conocimientos, las habilidades y las destrezas adquiridas o desarrolladas
mediante el gjercicio de una profesion, arte u oficio (Decreto 785 de 2005, articulo 11).

(...)

i) Experiencia Relacionada: Es la adquirida en el gjercicio de empleos o actividades que tengan funciones similares a las
del cargo a proveer o en una determinada area de trabajo o area de la profesién, ocupacion, arte u oficio (Decreto 785 de
2005, articulo 11).”

Como se puede observar, el término “relacionada” invoca el concepto de “similitud” entre funciones del
empleo publico y las actividades desempefiadas por quien aspira a ocuparlo; dicho concepto “similar’ es
definido por el diccionario de la Real Academia Espafiola, como “Que tiene semejanza o analogia con algo”,
de igual forma, el adjetivo “semejante” lo define como “Que semeja o se parece a alguien o algo™

Sobre el particular, el Consejo de Estado? ha sefialado que “/a experiencia relacionada no consiste en que
deba demostrarse que se ha cumplido exactamente las mismas funciones, pues ello implicaria que la tnica
manera de acreditar experiencia relacionada, seria con el desempefio del mismo cargo al que se aspira; sino
en demostrar que el aspirante ha tenido en el pasado otros empleos o cargos que guarden cierta similitud
con las funciones previstas para el cargo a proveer’.

Por su parte, el Departamento Administrativo de la Funcién Publica®, agrega que si bien las disposiciones
no indican que debe entenderse por “funciones afines”, “es viable sefialar que dicho concepto hace
referencia al desarrollo de funciones similares, semejantes, proximas, equivalentes, andlogas o
complementarias en una determinada area de trabajo o area de la profesion, ocupacion, arte u oficio,
concepto que comprende no solo que se trate de funciones que resulten idénticas, sino que se encuentren
relacionadas”. (Subrayado fuera de texto).

! Diccionario de la Real Academia Espafiola www.rae.es
2 Sentencia de 13 de mayo de 2010, Exp. 08001-23-31-000-2010-00051-01(AC), MP. Susana Buitrago Valencia.

3 Concepto 120411 de 2016 Departamento Administrativo de la Funcién Publica.
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Bajo ese entendido, la experiencia relacionada debera acreditarse con certificaciones laborales que den
cuenta que el concursante desempefd funciones similares, semejantes, proximas, equivalentes, analogas
o complementarias a las del empleo AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Cdédigo 470, Grado 1,
identificado con el Codigo OPEC No. 160263, las cuales fueron enunciadas con antelacion. Lo anterior
observando las condiciones contempladas en el numeral 3.1.2.2 del anexo Rector del Proceso de Seleccion,
el cual dispone lo siguiente:

“3.1.2.2. Certificacion de la Experiencia

Las cetrtificaciones de Experiencia deben ser expedidas y estar debidamente suscritas por la autoridad competente
para cumplir con esta labor en las entidades o instituciones que certifican (Decreto 1083 de 2015, articulo 2.2.2.3.8).
Si se trata de certificaciones expedidas por personas juridicas, la correspondiente firma de quien la suscribe debe estar
acompafada de la respectiva antefirma legible (nombre completo) y su cargo. Y las certificaciones expedidas por
personas naturales deben incluir la firma, antefirma legible (nombre completo), nimero de cédula, direccion y teléfono
del empleador contratante.

Todas las certificaciones de Experiencia deben indicar de manera expresa (Decreto 1083 de 2015, articulo 2.2.2.3.8):

e Nombre o razén social de la entidad que la expide.

e Empleo o empleos desempefiados, con fechas de inicio (dia, mes y afio) y terminacion (dia, mes y afio) para cada uno
de ellos, evitando el uso de la expresién “actualmente”.

. Funciones de cada uno de los empleos desemperados, salvo que la Constitucion o Ila ley las establezca.

(.-.)71
3.3. Intervencion de la elegible sobre el cual recae la intervencion.

(...) SEXTO: El dia 20 de noviembre de 2022 realizo la audiencia publica de seleccioén del cargo en controversia y
posteriormente, encuentro que como resultado de las pruebas obtengo el puntaje de 79.77. De esta manera y
derivado de las demas etapas del proceso ocupo el puesto 35 dentro de la lista de elegibles al cargo.

SEPTIMO: De los resultados del concurso de méritos, se obtiene que la experiencia laboral validada para el cargo es
de un total de 36 meses de experiencia, tiempo mayor al requisito minimo de experiencia para acceder al cargo.

OCTAVO: Sin embargo, mediante auto No. 1140 de 06 de octubre de 2023, se da apertura a al proceso administrativo
para resolver una solicitud de exclusion respecto mi cargo por parte de la CNSC, dicho administrativo motiva en que
no cumplo el tiempo minimo de experiencia para el cargo, la cual es de 1 afio.

NOVENO: Lo anterior es de entera rareza, por cuanto las certificaciones de experiencia laboral aportadas para el
concurso, evidencian que el requisito minimo de un afio de experiencia en el cargo o afines se cumple a cabalidad,
tiempo que con las certificaciones de experiencia laboral se relaciona de la siguiente manera, partiendo de los
empleos afines al cargo de ASG.

REGISTRADURIA NACIONAL DEL ESTADO CIVIL
* Del 10 a 17 de marzo de 2003 - 7 dias
* Del 01 a 30 de diciembre de 2010 — 30 dias
» Del 04 de diciembre de 2023 a 17 de enero de 2014 — 48 dias
* Del 23 de enero a 30 de mayo de 2014 — 96 dias
*» Del 03 de junio a 04 de julio de 2014 — 31 dias
» Del 08 de septiembre a 20 de noviembre de 2015 — 78 dias
* Del 07 de diciembre a 31 de diciembre de 2015 — 24 dias Total de dias laborados: 10 meses y 3 dias

SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL DE NARINO.

Nombramiento en provisionalidad mediante resolucién No. 0703 del 17 de septiembre de 2018 de la Secretaria de
Educacion Departamental de Narifio (SED Narifio) en el cargo de Auxiliar de Servicios Generales grado 01 codigo
470.

e Del 17 de septiembre de 2018 hasta septiembre de 2021 (mes en que se realizé la inscripcion al proceso de
seleccion) 3 afios de experiencia laboral en el cargo.

DECIMO: De lo anteriormente relacionado, lo cual se encuentra registrado en la plataforma SIMO y que se anexara
al presente, nos lleva a encontrar que la base factica que motiva el acto administrativo en cuestion, no encuentra
relacion con los hechos que alego, por cuanto no es concebible que estando en provisionalidad en el mismo cargo
por un periodo de tiempo superior a requerido en el concurso haya lugar a la solicitud de exclusion.

DECIMO PRIMERO: En el mismo sentido, es controversial la actuacion administrativa que se lleva en curso, por
cuanto una vez revisados los resultados del concurso de méritos, se evidencia que, si se tuvo en cuenta las
certificaciones laborales anexadas y como experiencia laboral apta para acceder al concurso, se encuentra que se
validaron la totalidad de 36 meses, es decir 3 anos.
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DECIMO SEGUNDO: Finalmente, es de relevancia manifestar, que, de no haber cumplido con la experiencia minima
como requisito para acceder al concurso, no hubiese sido admitida para realizar el mismo, situacion que se cataloga
como vulnerante para mi derecho al trabajo y ocupar un cargo publico

PRETENSIONES

Solicito a usted de la manera mas respetuosa, se sirva a desestimar la solicitud de exclusién del concurso de méritos
que recae en mi contra y por consiguiente dejar en firmeza mi situacién para poder posesionarme dentro del cargo.

(...)

3.4 ANALISIS DEL DESPACHO

Es importante resaltar que la Comision de la entidad para la cual se adelanté el Proceso de Seleccion,
fundamento la solicitud de exclusion en la presunta falta de acreditacion por parte de la elegible MARTHA
LILIANA MARTINEZ HIGIDIO, del requisito de experiencia exigido por el empleo denominado AUXILIAR
DE SERVICIOS GENERALES, Cédigo 470, Grado 1, identificado con el Codigo OPEC No. 160263.

Ahora, frente a la verificacion del cumplimiento del requisito minimo de experiencia de la elegible MARTHA
LILIANA MARTINEZ HIGIDIO, componente objeto de controversia, inicialmente es pertinente indicar lo
dispuesto en el Anexo Técnico del Acuerdo 20201000003626 del 2020, el cual sefala:

1.1 Condiciones previas al proceso de inscripcion.

Los aspirantes a participar en el presente proceso de seleccion deben tener en cuenta las siguientes
consideraciones, antes de iniciar su tramite de inscripcion: (...)

1.2.4 Confirmacioén de los datos de inscripcién al empleo seleccionado

SIMO mostrara los datos basicos, documentos de formacién, experiencia y otros documentos que el
aspirante tiene registrados en el Sistema al momento de su inscripcion. El aspirante debe validar que dicha
informacion es pertinente, correcta y se encuentra actualizada. Igualmente, debe verificar que los
documentos registrados en el sistema sean legibles, correspondan con los requisitos del empleo
seleccionado y que la informacion que suministra coincida con los documentos cargados. (...)

1.2.6 Formalizacién de la inscripcion

“(...) El aspirante debe verificar que los documentos registrados en SIMO son los que le permiten acreditar
el cumplimiento de los requisitos del empleo por el que pretende concursar, documentos que van a ser
tenidos en cuenta para la VRM y la Prueba de Valoraciéon de Antecedentes en el presente proceso de
seleccion. Realizada esta verificacion, debe proceder a formalizar su inscripcion, seleccionando en el
sistema la opcién “INSCRIPCION”. SIMO generara una Constancia de Inscripcion, en la cual el aspirante
encontrara la informacién correspondiente a sus datos personales, datos del empleo para el cual formalizé
su inscripcion, ID de inscripcion y resumen de los documentos cargados en el sistema. (...)”

Aunado a lo anterior, y de conformidad con lo establecido en el articulo 13 del Acuerdo de convocatoria, al
respecto senala:

“ARTICULO 13°. - VERIFICACION DE REQUISITOS. La verificacién del cumplimiento de los requisitos
minimos exigidos en el correspondiente MEFCL, trascritos en la OPEC para cada uno de los empleos
ofertados en este proceso de seleccion en las modalidades Ascenso y Abierto, se realizara a los aspirantes
inscritos con base en la documentacién que registraron en SIMO hasta la fecha del cierre de la inscripcion,
conforme a la dltima “Constancia de Inscripcion” generada por el sistema. Se aclara que la VRM no es una
prueba ni un instrumento de seleccién, sino una condicién obligatoria de orden constitucional y legal, que
de no cumplirse genera el retiro del aspirante en cualquier etapa del proceso de seleccion.

Los aspirantes que acrediten cumplir con estos requisitos seran admitidos al proceso de seleccion y
quienes no, seran inadmitidos y no podran continuar en el mismo.

(..)

En ese orden de ideas, el aspirante que no acredite cumplir con los requisitos minimos exigidos por el empleo
al cual se inscribi6, los cuales son una condicién obligatoria, no podra continuar en el proceso de seleccion.

Teniendo en cuenta lo anterior, es necesario manifestar que la elegible, aporté diploma de grado expedido
por INTEC Y SISTEM, el dia 17 de diciembre de 2016, que da cuenta que la elegible es Bachiller, con el fin
de acreditar el requisito minimo de estudio exigido para lo OPEC 160263, y para acreditar la experiencia
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relacionada exigida en el MEFCL, la elegible allego seis (06) documentos, tal como consta en su constancia
de inscripcion:

En este sentido, en el sub examine, este despacho procedera al analisis de los documentos aportados
por la aspirante en el SIMO al momento de sus inscripcion, con el fin de determinar si estos le posibilitan
acreditar a la elegible cuyo derecho se cuestiona el requisito de experiencia profesional relacionada
requerido para el empleo al cual concurso, asi:

ENTIDAD/ EMPRESA CARGO OBSERVACION
DOCUMENTO VALIDO -
Acredita 9 meses y 1 dias.

Al respecto, el Criterio Unificado de
2020 proferido por la CNSC
sefiala:

4.3. Valoracion de cetrtificaciones
laborales que contienen implicitas
las funciones desempefiadas en
los cargos certificados, o que las
mismas se encuentran detalladas
en los Manuales Especificos de
Funciones y Competencias
Laborales (MEFCL), de |las
entidades que hacen parte del
proceso de seleccién en ejecucion,
0 que se encuentran establecidas
en la Constitucion o en la ley

()

4.3.6. Cuando de la denominacion
del cargo certificado, por su
especificidad, se puedan inferir
razonablemente las funciones
desempefiadas por el aspirante
Como, por ejemplo, “Conductor’,
“Celador”, “Vigilante”, “Guardian’,
“Recepcionista”, “Mensajero”,
“Electricista”, etc. En estos casos,
REGISTRADURIA NACIONAL DEL AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES | si la certificacion laboral aportada

ESTADO CIVIL por el aspirante no detalla las
funciones del empleo certificado,
las mismas, o al menos la funcién
principal, al ser evidentes, se
deben derivar de su denominacion
especifica.

4.3.7. Para los empleos de la
OPEC del Nivel Asistencial,
cuando la certificacion laboral se
refiera a un empleo u objeto
contractual con una denominacién
que coincida total o parciamente
con la denominacién del empleo a
proveer En estos casos, si la
certificacién laboral no detalla las
funciones  desempefiadas, es
dable inferir, en aplicacién de los
articulos 4, numeral 4.5, del
Decreto Ley 785 de 2005 y
2.2.2.2.5 del Decreto 1083 de
2015, que al aspirante al menos le
ha correspondido realizar
actividades de apoyo y
complementarias de las tareas
propias de los niveles superiores o
labores que se caracterizan por el
predominio de actividades
manuales o tareas de simple
ejecucion, las cuales  son
inherentes a los empleos de este
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ENTIDAD/ EMPRESA CARGO OBSERVACION

nivel jerarquico. A manera de
ejemplo, pueden sefialarse los
empleos de “Secretario”, “Auxiliar
Administrativo”, “Auxiliar de
Farmacia”, “Auxiliar de
Laboratorio”, “Auxiliar de Servicios
Generales’, etc.

En este orden, al desempefar el
empleo de Auxiliar de Servicios
Generales conforme la
certificacion analizada, cumple con
9 meses y 1 dias de experiencia
solicitada.

DOCUMENTO VALIDO -
Acredita 24 dias.

El documento en cuestion certifica
que la sefiora MARTHA LILIANA
MARTINEZ HIGIDIO, realizé
actividades de revision,
clasificaciéon y control, digitacion y
entrega de documentos, entre
otras, por tanto es dable afirmar
que este haya desempenado
funciones similares, proéximas,
equivalentes o complementarias a
las que establece el Manual
Especifico de Funciones y
Competencias Laborales de la
Gobernacién del Departamento de
Narifio para el empleo al cual
concurso, mismo identificado con
el cédigo OPEC No. 160263, al que
le son inherentes funciones
relacionadas con labores
manuales o de simple ejecutd
como son: Realizar la limpieza
general de las dependencias, la
labor de desinfeccion en los
lugares que lo requieran, contribuir
a la ornamentacion adecuando
espacios de jardines y areas
comunes, ejercer control en
acceso del personal adscrito a la
Institucion educativa y comunidad
externa, Contribuir en la entrega
oportuna de documentos que se
expidan desde la Institucion y sea
necesario enviarlos a
dependencias diferentes a la de su
ubicacién habitual, asi como
observar el cumplimiento de las
normas en materia de salubridad y
prevencién de accidentes.
DOCUMENTO NO VALIDO

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

El documento en cuestion certifica
que la sefiora MARTHA LILIANA
MARTINEZ HIGIDIO, realizd

TECNICO OPERATIVO actividades de ejecucion de
trabajos técnicos que permitan el
funcionamiento de las

instalaciones, revisién de equipos
y en general apoyo en actividades
técnicas propias del cargo, no
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ENTIDAD/ EMPRESA CARGO OBSERVACION

obstante no es dable afirmar que
este haya desempefiado funciones
similares, proximas, equivalentes
o0 complementarias a las que
establece el Manual Especifico de
Funciones y Competencias
Laborales de la Gobernacion del
Departamento de Narifio para el
empleo al cual concursd, mismo
identificado con el cédigo OPEC
No. 160263, al que le son
inherentes funciones relacionadas
con labores manuales o de simple
ejecutd6 como son: Realizar la
limpieza general de las
dependencias, la labor de
desinfeccion en los lugares que lo
requieran, contribuir a la
ornamentacion adecuando
espacios de jardines y areas
comunes, ejercer control en
acceso del personal adscrito a la
Institucion educativa y comunidad
externa, Contribuir en la entrega
oportuna de documentos que se
expidan desde la Institucion y sea
necesario enviarlos a
dependencias diferentes a la de su
ubicacion habitual, asi como
observar el cumplimiento de las
normas en materia de salubridad y
prevencion de accidentes.

ENTIDAD/ EMPRESA CARGO OBSERVACION

DOCUMENTO NO VALIDO para acreditar el requisito de una (1) afio
de experiencia relacionada, toda vez que, conforme a lo definido en el
numeral 3.1.2.2 del Anexo del Acuerdo que rige el Proceso de
Seleccion, se resalta que “Las certificaciones de Experiencia deben ser
expedidas y estar debidamente suscritas por la autoridad competente
para cumplir con esta labor en las entidades o instituciones que
certifican (Decreto 1083 de 2015, articulo 2.2.2.3.8, en concordancia
con el articulo 12 del Decreto Ley 785 de 2005). Si se trata de
certificaciones expedidas por personas juridicas, la correspondiente
firma de quien la suscribe debe estar acompafiada de la respectiva
antefirma legible (nombre completo) y su cargo. Y las cetrtificaciones
expedidas por personas naturales deben incluir la firma, antefirma
SECRETARIA30 DE | legible (nombre completo), nimero de cédula, direccién y teléfono del
JULIO DE 2005 AL 29 | empleador contratante.

COOTRAUNIDOS DE ENERO DEL Todas las certificaciones de Experiencia deben indicar de manera
2009 expresa:

* Nombre o razén social de la entidad que la expide.

» Empleo o empleos desempefiados, con fechas de inicio (dia, mes y
afio) y terminacién (dia, mes y afio) para cada uno de ellos, evitando el
uso de la expresion “actualmente”.

* Funciones de cada uno de los empleos desempefiados, salvo que la
Constitucion o la ley las establezca”

Por lo expuesto, revisado el caso concreto, se encuentra que
efectivamente el documento presentado que pretende acreditar la
experiencia en COOTRAUNIDOS, no tiene funciones, de manera que,
al no contener este requisito y considerando que es indispensable para
establecer la relacién con las funciones del empleo a proveer, no es
posible la validacion de esta certificacién.

| ENTIDAD/ EMPRESA | CARGO | OBSERVACION
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ENTIDAD/ EMPRESA CARGO OBSERVACION
i DOCUMENTO NO VALIDO para acreditar el requisito de una (1) afio
TECNICO de experiencia relacionada, toda vez que, conforme a lo definido en el
OPERATIVO numeral 3.1.2.2 del Anexo del Acuerdo que rige el Proceso de

30 DE DICIEMBRE | Seleccion, se resalta que “Las certificaciones de Experiencia deben ser
DE 2016 AL 31 DE | expedidas y estar debidamente suscritas por la autoridad competente
DICIEMBRE DE 2017 | para cumplir con esta labor en las entidades o instituciones que
certifican (Decreto 1083 de 2015, articulo 2.2.2.3.8, en concordancia

AUXILIAR con el articulo 12 del Decreto Ley 785 de 2005). Si se trata de
ADMINISTRATIVO certificaciones expedidas por personas juridicas, la correspondiente
25 DE ABRIL DE firma de quien la suscribe debe estar acompafiada de la respectiva
2018 AL 24 DE antefirma legible (nombre completo) y su cargo. Y las certificaciones
MAY,O DE 2018 expedidas por personas naturales deben incluir la firma, antefirma
TECNICO legible (nombre completo), nimero de cédula, direccion y teléfono del
SECRETARIA DE OPERATIVO empleador contratante.
EDUCACION 15 DE JUNIO DE Todas las certificaciones de Experiencia deben indicar de manera
DEPARTAMENTAL DE | 2018 AL 06 DE JULIO | gxpresar:
NARINO DE 2018 « Nombre o razén social de la entidad que la expide.

» Empleo o empleos desempefiados, con fechas de inicio (dia, mes y
afio) y terminacion (dia, mes y afio) para cada uno de ellos, evitando el
uso de la expresion “actualmente”.
SECRETARIA * Funciones de cada uno de los empleos desempefiados, salvo que la
17 DE JULIO DE Constitucion o la ley las establezca”
2018 AL 14 DE .
SEPTIEMBRE DE Por lo expuesto, revisado el caso concreto, se encuentra que
2018 efectivamente las resoluciones de nombramiento presentadas por el
aspirante que pretende acreditar la experiencia relacionada en la
Secretaria de Educacién Departamental de Narifio, no cumple con los
criterios establecidos en el sub examine, de manera que, no es posible
la validacion de estos documentos.

De conformidad con el analisis precedente, este despacho, evidencié que los documentos con los cuales se
inscribio la sefiora MARTHA LILIANA MARTINEZ HIGIDIO al Proceso de Seleccién Territorial Narifio, no le
posibilitan acreditar el requisito de experiencia relacionada prevista en el Manual Especifico de Funciones y
Competencias laborales del GOBERNACION DE NARINO, para el empleo denominado AUXILIAR DE
SERVICIOS GENERALES, Cadigo 470, Grado 1, identificado con el Codigo OPEC No. 160263, toda vez que
los certificados aportados no cuentan con las funciones relacionadas exigidas en el cargo al cual se postuld.

No obstante haber realizado el elegible el analisis funcional de sus empleos en su intervencion, no se
evidencia una argumentacion objetiva por parte del interviniente que justifique la similitud entre las actividades
certificadas y las exigidas en el MEFCL de la entidad nominadora.

Asi las cosas, si bien, las certificaciones laborales aportadas en SIMO por la sefiora MARTHA LILIANA
MARTINEZ HIGIDIO al momento de la finalizacion de inscripcion, fueron objeto de un analisis por parte del
Operador del Proceso de Seleccion en etapas antecedentes, no se debe dejar de lado que la solicitud de
exclusion elevada por la Comision de Personal de la GOBERNACION DE NARINO, se funda en una potestad
atribuida a este 6rgano por mandato del legislador en el articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005 y el literal
C del articulo 16 de la ley 909 de 20049, razén por la cual se inicié mediante Auto No. 1140 del 06 de octubre
del 2023 actuacion administrativa.

Asi las cosas, es preciso indicar que si bien es cierto las funciones certificadas no deben ser idénticas a las
solicitadas en el empleo descrito en la OPEC, si es preciso que la aspirante haya adquirido la experiencia en
empleos que guarden similitud con las funciones del empleo para el cual decidié concursar, aspectos que
deben demostrarse con las certificaciones que aporta, sin ir mas alla de las funciones descritas en esta, las
cuales se entenderan como las que fueron desarrolladas en el cumplimiento del cargo.

4, CONSIDERACIONES FINALES.

Dado el anterior analisis y en virtud de las consideraciones normativas antes expuestas, se concluye que la
aspirante NO CUMPLE con el requisito de doce (12) meses en el ejercicio de funciones relacionadas, razon
por la cual, la CNSC EXCLUIRA a MARTHA LILIANA MARTINEZ HIGIDIO de la Lista de Elegibles
conformada a través de la Resolucion No. 12522 del 14 de septiembre de 2023, para proveer trescientos
treinta y uno (31) vacantes definitivas del empleo denominado AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES,
Codigo 470, Grado 1, identificado con el Cédigo OPEC No. 160263 del Sistema General de Carrera
Administrativa de la planta de personal del GOBERNACION DE NARINO, ofertado en el Proceso de
Seleccion No. 1522 de 2020 — Territorial Narifio.




Continuacién Resolucion 17380 de 24 de noviembre del 2023 Pagina 13 de 13

“Por la cual se resuelve la Actuacion Administrativa iniciada mediante el Auto No. 1140 del 6 de octubre del 2023, respecto a
la solicitud de exclusién presentada por la Comisién de Personal de la GOBERNACION DE NARINO, frente a la elegible
MARTHA LILIANA MARTINEZ HIGIDIO quien integra la Lista de Elegibles conformada mediante la Resoluciéon No. 12522
del 14 de septiembre de 2023, para el empleo denominado AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Cédigo 470, Grado 1,
identificado con el Cédigo OPEC No. 160263, Modalidad Abierto - Proceso de Seleccion No. 15622 de 2020 — Territorial
Narifio”

En mérito de lo expuesto, este Despacho,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. EXCLUIR a la sefiora MARTHA LILIANA MARTINEZ HIGIDIO, identificado con
cédula de ciudadania No. 27.091.456 de la lista de elegibles conformada a través de la Resolucién No. 12522
del 14 de septiembre de 2023, para proveer trescientos treinta y uno (31) vacantes del empleo denominado
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Cédigo 470, Grado 1, identificado con el Codigo OPEC No.
160263, de la planta de personal del GOBERNACION DE NARINO, de conformidad con lo esbozado en la
parte motiva del presente acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO. Recomponer de manera automatica la lista de elegibles conformada mediante la
Resolucion No. 12522 del 14 de septiembre de 2023, para proveer trescientos treinta y uno (31) vacantes
del empleo denominado AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Cadigo 470, Grado 1, identificado con el
Caédigo OPEC No. 160263, de la planta de personal del GOBERNACION DE NARINO- Proceso de Seleccién
No. 1522 de 2020 — Territorial Narifio, de conformidad con lo establecido en el articulo 31 del Acuerdo No.
20201000003626 del 2020, una vez se encuentre en firme el presente acto administrativo.

ARTICULO TERCERO. Notificar el contenido de la presente Resolucién, al elegible sefialado en el primer
articulo, a través del aplicativo SIMO, teniendo en cuenta que existe autorizacion expresa para la utilizacion
de este medio de notificacion, en los términos de la Ley 1437 de 2011y el articulo 16 del Decreto Ley 760 de
2005, dispuesto para el Proceso de Seleccion No. 1522 de 2020 - Territorial Narifio.

PARAGRAFO. Contra la presente Resolucion procede el Recurso de Reposicion, el cual debera ser
interpuesto ante la CNSC, a través de SIMO, dentro de los diez (10) dias siguientes a la notificaciéon y
comunicacion de la misma, de conformidad con lo establecido en el articulo 76 de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO CUARTO. Comunicar la presente decision, a través de la Secretaria General de la CNSC a
JHON ALEXANDER ROJAS CABRERA, Gobernador del Departamento de Narifio, en las direcciones

electronicas jhonrojas@narino.gov.co y contactenos@narino.gov.co, y a RUTH XIMENA TIMANA PATINO,
Presidente de la Comisién de Personal en la direccion electrénica ximenatimana@hotmail.com

ARTICULO QUINTO. Publicar el presente Acto Administrativo en el sitio web www.cnsc.gov.co, en
cumplimiento del articulo 33 de la Ley 909 de 2004,

NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C., el 24 de noviembre del 2023

7 T7els~e R

MONICA MARIA MORENO BARENO
COMISIONADA NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL )
DESPACHO DE COMISIONADA MONICA MARIA MORENO BARENO
Comision Nacional Del Servicio Civil
Elaboré: KEILA JOHANA MOLINA BELLO- CONTRATISTA— DESPACHO DEL COMISIONADO Il

Revisé: HENRY GUSTAVO MORALES HERRERA— ASESOR PROCESOS DE SELECCION - DESPACHO DEL COMISIONADO IiI
Aprobd: CRISTIAN ANDRES SOTO MORENO — ASESOR — DESPACHO DEL COMISIONADO I
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Buesaco — Narifio 12 de diciembre de 2023.

Doctora:

MONICA MARINA MORENO BARENO
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
SIMO

ASUNTO: RECURSO DE REPOSICION frente A LA RESOLUCION N° 17380 DEL 24 DE
NOVIEMBRE DE 2023.

MARTHA LILIANA MARTINEZ HIGIDIO, identificada con Cedula de Ciudadania N° 27.091.456
de Buesaco (Narifio), respetuosamente me permito presentar RECURSO DE REPOSICION frente A
LA RESOLUCION N° 17380 DEL 24 DE NOVIEMBRE DE 2023, por medio de la cual se me
excluye de la lista de elegibles conformada a través de la Resolucion Numero 12522 del 14 de

septiembre de 2023, conforme a la situacion Factica que se describe a continuacion;

ANTECEDENTES FACTICOS A RECURRIR:

PRIMERO: El dia 24 de noviembre de 2023 la CNSC, emite RESOLUCION Ne 17380 “Por la cual se
resuelve la Actuacion Administrativa iniciada mediante el Auto No. 1140 del 6 de octubre del 2023,
respecto a la solicitud de exclusion presentada por la Comision de Personal de la GOBERNACION DE
NARINO, frente a la elegible MARTHA LILIANA MARTINEZ HIGIDIO quien integra la Lista de
Elegibles conformada mediante la Resolucion No. 12522 del 14 de septiembre de 2023, para el empleo
denominado AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Codigo 470, Grado 1, identificado con el
Codigo OPEC No. 160263, Modalidad Abierto - Proceso de Seleccion No. 1522 de 2020 — Territorial

Narifio”, acto administrativo dentro del cual resuelve:

“ARTICULO PRIMERO. EXCLUIR a la sefiora MARTHA LILIANA MARTINEZ HIGIDIO,
identificado con cédula de ciudadania No. 27.091.456 de la lista de elegibles conformada a través
de la Resolucion No. 12522 del 14 de septiembre de 2023, para proveer trescientos treinta y uno
(31) vacantes del empleo denominado AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Cddigo 470,
Grado 1, identificado con el Codigo OPEC No. 160263, de la planta de personal del
GOBERNACION DE NARINO, de conformidad con lo esbozado en la parte motiva del presente

acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO. Recomponer de manera automatica la lista de elegibles conformada
mediante la Resolucion No. 12522 del 14 de septiembre de 2023, para proveer trescientos treinta
y uno (31) vacantes del empleo denominado AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES,
Caodigo 470, Grado 1, identificado con el Cédigo OPEC No. 160263, de la planta de personal del
GOBERNACION DE NARINO- Proceso de Seleccion No. 1522 de 2020 — Territorial Narifio,
de conformidad con lo establecido en el articulo 31 del Acuerdo No. 20201000003626 del 2020,

una vez se encuentre en firme el presente acto administrativo.



SEGUNDO: La situacion objeto de litis, data sobre el incumplimiento de uno de los requisitos para
acceder al concurso y a su vez al cargo establecidos dentro de la convocatoria y exigidos en el Manual
de funciones, en el cual se requiere la experiencia minima de un (1) afio relacionado con el cargo de
Auxiliar de Servicios Generales. Sin embargo, al momento de la inscripcion fui debidamente admitida

cumpliendo asi con los requisitos minimos de Educacion y experiencia solicitada para el empleo.

TERCERO: Por medio de memorial y en el término oportuno, presente descargos frente al auto que da
apertura a la presente actuacién administrativa, dentro del cual menciono que la experiencia aportada fue
validada y puntuada en su debido momento, dentro del cual el resultado fue de 36 meses de experiencia

validos a participar derivados de los siguientes empleos:

Empresa u entidad Cargo Fecha de Fecha de
inicio Terminacion
SED NARINO Auxiliar de Servicios Generales 17/09/2018 | Enel cargo
SED NARINO Técnico operativo 15/06/2018 | 06/07/2018
SED NARINO Secretaria 17/07/2018 | 14/09/2018
SED NARINO Tecnico operativo 30/12/2016 | 31/12/2017
SED NARINO Auxiliar administrativo 25/04/2018 | 24/05/2018
Registraduria Nacional | Auxiliar Administrativo 17/03/2010 | 07/12/2015
del Estado civil
Cootraunidos Buesaco | Secretaria 30/07/2005 | 29/01/2009

CUARTO: Sin embargo, en el auto recurrido, determina que las diferentes certificaciones laborales no
cumplen con requisitos de forma para hacerlas valederas, dejando como validas solamente los 9 meses y
25 dia de las labores realizadas en la Registraduria Nacional del Estado Civil sin tener en cuenta la
experiencia que en ocupacion del cargo se adquirié por nombramiento en provisionalidad mediante
resolucion No. 0703 del 17 de septiembre de 2018 de la Secretaria de Educacion Departamental de
Narifio (SED Narifio) en el cargo de Auxiliar de Servicios Generales grado 01 cédigo 470. Del 17 de
septiembre de 2018 hasta septiembre de 2021 (mes en que se realizd la inscripcion al proceso de

seleccion), dando un total relacionado de 3 afios de experiencia para el cargo.

QUINTO: Ahora bien, de lo expuesto en el acto administrativo recurrido, informa que la experiencia en
el cargo no es valedera por cuanto presuntamente no cumple con los requisitos formales establecidos
para las certificaciones y que la experiencia laboral relacionada adquirida dentro del cargo por
nombramiento en provisionalidad no es considerada, siendo esta a fines de lo requerido por el concurso
y el manual de funciones de la Gobernacion de Narifio, lo cual si bien la jurisprudencia informa que no

es de obligatoriedad el cumplimiento de funciones en el cargo sobre el cual se concursa, no exime que



pueda ser la experiencia relacionada si por circunstancias es la Unica experiencia que pudo haber

adquirido.

En el mismo sentido, la certificacion laboral de experiencia si bien no especifica la fecha de terminacion
por cuanto me encuentro laborando en el cargo, puede tomarse como extremo temporal final de la
certificacion la fecha de firma de las misma, toda vez que no es posible obtener una certificacion laboral
de la manera indicada cuando ain me encuentro en el cargo en provisionalidad. De esta manera, la fecha
de firma ocuparia el lugar de extremo temporal final de la certificacion y asi cumplir el requisito que se

encuentra presuntamente incumplido.

SEXTO: En este sentido, si bien la jurisprudencia relacionada informa que para el cumplimiento del
requisito no necesariamente tiene que llevarse a cabo la realizacion de funciones taxativas en el manual
del concurso o manual de funciones del cargo, no excluye la posibilidad de que la experiencia adquirida
en ocupacién del cargo en provisionalidad sea valedera para ser presentada a la misma, pues de las
circunstancias subjetivas que presento, estar en el cargo en provisionalidad, fue la Unica forma de
adquirir la experiencia y que no se encuentre valida para el cargo en estas instancias, se encuentra

vulnerante de un sin numero de derechos tanto mios, como de mi ndcleo familiar.

SEPTIMO: Finalmente, La experiencia aportada por la recurrente permite acreditar el requisito minimo
de un afio de experiencia relacionada prevista en el Manual Especifico de Funciones y Competencias
laborales del GOBERNACION DE NARINO, para el empleo denominado AUXILIAR DE SERVICIOS
GENERALES, Cédigo 470, Grado 1, identificado con el Codigo OPEC No. 160263, pues a todas luces
juridicas dicha decision trasgrede mi derecho constitucional a la carrera administrativa por concurso de

meritos.

Con fundamento en lo anterior me permito presentar la siguiente peticion de recurso

PRETENSION

PRIMERO: Respetuosamente me permito solicitar a la CNSC, REVOQUE la RESOLUCION Ne
17380 24 de noviembre del 2023 Y en su lugar se deje en firme la Resolucién No. 12522 del 14 de
septiembre de 2023, para proveer trescientos treinta y uno (31) vacantes del empleo denominado
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Cddigo 470, Grado 1, identificado con el Cédigo OPEC
No. 160263, de la planta de personal del GOBERNACION DE NARINO, por cuanto integro la lista de
elegibles ocupando el puesto 35 y cumplo con los requisitos de experiencia.

FUNDAMENTOS DE DERECHO:

- Constitucion Politica de Colombia, derecho a la igualdad, acceso a la carrera administrativo por
merito, trabajo, debido proceso
- Ley 1437 de 2011 articulo 76



OBJETO DEL RECURSO

La presente tiene por objeto dejar sin fundamento juridico la RESOLUCION Ne 17380 24 de noviembre
del 2023

PRUEBAS

1. Resolucién No. 0703 del 17 de septiembre de 2018, por medio de la cual recibo el nombramiento
como ASG dentro de la SED Narifio.

2. Certificacion de tiempo laborado como ASG dentro de la Secretaria Departamental de Narifio.

3. Constancia laboral como ASG de la SED Narifio.

4. Informe plataforma SIMO de la informacién diligenciada para el proceso de seleccién 1522 de
2020.

5. Pantallazo de resultado del concurso respecto de la experiencia laboral validada para participar.
ANEXOS
Los relacionados con el acépite de pruebas.
NOTIFICACIONES

Las notificaciones a que hubiere lugar las recibiré en la direccion electronica

lilianitamartinezv@gmail.com.

Sin mas por el momento y esperando su pronta respuesta.

Se suscribe.
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C.C 27.091.456 de Buesaco
ASG


mailto:lilianitamartinezv@gmail.com

/ B | J.\/.V
£ rResoLUclon Ne 070> (@
!}"? ”
A /

Republica de g ( )
Secretaria de Educacién Degartamental

&
Colombia pe? '
B 1 7 SEP 20]8 - RECURS O3 HUIMANOS-

Por la cual se realiza un Nombran:ierto Provisional de un (a) servidor(a)
administrativo (a) en el ramo de la educacion

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE NARINO (E)
En uso de sus atribuciones legales, y

. CONSIDERANDO

Que de conformidad con lo contemplado en la Ley 715 de 2001, dentro de las
competencias de los entes territoriales certificados en educacion de acuerdo a o
estipulado en el articulo 6, numeral 6.2.3. se encuentra la de “...Administrar
ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles
educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley...", en este sentido ésta entidad territorial es competente para
administrar la  planta de personal docente, directivo docente 'y
administrativo correspondiente a los municipios no certificados de su jurisdiccion.

Que mediante Decreto No. 077 de 19 febrero de 2016, el Sefior Gobernador del
" Departamento de Narifio, delegé transitoriamente unas funciones en la Scuretaria
de Educacion Departamental, decretando: “ARTICULO PRIMERO: Delegar 2 la
Doctora Doris Mejia Benavides Secretaria de Educacion del Departamento de
Narifio, las siguientes funciones: (...} i) Nombramiento de docentes y personal
administrativo de establecimientos ed'icativos para cubrir las vacantes gue se
generen por: renuncia voluntaria, perdida de la capacidad laboral, cumplimiento de
edad de retiro forzoso, fallecimiento, destitucion del cargo y por declaratoria de
vacancia del cargo, de acuerdo a la normatividad que regula la materia, a la planta
aprobada por el Ministerio de Educacién, y a la necesidad del servicio. (...) *

Que revisada la planta global de personal administrativo viabilizada por Ministerio
de Educacion Nacional para el Departamento de Narifio, existe vacante del cargo

de AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES.

Que en el Centro Educativo Meneses del municipio de Buesaco N., existe
necesidad del servicio de un (a) funcionario (a) administrativo (a) AUXILIAR DE
SERVICIOS GENERALES, provision, que no vulnera derechos de carrera y que
no requiere, medie autorizaciéon alguna por parte de la comisién Nacional del
Servicio Civil, tal y como lo preceptua la circular 03, del 11 de junio de 2014

emanada de ese despacho.

Que revisada la hoja de vida de la sefiora MARTHA LILIANA MARTINEZ HIGIDIO,
Identificado (a) con C.C. No. 27.091.456, se pudo constatar que cumple con los
requisitos legalmente exigidos para desempefiarse en el cargo de Auxiliar de
Servicios Generales.

Que en mérito de lo expuesto,
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RESOLUCION N° 0702 (@

Republica B N
lombi \ } | ) o
C SERS ] 7 SEP 20 '8 Secretaria de Educacion Departamental

- RECURSOS HUMANOS-

RESUELVE

ARTICULO 1°. Nombrar con caracter provisional a la sefiora MARTHA LILIANA
MARTINEZ HIGIDIO, Identificado (a) con C.C. No. 27.091.456, en el cargo
de Auxiliar de Servicios Generales, Grado 01, Caodigo 470, dentro de la planta
global de cargos de personal admnmstratuvo del Departamento de Narifio.

ARTICULO 2°. Ubicar laboralmente a la seiora MARTHA LILIANA MARTINEZ
HIGIDIO, Identificado (a) con C.C. No. 27.091.456, en el cargo de Auxiliar de
Servicios Generales, Grado 01, Codigo 470, en el Centro Educativo Meneses del
municipio de Buesaco(N), quien cuenta con matricula a corte 31 de agosto de
2018 de 44 estudiantes, sin perjuicio del derecho de la administracion al traslado
del mismo, si la necesidad del servicio asi lo requiere.

ARTICULO 3°. El administrativo nombrado, debera tomar posesion del cargo
dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la aceptacion del presente
nombramiento ante la Secretaria de Educacion del Departamento de Narifio, la
cual se supedita al cumplimiento y acreditacion de todos los requisitos exigidos
para tal efecto

ARTICULO 4°. Notifiquese el conteniic del presente acto administrativo a la
interesada. Para tal efecto enviar citacién a la siguiente direccion: Barrio Centro
Sur — Buesaco (N.) — Cel.: 3118005012

ARTICULO 5°. Remitase copia del presente acto administrativo a la oficina de
Nomina y hojas de vida.

ARTICULO 6°. El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dada en San Juan de Pasto a los, 17 SEP 2018

< JAIRO Dl JQJOA %

Secretario de Educacion Departamental (E

Revisé ISABEL CRISTINA SANTACRUZ LOPEZ
P.U Recursos Humanos
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LA SUSCRITA PROFESIONAL UNIVERSITARIA DE RECURSOS
HUMANOS DE LASECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL
DE NARINO

HACE CONSTAR

Que revisados los registros de planta de personal administrativo de: MARTHA LILIANA
MARTINEZ HIGIDIO, identificada con cédula de ciudadania No0.27091456, se
desempefia como AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Grado 01, Codigo 470, en
el Centro Educativo Meneses del Municipio de Buesaco (Narifio), de conformidad a la
Resolucién No. 0703 desde 17 de septiembre de 2018, hasta la presente fecha, en
Jornada laboral de 8:00 A.M. a 12:00 M y de 2:00 P.M. A 6:00 P.M. (8 Horas diarias de
lunes a viernes)

Que teniendo en cuenta el Decreto 1725 del 14 de octubre del 2005, del Manual
Especifico de Funciones y Competencias Laborales de la Planta de personal
administrativo de las Instituciones Educativas del Departamento adscrita a la Secretaria
de Educacion del Departamento de Narifio, realiza las siguientes funciones:

PROPOSITO PRINCIPAL
Ejecutar labores manuales o de simple ejecucion que garanticen un desempefio 6ptimo
de las actividades curriculares en los planteles educativos.

FUNCIONES GENERALES DEL CARGO:

1. Realizar limpieza general de las dependencias.

2. Realizar la labor de desinfeccién en los lugares que lo requieran.

3. Observar el cumplimiento de las normas en materia de salubridad y prevencion de
accidentes.

4. Contribuir a la ornamentacion adecuando espacios de jardines y areas comunes.

5. Ejercer control en acceso de personal adscrito a la Institucion Educativa y
comunidad externa.

6. Contribuir en la entrega oportuna de documentos que se expidan desde la
Instituciébn y sea necesario enviarlos a dependencias diferentes a la de su
ubicacion habitual.

Que de conformidad a la Resolucion No. 2851 de 17 de julio de 2018 hasta el 14 de
septiembre de 2018, se desempefidé como AUXILIAR ADMINISTRATIVO, cédigo 407,
grado 05, en la Institucion Educativa Chachagui del Municipio de Chachagu-Narifio, en
Jornada laboral de 8:00

A.M. a 12:00 My de 2:00 P.M. A 6:00 P.M. (8 Horas diarias de lunes a viernes)

Que teniendo en cuenta el Decreto 1725 del 14 de octubre del 2005, del Manual
Especifico de Funciones y Competencias Laborales de la Planta de personal
administrativo de las Instituciones Educativas del Departamento adscrita a la Secretaria
de Educacion del Departamento de Narifio, realizo las siguientes Funciones:

Nuestra Mision: Garantizar el derecho fundamental a la educacién publica, a través SEDE ADMINISTRATIVA
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Continuacién de certificacion con funciones de: MARTHA LILIANA MARTINEZ HIGIDIO, identificada con
cédula de ciudadania No. 27091456

PROPOSITO PRINCIPAL:

Desarrollar actividades de revision, registro, elaboracion, recepcién, reporte, actualizacion,
expedicién, notificacién, control, confrontacion, digitacién, archivo y demas actividades que
provengan de las funciones principales al area o divisibn a que pertenezca el auxiliar
administrativo.

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

OFICINA APOYO

1. Fortalecer y apoyar las actividades institucionales de los niveles superiores para unaeficaz y
adecuada prestacion del Servicio Educativo.

2. Controlar el suministro y archivo de informacion.

3. Recepcionar y revisar documentacion.

4. Llevar el registro y actualizacion de estudiantes, docentes y administrativos.

5. Elaborar y expedir listados, documentos, certificaciones y constancias.

6. Archivar, salvaguardar los documentos dejados a su cargo.

7. Atender eficaz y oportunamente a la comunidad educativa, personal y
telefénicamente.

8. Radicar la documentacién que llegue y salga de la Institucién y remitirla al funcionario

competente.

APOYO AUDIOVISUAL
1. Manejar equipos de duplicacion, amplificacién y visual
2. Crear, actualizar y manejar ficheros nemotécnicos.
3. Atender a los usuarios dentro de los horarios establecidos.

BIBLIOTECA

1. Orientar el manejo adecuado de los textos.

2. Clasificar y codificar los textos acordes a las normas

3. Llevar un registro de préstamos — Inventario

4. Mantener y salvaguardar en buen estado los elementos que estan bajo su
responsabilidad.

Se expide a solicitud del interesado, mediante requerimiento No. NAR2021ER022096 en
San Juan de Pasto, a los cinco (05) dias del mes de agosto (08) de dos mil veintiuno
2021

Loty (et

ISABEL CRISTINA SANTACRUZ LOPEZ
C.C No. 30.736.527 Pasto-Narifio
Profesional Universitario G4 Recursos Humanos

Proyecto: Olga M. Arteaga Garcia. Técnico Operativo G4 Recursos Humanos 'lﬁ':a.;x?\("\z\-u]'_s,
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Secretariz de Educecitn Departamentsl
Recursoz Humanos

SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL DE NARINO
800103923-8

Que revisados los registros de planta de: MARTINEZ HIGIDIO MARTHA LILIANA identificado(a) con C.C.
namero 27.091.456, ingres6 a esta entidad el 17/09/2018, hasta la fecha. Desempefia el cargo de
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES con grado 1, en el(la) SEDE 1 INSTITUCION EDUCATIVA
AGROPECUARIA MIGUEL ANGEL RANGEL, en la ciudad de LA CRUZ (Nar), con nombramiento en
PROVISIONALIDAD, con un sueldo mensual de $2.120.069.

Se expide a solicitud del interesado en Pasto (Nar), a los 23 dia(s) del mes de octubre (10) de 2023.

Fuente: Sistema Humano
Oficina Recursos Humanos

SEDE ADMINISTRATIVA

Nuestra Misién: Garantizar el derecho fundamental a la educacion publica, a través de procesos administrativos, financieros, culturales y
pedagdgicos que permitan mejorar la cobertura, eficiencia, calidad y pertinencia educativa en Narifio.
Nuestra Vision: Ser reconocida como una entidad lider a nivel nacional en cobertura, eficiencia, calidad y pertinencia educativa.
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Sistema de apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad
CONSTANCIA DE INSCRIPCION

Convocatoria TERRITORIAL NARINO No.1522 a 1526 de 2020 de 2021
GOBERNACION DE NARINO

Fecha de inscripcion: sab. 7 ago 2021 12:40:06

Fecha de actualizacion: sab, 7 ago 2021 12:40:06

MARTHA LILIANA MARTINEZ HIGIDIO

Documento Cédula de Ciudadanfa .~~~ N° 27091456 *

N° de inscripcion 421384881 e

Teléfonos 3118005012 &

Correo electrénico lilianitamartinezv@gmail.com

Discapacidades g &% 9

 Dawsdelemp

Entidad GOBERNACION DE NARINO

Cédigo §70 g 7 N°deemplec 160263

Denominacién 263 AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES

Nivel jerérquico Asistonglal £ 4% Gado @ o 1

Empleo con 338 vacantes, de las cuales 114 estan ocupadas bor 'bfepensionados.

& : y : w,
Formacion
BACHILLER INTEC Y SISTEM
FORMACION LABORAL Instituto de Educacién Continua y Técnica
Sistematizada del Sur de Colombia INTEC Y
SISTEM
FORMACION LABORAL Instituto de Educacién Técnica INESUR
Experiencia laboral

Empresa Cargo Fecha Fecha terminacién
Secrelaria de Educacién de Narifio Técnico Operativo 15-jun-18 06-jul-18
Secretaria Departamental de Narifio Secretaria 17-jul-18 14-sep-18
’S‘eq;‘etaria de Educacién Departamental de  Técnico Operativo 30-dic-16 31-dic-17

arifio
Seq:ﬁetaria de Educacién Departamental de  Auxiliar Administrativo 25-abr-18 24-may-18

arino
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Experiencia laboral

Empresa Cargo Fecha Fecha terminacion
REGISTRADURIA NACIONAL DEL Auxiliar dministrativo 17-mar-10 07-dic-15
ESTADO CIVIL
COOTRAUNIDOS BUESACO Sacretaria 30-jul-05 29-ene-09

Otros documentos

Documento de Identificacion

Certificado de vecindad, laboral o estudio
Cerificado de vecindad, laboral o estudio
Certificado de vecindad, laboral o estudio
Certificado de vecindad, laboral o estudio
Certificado de vecindad, laboral o estudio
Certificado de vecindad, laboral o estudio

Lugar donde presentara las pruebas

Competencias Basicas Y Funcionales Pasto - Narino
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REGISTRADURL
NACIONAL DEL
ESTADO CIVIL

Técnico
operativo

REGISTRADURL Auxiliar de
NACIONAL DEL servicios
ESTADO CIVIL generales

Cooperativa de
transportes
Unidos de
Buesaco

Secretaria

Cooperativa de
transportes
Unidos de
Buesaco

Secretaria

COOTRAUNIDO!

BUESACO Secretania

2010-12-01

2010-03-10

2006-08-21

2005-08-21

2005-07-30

2010-12-30

2010-03-17

2007-08-20

2006-08-20

2005-08-20

vélido

Vilido

Valido

Vilido

Vilido

El documento aportado fue validado para
el cumplimiento del Requisito Minimo de
Experiencia Relacionada, por lo tanto, no
genera puntaje en la etapa de Valoracion
de Antecedentes.

El documento aportado fue validado para
el cumplimiento del Requisito Minimo de
Experiencia Relacionada, por lo tanto, no
genera puntaje en la etapa de Valoracion
de Antecedentes.

Se crea folio para otorgar puntaje a la
experiencia adicional 2l requisito minimo.
Se valida desde 21/8/2006 hasta
20/8/2007 de experiencia laboral. Cabe
aclarar que el tiempo restante no es
tenido en cuenta para la asignacién de
puntaje, toda vez que, el concursante ya
alcanzo el puntaje maximo en los items
de Experiencia Laboral y Relacionada.

Se crea folio para otorgar puntaje 3 la
experiencia adicional al requisito minimo.
Se valida desde 21/8/2005 hasta
20/8/2006 de experiendia relacionada.

El documento aportado fue validado desde
30/7/2005 hasta 20/8/2005 para el
cumplimiento del Requisito Minimo de
Experiencia Relacionada, por lo tanto,
este periodo no genera puntaje en la
etapa de Valoracion de Antecedentes.
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Secretaria

2010-03-10

2006-08-21

2005-08-21

2005-07-30

2010-03-17

2007-08-20

2006-08-20

2005-08-20

Total experiencia valida (meses):

vilido

Vélido

valido

Vilido

de Antecedentes.

El documento aportado fue validado para
el cumplimiento del Requisito Minimo de
Experiencia Relacionada, por lo tanto, no
genera puntaje en la etapa de Valoracion
de Antecedentes.

Se crea folio para otorgar puntaje a la
experiencia adicional 2l requisito minimo.
Se valida desde 21/8/2006 hasta
20/8/2007 de experiencia laboral. Cabe
aclarar que el tiempo restante no es
tenido en cuenta para la asignacién de
puntaje, toda vez que, el concursante ya
alcanzé el puntaje maximo en los items
de Experiencia Laboral y Relacionada.

Se crea folio para otorgar puntaje a la
experiencia adicional al requisito minimo.
Se valida desde 21/8/2005 hasta
20/8/2006 de experiencia relacionada.

El documento aportado fue validado
desde 30/7/2005 hasta 20/8/2005
para el cumplimiento del Requisito
Minimo de Experiencia Relacionada,
por lo tanto, este pericdo no genera
puntaje en la etapa de Valoracién de
Antecedentes.
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Proceso de Seleccidn:

GOBERNACION DE NARINO - CONCURSQ ABIERTO

MARTHA LILIANA i
VERIFICACION REQUISITOS MINIMOS ABIERTO
EJECUTAR LABORES MANUALES O DE SIMPLE EJECUCION QUE GARANTICEN UN DESEMPENOC OPTIMO
85 PANEL DE CONTROL DE LAS ACTIVIDADES CURRICULARES EN LOS PLANTELES EDUCATIVOS 470
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ii Informacidn personal
434117196
mg Formacidn bre del aspi
B Experiencia MARTHA LILIAMA MARTINEZ HIGIDIO Resultado:
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@ i El aspirante Cumple con los Requisitos Minimos de Educacion y Experiencia solicitados por el empleo.
erta Publica de

Empleos de Carrera (QPEC)

2 Audiencias Apreciadofa) aspirante: Los resultados aqui registrados pueden tener modificaciones con ocasidn de las reclamaciones y/o acciones judiciales que
presenten los aspirantes.

S Ver pagos realizados
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B DEL SERVICIO GIVIL
REPUBLICA DE COLOMBIA Igueldad, Merito ¥ Oportunidad

RESOLUCION Ne 16185
10 de noviembre del 2023

“Por la cual se resuelve la Actuacion Administrativa iniciada mediante el Auto No. 1149 del 17 de Octubre
de 2023, respecto a la solicitud de exclusion presentada por la Comision de Personal de la
GOBERNACION DEL DEPARTAMENTODE NARINO, frente a la elegible ANA BELY ENRIQUEZ
GUSTIN, quien integra la Lista de Elegibles conformada mediante la Resolucién No. 11812 del 12 de
septiembre de 2023, para el empleo denominado SECRETARIO, Cédigo 440, Grado 5, identificado con el
Codigo OPEC No. 160272, Modalidad Abierto - Proceso de Seleccion No. 1522 de 2020 — Territorial
Narifio”

& ¢ CNSC

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

En uso de las facultades conferidas en el articulo 130 de la Constitucion Politica, el articulo 34 y
subsiguientes de la Ley 1437 de 2011, el articulo 16 del Decreto Ley 760 de 2005, el articulo 27 del
Acuerdo No. 20201000003626 del 2020, el numeral 17 del articulo 14 del Acuerdo No. 2073 de 2021,
modificado por el Acuerdo No. 352 del 2022, vy,

CONSIDERANDO:
1. ANTECEDENTES.

La Comisién Nacional del Servicio Civil, en adelante CNSC, en uso de sus competencias
constitucionales y legales, adelanté el Proceso de Seleccion No. 1522 de 2020 para proveer por mérito,
las vacantes definitivas de empleos de carrera administrativa pertenecientes a la planta de personal de
la GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO DE NARINO en adelante Entidad; el cual integro el
Proceso de Seleccién Territorial Narifio, y para tal efecto, expidioé el Acuerdo No. 20201000003626 de
2020, modificado por los Acuerdos No. 20211000020426 de 2021, No. 20211000020626 del 2021 y No.
20211000020746 del 2021.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 24 del Acuerdo No. 20201000003626 del 2021, en
concordancia con lo previsto en el numeral 4° del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, modificado por el
articulo 6° de la Ley 1960 de 2019, con base en la informacion de los resultados definitivos registrados
en SIMO para cada una de las pruebas aplicadas, la CNSC conformé la lista de elegibles para el empleo
denominado SECRETARIO, Cdédigo 440, Grado 5, identificado con el Codigo OPEC No. 160272,
mediante la Resolucion No. 11812 del 12 de septiembre de 2023, publicada el 15 de septiembre de
2023 en el Banco Nacional de Listas de Elegibles — BNLE https://bnle.cnsc.gov.co/bnle-listas/bnle-

listas-consulta-general

Dentro del término establecido en el articulo 27 del Acuerdo del Proceso de Seleccion, en concordancia
con lo previsto en el articulo 14° del Decreto Ley 760 de 2005, la Comision de Personal de la Entidad,
entablé mediante el radicado No. 722753612 del 22 de septiembre de 2023, a través del Sistema de
apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad — SIMO, la siguiente solicitud de exclusion, por las
razones que se transcriben a continuacion:

Posicion en Lista de No.
No. OPEC Elegibles Identificacion Nombre
1 160272 19 27286297 ANA BELY ENRIQUEZ GUSTIN
Justificacion
“No presenta actualizacion en normas ICONTEC”
! Articulo 31. (...) 4. Con los resultados de las pruebas la Comisién Nacional del Servicio Civil o la entidad contratada por delegacién de

aquella elaborara en estricto orden de mérito la lista de elegibles que tendra una vigencia de dos (2) afios. Con esta y en estricto orden de
meéritos se cubriran las vacantes para las cuales se efectud el concurso y las vacantes definitivas de cargos equivalentes no convocados, que
surjan con posterioridad a la convocatoria de concurso en la misma Entidad. (...)
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“Por la cual se resuelve la Actuacién Administrativa iniciada mediante el Auto No. 1149 del 17 de Octubre de 2023, respecto
a la solicitud de exclusién presentada por la Comisién de Personal de la GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO DE
NARINO, frente a la elegible ANA BELY ENRIQUEZ GUSTIN, quien integra la Lista de Elegibles conformada mediante la
Resolucion No. 11812 del 12 de septiembre de 2023, para el empleo denominado SECRETARIO, Coédigo 440, Grado 5,
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Teniendo en consideracion tal solicitud, segun la cual, la elegible presuntamente no cumple con el
requisito de estudio dispuesto en el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de la
Entidad, para el empleo denominado SECRETARIO, Cddigo 440, Grado 5, identificado con el Codigo
OPEC No. 160272, y que la solicitud de exclusion reune los requisitos sefialados en el articulo 14 del
Decreto Ley 760 de 2005, la CNSC, mediante el Auto No. 1149 del 17 de octubre de 2023, inicié la
actuacion administrativa que trata el articulo 16 de la norma en comento.

El mencionado acto administrativo fue publicado en el sitio Web de la CNSC y comunicado a la elegible
el 18 de octubre del presente afio a través de alerta efectuada en SIMO, otorgandole un término de diez
(10) dias habiles contados a partir del dia siguiente al envio de la comunicacion, esto es desde el 19 de
octubre hasta el 1 de noviembre de 2023, para que ejerciera su derecho de defensa y contradiccion.

Vencido el término anteriormente sefialado, la elegible ANA BELY ENRIQUEZ GUSTIN, presento
pronunciamiento en SIMO dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la respectiva comunicacion,
bajo el numero de solicitud 748935094 del 24 de octubre del 2023, por medio del cual ejercioé su
derecho de defensa y contradiccion.

2. MARCO JURIDICO Y COMPETENCIA.

La CNSC, en virtud de las facultades conferidas por el articulo 130 de la Constitucion Politica, tiene a
su cargo ejercer funciones como maximo organismo en la administraciéon y vigilancia del Sistema
General de Carrera y de los Sistemas Especificos y Especiales de Carrera Administrativa de origen
legal. Esta entidad de creacién constitucional ha funcionado bajo las especiales competencias que
desarrollan los distintos instrumentos legales y reglamentarios establecidos desde la vigencia de la
Constitucién Politica de 1991.

El literal a) y c) del articulo 11 de la Ley 909 de 2004 contemplan, entre otras funciones de la CNSC, la
de establecer de acuerdo con la ley y los reglamentos, los lineamientos generales con que se
desarrollaran los procesos de seleccion para la provision de los empleos de carrera administrativa y la
de elaborar las convocatorias a concurso para el desempeno de estos empleos publicos.

Por su parte, el articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005 prevé que, dentro de los cinco (5) dias
siguientes a la publicacion de las listas de elegibles, la Comisidn de Personal de la entidad u organismo
interesado en el proceso de seleccion, puede solicitar a la CNSC la exclusion de la persona o personas
que figuran en ella, cuando haya comprobado alguno de los siguientes eventos:

“(...) 14.1 Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la convocatoria.
14.2 Aporté documentos falsos o adulterados para su inscripcion.

14.3 No supero¢ las pruebas del concurso.

14.4 Fue suplantada por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en el concurso.
14.5 Conocié con anticipacion las pruebas aplicadas.

14.6 Realiz6 acciones para cometer fraude en el concurso. (...)” (Resaltado fuera de texto).

De igual manera, el articulo 16 del Decreto referido sefiala:

“ARTICULO 16. La Comisién Nacional del Servicio Civil una vez recibida la solicitud de que trata los
articulos anteriores y de encontrarla ajustada a los requisitos senalados en este decreto, iniciara la
actuacién administrativa correspondiente y comunicara por escrito al interesado para que intervenga en la
misma.

Analizadas las pruebas que deben ser aportadas por la Comision de Personal y el interesado, la Comision
Nacional del Servicio Civil adoptara la decisién de excluir o no de la lista de elegibles al participante. Esta
decision se comunicaréa por escrito a la Comision de Personal y se notificara al participante y contra ella
procede el recurso de reposicion, el cual se interpondra, tramitara y decidira en los términos del Cédigo
Contencioso Administrativo.”

Es decir, el inicio de la actuacién administrativa tendiente a decidir si se excluye o no a una persona de
una Lista de Elegibles, estd supeditado al hecho de que la CNSC encuentre ajustada la respectiva
solicitud a los requisitos sefialados en el precitado Decreto.

Por el cual se establece el procedimiento que debe surtirse ante y por la Comisiéon Nacional del Servicio Civil para el cumplimiento de sus
funciones
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De otra parte, el numeral 17 del articulo 14 del Acuerdo No. 2073 de 20213, modificado por el Acuerdo
No. 352 de 2022* establecid entre otras funciones de los Despachos de los Comisionados, la de
“Expedir los actos administrativos para conformar y adoptar, modificar, aclarar o corregir las Listas de
Elegibles de los procesos de seleccion a su cargo, para aperturar y decidir sobre las exclusiones
solicitadas para los integrantes de las mismas y para declarar desiertos tales procesos de seleccion
o algunos de los empleos o vacantes ofertadas en los mismos, de conformidad con la normatividad
vigente”. (Negrilla fuera de texto)

Por lo tanto, el tramite de las actuaciones administrativas tendientes a resolver las solicitudes de
exclusion de elegibles de las listas conformadas, la expedicidn de las decisiones sobre las mismas, y la
resolucion de los recursos que procedan en contra de dichas decisiones, son actuaciones de
competencia del Despacho encargado del respectivo proceso de seleccidén, esto es, el de la
Comisionada Ménica Maria Moreno Barenfio.

3. CONSIDERACIONES PARA DECIDIR.

Revisada la solicitud de exclusiéon elevada por la Comision de Personal de la Entidad, para el empleo
denominado SECRETARIO, Cdédigo 440, Grado 5, identificado con el Cédigo OPEC No. 160272, le
corresponde al Despacho a pronunciarse sobre su procedencia, segun se pueda comprobar la causal
de exclusion de que trata el numeral 14.1 del articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005, esto es, que el
elegible fue admitido al concurso sin reunir los requisitos exigidos en el Proceso de Seleccion.

En primer lugar, se debe resaltar que el numeral 1 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, establece la
Convocatoria, como una etapa del proceso de seleccion para proveer vacantes definitivas de cargos de

carrera administrativa, e indica que “(...) es norma reguladora de todo concurso y obliga tanto a la

administracién, como a las entidades contratadas para la realizacién del concurso y a los participantes”
(subrayado fuera de texto), precepto sobre el que se ha pronunciado favorablemente la Corte
Constitucional en diferentes sentencias, entre las cuales se pueden destacar las Sentencias SU-913 de

2009, SU-446 de 2011, T-829 de 2012 y T-180 de 2015.

Especialmente en la Sentencia SU-913 de 2009, M.P. Juan Carlos Henao Pérez, dicha corporacién
manifesto:

(...) En relacion con la etapa de convocatoria, la sentencia T-256 de 1995 concluyd que "Al sefialarse por la
administracion las bases del concurso, estas se convierten en reglas particulares obligatorias tanto para
los participantes como para aquélla; es decir, que a traveés de dichas reglas la administracion se autovincula
y autocontrola, en el sentido de que debe respetarlas y que su actividad, en cuanto a la seleccién de los
aspirantes que califiquen para acceder al empleo o empleos correspondientes, se encuentra previamente
regulada, de modo que no puede actuar en forma discrecional al realizar dicha seleccion. Por consiguiente,
cuando la administracién se aparta o desconoce las reglas del concurso (...) incurre en violacion de los

rincipios que rigen la actividad administrativa (igualdad, moralidad, eficacia e imparcialidad or contera
puede violar los derechos fundamentales al debido proceso, a la iqualdad y al trabajo de quienes

participaron en el concurso y resultan lesionados en sus intereses por el proceder irreqular de aquélla”
(Subrayado fuera de texto).

En los mismos términos se pronuncio en la Sentencia T-829 de 2012, M.P. Jorge Ignacio Pretelt Chaljub:

Es preciso tener en cuenta que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 31 de la Ley 909 de 2004 (

...), la_convocatoria es norma requladora de todo concurso y a ella quedan obligados tanto la Comision
Nacional del Servicio Civil como la entidad que convoca el concurso y todos los patrticipantes (Subrayado

fuera de texto).

Y mas recientemente en la Sentencia T-180 de 2015, M.P. Jorge Ivan PalacioPalacio:

La convocatoria se convierte en una expresion del principio de legalidad tanto para oferentes como para
inscritos, de tal forma que incumplir las directrices alli estipuladas contraviene no solo los derechos de los
aspirantes, sino aquel valor superior al cual esta sujeto toda actuacién publica. Dicho en otros términos, el

3 “Por el cual se establece la estructura y se determinan las funciones de las dependencias de la Comisién Nacional del Servicio Civil y se
adopta su reglamento de organizacién y funcionamiento”.

““por el cual se modifica el acuerdo no. 2073 de 09 de septiembre de 2021 “Por el cual se establece la estructura y se determinan las funciones
de las dependencias de la comisién nacional del servicio civil y se adopta su reglamento de organizacién”.
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acto administrativo que la contenga funge como norma del concurso de méritos, por lo cual todos los
intervinientes en el proceso deben someterse aquel so pena de trasgredir el orden juridico imperante.

(...

El concurso publico ha sido el mecanismo establecido por la Carta Politica para que en el marco de una
actuacioén imparcial y objetiva (...), haga prevalecer al mérito como el criterio determinante para proveer los
distintos cargos en el sector publico. Su finalidad es que se evalten las capacidades, la preparacion y las
aptitudes generales y especificas de los distintos aspirantes a un cargo, para de esta manera escoger entre
ellos al que mejor pueda desempenfiarlo, dejando de lado cualquier aspecto de orden subjetivo (...).

Dicha actuacion debe estar investida con todas las ritualidades propias del debido proceso (...), lo que
implica que se convoque formalmente mediante acto que contenga tanto de (sic) los requisitos exigidos
para todos los cargos ofertados, como de (sic) las reglas especificas de las diversas etapas del concurso (
...) a las que se veran sometidos los aspirantes y la propia entidad estatal (...). Sobre el particular, este
Tribunal sefialé en la Sentencia SU-913 de 2009 que:

(i) Las reglas sefialadas para las convocatorias son las leyes del concurso y son inmodificables (...).

(i) A través de las normas obligatorias del concurso, la administracién se autovincula y autocontrola, en
el sentido de que debe respetarlas y que su actividad en cada etapa se encuentra previamente
requlada.

(iii) Se quebranta el derecho al debido proceso y se infringe un perjuicio cuando la entidad organizadora
del concurso cambia las reglas de juego aplicables y sorprende al concursante que se sujeto a ellas
de buena fe (...). En sintesis, la jurisprudencia constitucional ha expresado de manera uniforme y
reiterada que los concursos — en tanto constituyen actuaciones adelantadas por las
autoridades publicas — deberan realizarse con estricta sujecion (i) al derecho al debido proceso; (ii) al
derecho a la igualdad y (iii) al principio de la buena fe (...). Dicha obligacién se traduce, en términos
generales, en el imperativo que tiene la administracion de cefiirse de manera precisa a las reglas del
concurso_ya que aquellas, como bien lo ha sostenido esta Corporacion, constituyen “ley para las
partes” que intervienen en él (...) (Subrayados fuera de texto).

A su vez, el Consejo de Estado, Seccion Primera, en Sentencia del 17 de febrero de 2011, M.P. Maria
Elizabeth Garcia Gonzalez. Ref. 2010-03113-01, se pronuncio asi:

El concurso de méritos ha sido considerado el instrumento mas idéneo y eficaz, para determinar las
aptitudes de los aspirantes a un cargo. Ademas de los principios que lo inspiran, entre ellos, el mérito, la
igualdad en el ingreso, la publicidad y la transparencia, la ejecucion de sus reglas debe someterse al

estricto cumplimiento del debido proceso y respetar todas y cada una de las garantias que rodean el
proceso de seleccién (Subrayado fuera de texto).

(...) De este modo, frente a la vulneracién del debido proceso administrativo, entendido como ‘“la regulacién
juridica que de manera previa limita los poderes del Estado y establece las garantias de proteccién a los
derechos de los administrados, de modo que ninguna de las actuaciones de las autoridades publicas
dependa de su propio arbitrio, sino que se encuentren sujetas siempre a los procedimientos sefialados en
la ley’.

Asi las cosas, con el fin de decidir de fondo dicha solicitud y teniendo en cuenta los medios probatorios
allegados al caso sub examine, este Despacho se centrara en pronunciarse al respecto, a partir de la
siguiente metodologia:

3.1 La idoneidad, como requisito de orden constitucional, legal y reglamentario para el acceso a los
empleos publicos de carrera administrativa.

3.2 Requisitos Minimos del empleo denominado SECRETARIO, Cdédigo 440, Grado 5, identificado
con el Cédigo OPEC No. 160272.

3.3 Intervencién de la elegible sobre el cual recae la solicitud de exclusion.

3.4 Verificacién del cumplimiento de los requisitos minimos del empleo identificado con el Cédigo
OPEC No. 160272, frente a la elegible ANA BELY ENRIQUEZ GUSTIN

3.1 La idoneidad, como requisito de orden constitucional, legal y reglamentario para el acceso
a los empleos publicos de carrera administrativa.
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El Constituyente de 1991, al establecer en su articulo 1° la forma de Estado que adoptaria Colombia,
esto es, un Estado Social del Derecho y con la finalidad de lograr el cumplimiento de los fines esenciales
del mismo, reservd un capitulo especial para la Funcién Puablica en el pais.

Por consiguiente, en el capitulo 2 del Titulo V de la Constitucion Politica de Colombia, establecio las
reglas de caracter supremo o superior, por las cuales se regirian las relaciones laborales del Estado y
los particulares, en el entendido que no podrian dichas relaciones, regularse de la misma forma o con
las mismas reglas de aquellas que son entre particulares.

En primer lugar, adopté la categoria de empleo publico en su articulo 122, definiendo que: “No habra
empleo publico que no tenga funciones detalladas en ley o reglamento (...)".

Seguidamente, dispuso en el inciso 3° de su articulo 125 que: “El ingreso a los cargos de carrera y el
ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la
ley para determinar los méritos y calidades de los aspirantes.”

En tal sentido y de la simple lectura del texto constitucional en cita, se entiende que los particulares
que pretendan acceder o ingresar a los empleos publicos de carrera, deberan acreditar las calidades
y aptitudes para el desempefio de estos, a través del previo cumplimiento de los requisitos y
condiciones establecidos por las autoridades competentes.

Es el Manual Especifico de Funciones, Requisitos y Competencias Laborales el instrumento pertinente
y de administracion de personal a través del cual, las autoridades administrativas deberan establecer
las funciones, competencias y requisitos de idoneidad para la vinculacion a los respectivos empleos de
carrera. De esta forma, dispuso el articulo 2.2.2.6.1 del Decreto Reglamentario 1083 de 2015:

“ARTICULO 2.2.2.6.1 Expedicién. Los organismos y entidades a los cuales se refiere el presente Titulo
expediran el manual especifico de funciones y de competencias laborales describiendo las funciones que
correspondan a los empleos de la planta de personal y determinando los requisitos exigidos para su
gjercicio.

La adopcion, adiciéon, modificacion o actualizacion del manual especifico se efectuara mediante resolucion
interna del jefe del organismo o entidad, de acuerdo con las disposiciones contenidas en el presente Titulo.

Corresponde a la unidad de personal, o a la que haga sus veces, en cada organismo o entidad, adelantar
los estudios para la elaboracion, actualizacién, modificaciéon o adicion del manual de funciones y de
competencias laborales y velar por el cumplimiento de las disposiciones aqui previstas.”

Respecto del contenido del Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales, se tiene que,
este debe contener como minimo: a) Identificacion y ubicacion del empleo, b) Contenido funcional: que
comprende el proposito y la descripcion de funciones esenciales del empleo, ¢c) Conocimientos basicos
o esenciales y los d) Requisitos de formacion académica y de experiencia.

Dicho lo anterior, vale la pena resaltar que, para el caso en concreto, el objeto de controversia se centra
en la presunta falta de acreditacion por parte de la sefiora ANA BELY ENRIQUEZ GUSTIN, del
requisito de experiencia exigido por el empleo denominado SECRETARIO, Cddigo 440, Grado 5,
identificado con el Cédigo OPEC No. 160272.

3.2 Requisitos Minimos del empleo denominado SECRETARIO, Cédigo 440, Grado 5, identificado
con el Cédigo OPEC No. 160272

Como primera medida, es importante precisar que los requisitos minimos establecidos Manual
Especifico de Funciones y Competencias Laborales, para el empleo denominado SECRETARIO,
Caodigo 440, Grado 5, identificado con el Cédigo OPEC No. 160272, son los siguientes:
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Vi, REQUISITOS DE ESTUDIO ¥ EXPERIENCIA

Estudios Experiencia

Diploma Bachiller Tres (3) afios de experiencia relacionada.

Curso basico de Informatica 1%
actualizacion en normas IICONTEC y
OFIMATICA

Ahora, el empleo en cuestion, fue reportado y ofertado dentro del Proceso de Seleccion con el perfil
que se transcribe a continuacion:

OPEC DENOMINACION cODIGO GRADO NIVEL
160272 SECRETARIO 440 5 ASISTENCIAL
REQUISITOS

Propésito Principal:

Complementar el accionar de las actividades institucionales de los niveles superiores para una eficaz y adecuada
administracion de informacién en su area tanto para personal interno y externo.

Funciones esenciales

1. Elaborar documentos dentro de las normas ICONTEC

2. Llevar registro, control y archivo de documentos.

3. Recibir, revisar, clasificar y distribuir los documentos, a las dependencias a quienes de dirijan bajo la reserva y
discrecion en su manejo

4. Atender al publico en forma debida suministrando orientacion e informacién requerida

5. Llevar y mantener actualizados los archivos de caracter técnico, administrativo, para una exactitud de los
mismos.

Requisitos

Estudios:
Diploma Bachiller
Curso basico de Informatica y actualizacion en normas ICONTEC y OFIMATICA

Experiencia:
Tres (3) afios de experiencia relacionada.

De ahi que, frente al requisito de educacion establecido en el citado Manual Especifico de Funciones
y Competencias Laborales de la Entidad, para el empleo en cuestién, es menester precisar lo dispuesto

en el articulo 6 del Decreto Ley 785 de 2005 que establece lo siguiente:

“ARTICULO 6. Estudios. Se entiende por estudios los conocimientos académicos adquiridos en
instituciones publicas o privadas, debidamente reconocidas por el Gobierno Nacional, correspondientes a
la educacion basica primaria, basica secundaria, media vocacional, superior en los programas de pregrado
en las modalidades de formacién técnica profesional, tecnolégica y profesional y en programas de
postgrado en las modalidades de especializacion, maestria, doctorado y postdoctorado.”

En consonancia con lo anterior, el numeral 3.1.2 del Anexo del Acuerdo Rector del Proceso de Seleccion,
define la educacion de la siguiente manera:

“3.1.1. Definiciones
Para todos los efectos de este proceso de seleccion, se tendran en cuenta las siguientes definiciones:

(...

a) Educacion: Es un proceso de formacion permanente, personal, cultural y social que se fundamenta en
una concepcion integral de la persona humana, de su dignidad, de sus derechos y de sus deberes (Ley
115 de 1994, articulo 1).”

Por otro lado, el numeral 3.1.2 del anexo ibidem define las condiciones de la documentacion para la
Verificacion de Requisitos Minimos, de la siguiente manera:
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“3.1.2.1. Certificacion de Ia Educacion

Los Estudios se acreditaran mediante la presentacion de certificaciones, diplomas, actas de grado o titulos
otorgados por las instituciones correspondientes. Para su validez requeriran de los registros y
autenticaciones que determinen las normas vigentes sobre la materia. La Tarjeta Profesional o Matricula
correspondiente, segun sea el caso, excluye la presentacién de los documentos enunciados
anteriormente.”

3.3 Intervencion de la elegible sobre la cual recae la solicitud de exclusién.

La elegible ANA BELY ENRIQUEZ GUSTIN dentro de la oportunidad legal y a través del aplicativo
SIMO, bajo el numero de solicitud 748935094 del 24 de octubre del 2023, allegé escrito por medio
del cual ejercié su derecho de defensa y contradiccion, manifestando los siguientes argumentos, los
cuales fueron analizados por esta CNSC y tenidos en cuenta para determinar la presente decision:

“...) 1. SE REVOQUE en todas sus partes el AUTO Ne 1149 17 de octubre del 2023 emitido por la
CNCS, con la cual “se inicia actuacion administrativa relacionada con la solicitud de exclusion
presentada por la Comisién de Personal de la GOBERNACION DEL DEPARTAMENTODE NARINO,
respecto del elegible ANA BELY ENRIQUEZ GUSTIN , quien integra la Lista de Elegibles
conformada para el empleo denominado SECRETARIA, Cédigo 440, Grado 5, identificado con el
Cédigo OPEC No. 160272, de la Modalidad Abierto, dentro del Proceso de Seleccion No. 1522 de
2020 - Territorial Narino”

2. Como consecuencia de lo anterior, respetuosamente solicito, se tenga en cuenta que he superado todo
proceso que la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL a través de lo que el contratista
UNIVERSIDAD LIBRE DE COLOMBIA ha realizado; entre estos procedimientos validé los requisitos
minimos, continué en el concurso y ocupé la posicion numero 19 en la lista de elegibles conformada
mediante la Resolucién No. 11812 del 12 de septiembre de 2023 y publicada el 15 de septiembre del
presente, en el Banco Nacional de listas de elegibles, en ese sentido la CNSC es la autoridad maxima en
dirimir si los certificados de estudio que reposan en aplicativo SIMO, son documentos validos para el
cumplimiento de requisitos solicitados para el empleo denominado SECRETARIA, Cédigo 440, Gradob,
identificado con el Codigo OPEC No. 160272, es decir que en mi caso la CNSC establece que si cumplo
con los requisitos minimos siendo asi no entiendo como la COMISION DE PERSONAL y con la anuencia
de ustedes, me excluyan después de haber superado esta etapa y que se evidencian con la siguiente
validacion: “Corporaciéon Universitaria Autbnoma de Narifio, Técnico de Secretariado Ejecutivo
Documento valido para la acreditacion del Requisito Minimo del Curso basico de informatica y
actualizaciones en normas ICONTEC Y OFIMATICA solicitado por la OPEC.”. (Negritas mias).

(...)

3. A pesar de que la CNSC validé el Técnico en Secretariado Ejecutivo como acreditacion del requisito
minimo del curso basico de informatica y actualizacién en normas ICONTEC, en el auto 1149 17 de
octubre de 2023 estipula que el motivo de mi exclusion fue la no actualizacién de las normas ICONTEC;
en vista de lo anterior solicite certificacién a la directora del Instituto Técnico Sur Andino donde se estipula
que curse y aprobé segun acta N° 0020 de Marzo 8 de 2008; las siguientes asignaturas dentro del
programa Técnico en Secretariado Ejecutivo:

e Relaciones Humanas

« Etica y Desarrollo humano

e Principios de administracion
e Introduccién a la informatica
e Técnicas Icontec

o Medios de comunicacién

e Técnicas de archivo

o Derecho constitucional

o Contabilidad general

« Y estados financieros
Anexo: Certificacion y diploma emitida por el rector UANAR la directora del Instituto Técnico Sur Andino
ITSA.

En relacién a lo anterior manifiesto que la tltima actualizacion de las normas ICONTEC fue en el afio 2008
las cuales en la actualidad siguen vigentes y por ende las conozco y la he aplicado en mi &mbito laboral
dado que mi certificacion fue el 08 de marzo de 2008 por la Corporacion Universitaria Autbnoma de
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Narifno en convenio con el Instituto Sur Andino me otorgo el titulo de “Técnico de Secretariado
Ejecutivo”.

A la vez doy a conocer a la CNSC que me encuentro vigente en el ambito laboral desempefiando
el cargo de Secretaria Ejecutiva de Gerencia en La Fundacién centro de Rehabilitacién Funcional
PRAXIS; por lo tanto aplico de manera continua todos mis conocimientos en especial lo
relacionado a normas ICONTEC; como prueba anexo certificacion laboral firmada por el
coordinador de Talento Humano de dicha fundacion.

4. Finalmente y amparada en la constitucién politica exijo mi derecho a la igualdad y basada en la
Resolucion N° 14854 20 de octubre de 2003 por la cual “se abstiene de iniciar las actuaciones
administrativas relacionada con las solicitudes de exclusion presentadas por la comision de
personal de la GOBERNACIOON DEL DEPARTAMENTO DE NARINO , respecto de 5 elegibles
que integran la lista de elegibles conformada para el empleo denominado SECRETARIA, Cbdigo
440, Gradob, identificado con el Cédigo OPEC No. 160272, de la Modalidad Abierto dentro del
proceso de seleccion N° 1522 de 2020 Territorial Narifio”

“Especificamente lo estipulado en el numeral 4 parrafo tercero”

Ahora bien, “teniendo en cuenta lo estipulado en el articulo 2 del decreto 498 de 2020 se encuentra
que la Gobernacion de Narino mediante comunicaciones de octubre de 2021 con radicados N°
20216001713112 20216001651322 certifico con destino a esta CNSC los aspirantes que, estando
inscritos dentro del proceso de seleccion N° 1522 de 2020- Territorial Narino habian sido vinculados
en el mismo empleo para el cual concursan con anterioridad a la entrada en vigencia del Decreto 785
de 2005”. Por lo cual hago referencia como se certifica en la plataforma SIMO que tengo nombramiento
desde el 16 de enero de 2004 hasta el 02 de octubre de 2014.

(..)

3.4 Verificacion del cumplimiento de los requisitos minimos del empleo identificado con el
Cédigo OPEC No. 160272, frente a la elegible ANA BELY ENRIQUEZ GUSTIN

Ahora, frente a la verificacion del cumplimiento del requisito minimo de experiencia de la elegible ANA
BELY ENRIQUEZ GUSTIN componente objeto de controversia, inicialmente es pertinente indicar lo
dispuesto en el Anexo Técnico del Acuerdo No.20201000003626 de 2020, el cual sefala:

“1.1 Condiciones previas al proceso de inscripcién.

Los aspirantes a participar en el presente proceso de seleccién deben tener en cuenta las siguientes
consideraciones, antes de iniciar su trémite de inscripcion: (...)

1.2.4 Confirmacioén de los datos de inscripcion al empleo seleccionado

SIMO mostrara los datos basicos, documentos de formacién, experiencia y otros documentos que el
aspirante tiene registrados en el Sistema al momento de su inscripcion. El aspirante debe validar que dicha
informacion es pertinente, correcta y se encuentra actualizada. Igualmente, debe verificar que los
documentos registrados en el sistema sean legibles, correspondan con los requisitos del empleo
seleccionado y que la informacién que suministra coincida con los documentos cargados. (...)

1.2.6 Formalizacién de la inscripcion

“(...) El aspirante debe verificar que los documentos registrados en SIMO son los que le permiten acreditar
el cumplimiento de los requisitos del empleo por el que pretende concursar, documentos que van a ser
tenidos en cuenta para la VRM y la Prueba de Valoracién de Antecedentes en el presente proceso de
seleccion. Realizada esta verificacion, debe proceder a formalizar su inscripcion, seleccionando en el
sistema la opcion “INSCRIPCION”. SIMO generaré una Constancia de Inscripcion, en la cual el aspirante
encontrara la informacién correspondiente a sus datos personales, datos del empleo para el cual formalizé
su inscripcion, ID de inscripcion y resumen de los documentos cargados en el sistema. (...)”

Aunado a lo anterior, y de conformidad con lo establecido en el articulo 13 del Acuerdo de convocatoria,
al respecto senala:

“ARTICULO 13°. - VERIFICACION DE REQUISITOS. La verificacién del cumplimiento de los requisitos
minimos exigidos en el correspondiente MEFCL, trascritos en la OPEC para cada uno de los empleos
ofertados en este proceso de seleccion en las modalidades Ascenso y Abierto, se realizara a los aspirantes
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inscritos con base en la documentacion que registraron en SIMO hasta la fecha del cierre de la inscripcion,
conforme a la dltima “Constancia de Inscripcion” generada por el sistema. Se aclara que la VRM no es una
prueba ni un instrumento de seleccion, sino una condicion obligatoria de orden constitucional y legal, que
de no cumplirse genera el retiro del aspirante en cualquier etapa del proceso de seleccion.

Los aspirantes que acrediten cumplir con estos requisitos seran admitidos al proceso de seleccion y
quienes no, seran inadmitidos y no podran continuar en el mismo.

(..)

En ese orden de ideas, el aspirante que no acredite cumplir con los requisitos minimos exigidos por el
empleo al cual se inscribid, los cuales son una condicion obligatoria, sera excluido de la lista de
elegibles.

Teniendo en cuenta lo anterior, es necesario manifestar que la elegible, aporté diploma de Bachiller
Técnico Comercial Contable expedido por el Colegio “Maria Goretti” el dia 01 de julio de 2000, que da
cuenta que la elegible es Bachiller.

Aunado a lo anterior, la elegible, allegd con su inscripcion un titulo de Técnico en Secretario Ejecutivo
expedida por la Corporacion Universitaria Autbnoma de Narifio — Aunar, en convenio con el Instituto
Técnico Sur Andino — ITSA, el 08 de marzo de 2008.

En este sentido, atendiendo a lo indicado en el articulo 13 del Acuerdo Rector, la verificacion del
cumplimiento de los requisitos minimos exigidos para el empleo al que se ha inscrito cada aspirante se
realiza de acuerdo con las exigencias sefaladas en la OPEC de la Entidad, y el cumplimiento de las
condiciones alli establecidas, es una condicidn obligatoria de orden constitucional y legal.

3.4.1 Técnico en Secretario Ejecutivo

Teniendo en cuenta los argumentos expuestos por la sefiora ANA BELY ENRIQUEZ GUSTIN, en el
documento contentivo de su escrito de defensa, respecto a “(...) en el auto 1149 17 de octubre de 2023
estipula que el motivo de mi exclusion fue la no actualizacién de las normas ICONTEC; en vista de lo anterior
solicite certificacion a la directora del Instituto Técnico Sur Andino donde se estipula que curse y aprobé segun
acta N° 0020 de Marzo 8 de 2008; (...)”

Dentro del escrito de defensa se aporta certificacion suscrita por la Directora del Instituto Técnico Sur
Andino “ITSA” la cual contiene la siguiente informacién:

Ancxos:

1. Cerificacion y diploma  emitida por el rector UANAR la directora del Instituto Técnico Sur Andmo ITSA.

2. Certificacion Laboral Expedida porla Sceretaria Departamental de Marmio

3. Certificacion laboral Actual emstida por DIERMAN JAVIER Velisquer MNamviez Coordmador Talento
Humano PRAXIS

LA SUSCRITA DIRECTORA DEL INSTITUTO TECNICD S5UR ANDING “ITSA™ A PETICIGN
WERBAL OV LA PESEOMA INTERESATIA,

HACE CONSTAR QUE:

La swlicia AMA BELY ENRIQUEZ QUSTIN, poitadure de la Cidula de Ciedadands Mo
272962097 mupedide en in Hotda, Narfio, sepdn Acta Mo, 0020 de Merzo 8 de Z00W,
Expedina por el Rector o 18 Corparacion Linlvarsilans AuGnoma e Nanno, ALNAE v e
stibute Téenics Sur anding, T & y aprobd cf Frogramas de Tionics sn Secratariado
EJOeiThm, com 1as Shpiennes Axkgnatrs:

MELACIOMES HLIMANAS

ETICA ¥ DESARROLUD HUIMAND
PRENCIFIOS DE ADMINIS TRACICN
INTRODUCCICN & LA INFORRATICA
TECNICAS DHEL ICOH T LT

MEDIDS DE COMUNICACION
TECHICAS OFF & RCHMVOT

OERECHO COPMSYITUCKINAL
CONTABILIDAD GENERAL

ESTADOS FINANCIEROS

En constancis de le anterior se finma en San Juan de Pasto, Mariio, a bos velntisiete (27) dias
aal proes e Octubre del aho 2023,

2L :
FANMNY PARRA ERASO
OERECTIRA ITSA
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Analizada la misma, se evidencia que cuenta con los minimos elementos que permitan verificar la
relacion con la institucion educativa sobre la cual presentd el certificado, entre ellos se encuentra el
nombre y el contenido del programa, las asignaturas del programa, el acta desde la cual se extrae la
informacion, asi como el nombre y el cargo de quien emite la misma; lo que permite concluir que el
documento aportado aclara que el certificado aportado al momento de las inscripciones por parte del
aspirante tiene relacién funcional con el empleo al cual se inscribid.

En este sentido, la certificacion suscrita por la Directora del Instituto Técnico Sur Andino “ITSA”, permite
evidenciar que el “Programa de Técnico en Secretariado Ejecutivo” cuenta entre otras, con las
asignaturas de “INTRODUCCION A LA INFORMATICA y TECNICAS ICONTEC” las cuales encuentran
relacion con el “Curso basico de Informatica y actualizacion en normas ICONTEC y OFIMATICA’ y con
una de las funciones del empleo.

De igual manera, es preciso resaltar que de conformidad con lo establecido en el articulo 3 del Cédigo
de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, en virtud del principio de buena fe,
las autoridades y los particulares presumiran el comportamiento leal y fiel de unos y otros en el ejercicio
de sus competencias, derechos y deberes.

En virtud de lo anterior, es dable concluir que la seiiora ANA BELY ENRIQUEZ GUSTIN, cumple con
el requisito de estudio estipulado por el empleo a proveer y que, por lo tanto la objecion presentada
por la Comision de Personal respecto del presunto incumplimiento de los requisitos minimos de estudio
no esta llamado a prosperar, ya que carece de respaldo para ello al encontrarse que, ANA BELY
ENRIQUEZ GUSTIN, CUMPLE con los requisitos exigidos para el empleo identificado con el codigo
OPEC No. 160272.

Por otra parte, frente al argumento de “(...) amparada en la constitucién politica exijo mi derecho a la igualdad
y basada en la Resolucion N° 14854 20 de octubre de 2003 por la cual “se abstiene de iniciar las actuaciones
administrativas relacionada con las solicitudes de exclusion presentadas por la comision de personal de la
GOBERNACIOON DEL DEPARTAMENTODE NARINO, respecto de 5 elegibles que integran Ia lista de elegibles
conformada para el empleo denominado SECRETARIA, Cédigo 440, Gradob, identificado con el Cédigo OPEC
No. 160272, de la Modalidad Abierto dentro del proceso de seleccion N° 1522 de 2020 Territorial Narifio. (...)
Teniendo en cuenta lo estipulado en el articulo 2 del decreto 498 de 2020 se encuentra que la Gobernacion de
Narifio mediante comunicaciones de octubre de 2021 con radicados N° 20216001713112 20216001651322
certifico con destino a esta CNSC los aspirantes que, estando inscritos dentro del proceso de selecciéon N° 1522
de 2020- Territorial Narifio habian sido vinculados en el mismo empleo para el cual concursan con anterioridad a

la entrada en vigencia del Decreto 785 de 2005”. presentado por la elegible en su escrito de intervencion.

Al respecto es menester precisar que la elegible no se encuentra dentro del consolidado aportado por
la Gobernacion del Departamento de Narifio remitido a la CNSC, por ende, no resulta merecedora de
dichos postulados.

Conforme a lo expuesto, la Comisién Nacional del Servicio Civil decide NO EXCLUIR, a |a elegible ANA
BELY ENRIQUEZ GUSTIN de la lista de elegibles conformada a través de la Resolucién No. 11812 del
12 de septiembre de 2023, para el empleo denominado SECRETARIO, Codigo 440, Grado 5,
identificado con el Cédigo OPEC No. 160272, y en consecuencia del Proceso de Seleccion No. 1522 de
2020 — Territorial Narino.

En mérito de lo anterior, este Despacho,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: NO EXCLUIR a la sefiora ANA BELY ENRIQUEZ GUSTIN, identificada con la
cédula de ciudadania No. 27.286.297, de la Lista de Elegibles conformada a través de Resolucion No.
11812 del 12 de septiembre de 2023, para proveer treinta (30) vacantes definitivas del empleo
denominado SECRETARIO, Cédigo 440, Grado 5, identificado con el Cédigo OPEC No. 160272, del
Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la GOBERNACION DEL
DEPARTAMENTO DE NARINO, ofertado con el Proceso de Seleccion No. 1522 de 2020 — Territorial
Narifio, de conformidad con lo expuesto en la parte motiva del presente acto administrativo.
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ARTICULO SEGUNDO: Notificar el contenido de la presente Resolucién, a la elegible mencionada en
el articulo primero, a través del aplicativo SIMO, teniendo en cuenta que existe autorizacion expresa
para la utilizacion de este medio de notificacion, en los términos de la Ley 1437 de 2011y el articulo 16
del Decreto Ley 760 de 2005, dispuesto para el Proceso de Seleccién No. 1522 de 2020 — Territorial
Narifio.

PARAGRAFO. Contra la presente Resolucion procede el Recurso de Reposicion, el cual podra ser
interpuesto ante la CNSC, a través de SIMO, dentro de los diez (10) dias siguientes a la notificaciéon y
comunicacion de la misma, de conformidad con lo establecido en el articulo 76 de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO TERCERO: Comunicar la presente decision, a través de |la Secretaria General de la CNSC,
al doctor JHON ALEXANDER ROJAS CABRERA, Gobernador del Departamento de Narifio, en las
direcciones electrénicas jhonrojas@narino.gov.cg; talentohumano@narino.gov.co X y
contactenos@narino.gov.co, la doctora RUTH XIMENA TIMANA PATINQ Presidenta de la Comision
de Personal de la Gobernacion del Departamento de Narifio, en la direcciéon electrénica
ximenatimana@hotmail.com

ARTICULO CUARTO: Publicar el presente Acto Administrativo en el sitio web www.cnsc.gov.co, en
cumplimiento del articulo 33 de la Ley 909 de 2004.

NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C., el 10 de noviembre del 2023

7 T7oks~o R

MONICA MARIA MORENO BARENO
COMISIONADA NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

Elaboré: VANESSA PAOLA RAMIREZ VELLOJIN - CONTRATISTA - DESPACHO DEL COMISIONADO I
Revis6: HENRY GUSTAVO MORALES HERRERA— ASESOR PROCESOS DE SELECCION - DESPACHO DEL COMISIONADO IIf
Aprob6: MONICA ANDREA CASTRO- PROFESIONAL ESPECIALIZADO — DESPACHO DEL COMISIONADO lli

ELKIN ORLANDO MARTINEZ GORDON — ASESOR DESPACHO
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COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL

REPUBLICA DE COLOMBIA Igualdad, Merito y Oportunidad

RESOLUCION Ne 19314
27 de diciembre del 2023

“Por la cual se resuelve el Recurso de Reposicion interpuesto contra la Resolucion No. 17380 del 24 de
noviembre del 2023, mediante la cual se decidié excluir a la sefiora MARTHA LILIANA MARTINEZ
HIGIDIO, quien integra la Lista de Elegibles conformada mediante la Resolucién No. 12522 del 14 de
septiembre de 2023, para el empleo denominado AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Cdédigo 470,
Grado 1, identificado con el Cddigo OPEC No. 160263, Modalidad Abierto - Proceso de Seleccion No.
1522 de 2020 — Territorial Narifio”

% CNSC

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

En uso de las facultades conferidas en el articulo 130 de la Constitucion Politica, el articulo 34 y
subsiguientes de la Ley 1437 de 2011, el articulo 16 del Decreto Ley 760 de 2005, el articulo 27 del
Acuerdo No. 20201000003626 del 2020, el numeral 11 del articulo 14 del Acuerdo No. 2073 de 2021,
modificado por los Acuerdos Nos. 352 de 2022 y 75 de 2023, y

CONSIDERANDO:
1. ANTECEDENTES.

La Comisién Nacional del Servicio Civil, en adelante CNSC, en uso de sus competencias
constitucionales y legales, adelanté el Proceso de Seleccion No. 1522 de 2020 para proveer por
mérito, las vacantes definitivas de empleos de carrera administrativa pertenecientes a la planta de
personal de la GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO DE NARINO en adelante Entidad; el cual
integré6 el Proceso de Seleccion Territorial Narifio, y para tal efecto, expidid el Acuerdo No.
20201000003626 de 2020, modificado por los Acuerdos No. 20211000020426 de 2021, No.
20211000020626 del 2021 y No. 20211000020746 del 2021.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 24 del Acuerdo No. 20201000003626 del 2021, en
concordancia con lo previsto en el numeral 4° del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, modificado por
el articulo 6° de la Ley 1960 de 2019, con base en la informacién de los resultados definitivos
registrados en SIMO para cada una de las pruebas aplicadas, la CNSC conformé la lista de elegibles
para el empleo denominado AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Codigo 470, Grado 1,
identificado con el Cdédigo OPEC No. 160263, mediante la Resolucion No. 12522 del 14 de
septiembre de 2023, publicada el 15 de septiembre de 2023 en el Banco Nacional de Listas de

Elegibles — BNLE https://bnle.cnsc.gov.co/bnle-listas/bnle-listas-consulta-general

Dentro del término establecido en el articulo 27° del Acuerdo del Proceso de Seleccion, en
concordancia con lo previsto en el articulo 14° del Decreto Ley 760 de 2005, la Comision de Personal
de la Entidad, solicité por medio del radicado No. 722338182 del 22 de septiembre del 2023, a
través del Sistema de apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad — SIMO, la exclusion de la
aspirante MARTHA LILIANA MARTINEZ HIGIDIO, en virtud que la elegible presuntamente no
cumple con el requisito minimo de experiencia requerido para el empleo denominado AUXILIAR DE
SERVICIOS GENERALES, Cddigo 470, Grado 1, identificado con el Cédigo OPEC No. 160263.

Teniendo en consideracion tal solicitud, la Comision Nacional del Servicio Civil, mediante el Auto No.
1140 del 6 de octubre de 2023, inicidé actuacién administrativa con el fin de determinar si procedia la
exclusion de la referida concursante, de la lista de elegibles conformada mediante la Resolucién No.
12522 del 14 de septiembre de 2023, para el empleo denominado AUXILIAR DE SERVICIOS
GENERALES, Cdédigo 470, Grado 1, identificado con el Codigo OPEC No. 160263, ofertado dentro
del Proceso de Seleccion No. 1522 de 2020 — Territorial Nariio.

El mencionado acto administrativo fue publicado en el sitio web de la CNSC y comunicado a la
elegible el 09 de octubre de 2023, a través de alerta efectuada en SIMO, otorgandole un término de

! Articulo 31. (...) 4. Con los resultados de las pruebas la Comisién Nacional del Servicio Civil o la entidad contratada por delegacion de
aquella elaborara en estricto orden de mérito la lista de elegibles que tendra una vigencia de dos (2) afios. Con esta y en estricto orden de
méritos se cubriran las vacantes para las cuales se efectud el concurso y las vacantes definitivas de cargos equivalentes no convocados,
que surjan con posterioridad a la convocatoria de concurso en la misma Entidad. (...)
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10 dias habiles contados a partir del 10 al 24 de octubre del 2023, para que ejerciera su derecho de
defensa y contradiccion.

Dentro del término anteriormente senalado, la elegible MARTHA LILIANA MARTINEZ HIGIDIO,
presentd intervencion en SIMO bajo el numero de solicitud 749007115 del 24 de octubre del 2023,
por medio de la cual ejercié su derecho de defensa y contradiccion

Posteriormente, la CNSC profirid la Resolucion No. 17380 del 24 de noviembre del 2023 “Por Ia cual se
resuelve la Actuacion Administrativa iniciada mediante el Auto No. 1140 del 6 de octubre del 2023, respecto a la
solicitud de exclusién presentada por la Comisién de Personal de la GOBERNACION DE NARINO, frente a la
elegible MARTHA LILIANA MARTINEZ HIGIDIO quien integra la Lista de Elegibles conformada mediante la
Resolucién No. 12522 del 14 de septiembre de 2023, para el empleo denominado AUXILIAR DE SERVICIOS
GENERALES, Cédigo 470, Grado 1, identificado con el Cédigo OPEC No. 160263, Modalidad Abierto - Proceso
de Seleccion No. 1522 de 2020 — Territorial Narifio”, en la cual decidio:

“ARTICULO PRIMERO. EXCLUIR a la sefiora MARTHA LILIANA MARTINEZ HIGIDIO, identificado
con cédula de ciudadania No. 27.091.456 de la lista de elegibles conformada a través de la Resolucién
No. 12522 del 14 de septiembre de 2023, para proveer trescientos treinta y uno (31) vacantes del
empleo denominado AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Cédigo 470, Grado 1, identificado con el
Cédigo OPEC No. 160263, de la planta de personal del GOBERNACION DE NARINO, de conformidad
con lo esbozado en la parte motiva del presente acto administrativo.”

En cumplimiento a lo dispuesto en el articulo segundo de dicha Resolucion, la misma fue notificada a
la sefiora MARTHA LILIANA MARTINEZ HIGIDIO, a través del SIMO el dia 27 de noviembre de
2023, concediéndole el término de diez (10) dias habiles para interponer recurso de reposicion en
contra del mencionado acto administrativo, el cual fue interpuesto mediante radicado No. 760426213
del 12 de diciembre del 2023.

2. MARCO JURIDICO Y COMPETENCIA.

La CNSC, en virtud de las facultades conferidas por el articulo 130 de la Constitucion Politica, tiene a
su cargo ejercer funciones como maximo organismo en la administracion y vigilancia del Sistema
General de Carrera y de los Sistemas Especificos y Especiales de Carrera Administrativa de origen
legal. Esta entidad de creacion constitucional ha funcionado bajo las especiales competencias que
desarrollan los distintos instrumentos legales y reglamentarios establecidos desde la vigencia de la
Constitucion Politica de 1991.

El literal a) y c) del articulo 11 de la Ley 909 de 2004 contemplan, entre otras funciones de la CNSC,
la de establecer de acuerdo con la ley y los reglamentos, los lineamientos generales con que se
desarrollaran los procesos de seleccidn para la provision de los empleos de carrera administrativa y la
de elaborar las convocatorias a concurso para el desempefo de estos empleos publicos.

Por su parte, el articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005 prevé que, dentro de los cinco (5) dias
siguientes a la publicacion de las listas de elegibles, la Comision de Personal de la entidad u
organismo interesado en el proceso de seleccion, puede solicitar a la CNSC la exclusion de la
persona o personas que figuran en ella, cuando haya comprobado alguno de los siguientes eventos:

“(...) 14.1 Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la convocatoria.
14.2 Aporté documentos falsos o adulterados para su inscripcion.

14.3 No supero las pruebas del concurso.

14.4 Fue suplantada por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en el concurso.
14.5 Conocié con anticipacion las pruebas aplicadas.

14.6 Realiz6 acciones para cometer fraude en el concurso. (...)” (Resaltado fuera de texto).

De igual manera, el articulo 16 del Decreto referido sefiala:

“ARTICULO 16. La Comisién Nacional del Servicio Civil una vez recibida la solicitud de que trata los
articulos anteriores y de encontrarla ajustada a los requisitos sehalados en este decreto, iniciara la
actuacién administrativa correspondiente y comunicara por escrito al interesado para que intervenga en la
misma.

Por el cual se establece el procedimiento que debe surtirse ante y por la Comisiéon Nacional del Servicio Civil para el cumplimiento de sus
funciones
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mediante la cual se decidié excluir a la sefiora MARTHA LILIANA MARTINEZ HIGIDIO, quien integra la Lista de Elegibles
conformada mediante la Resolucién No. 12522 del 14 de septiembre de 2023, para el empleo denominado AUXILIAR DE
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Analizadas las pruebas que deben ser aportadas por la Comisién de Personal y el interesado, la
Comisién Nacional del Servicio Civil adoptara la decisién de excluir o no de la lista de elegibles al
participante. Esta decisibn se comunicara por escrito a la Comisién de Personal y se notificara al
participante y contra ella procede el recurso de reposicién, el cual se interpondra, tramitara y decidira en
los términos del Cédigo Contencioso Administrativo.”

Es decir, el inicio de la actuacién administrativa tendiente a decidir si se excluye o no a una persona
de una Lista de Elegibles, esta supeditado al hecho de que la CNSC encuentre ajustada la respectiva
solicitud a los requisitos sefialados en el precitado Decreto.

De otra parte, el numeral 17 del articulo 11 del Acuerdo No. 2073 de 20213, modificado por el Acuerdo
No. 352 de 2022* y el Acuerdo No. 75 de 2023°, establecio entre otras funciones de los Despachos de
los Comisionados, la de “Expedir los actos administrativos para conformar y adoptar, modificar,
aclarar o corregir las Listas de Elegibles de los procesos de seleccién a su cargo, para aperturary
decidir sobre las exclusiones solicitadas para los integrantes de las mismas y para declarar
desiertos tales procesos de seleccion o algunos de los empleos o vacantes ofertadas en los mismos,
de conformidad con la normatividad vigente”. (Negrilla fuera de texto)

Por lo tanto, el tramite de las actuaciones administrativas tendientes a resolver las solicitudes de
exclusion de elegibles de las listas conformadas, la expedicién de las decisiones sobre las mismas, y
la resolucion de los recursos que procedan en contra de dichas decisiones, son actuaciones de
competencia del Despacho encargado del respectivo proceso de seleccidén, esto es, el de la
Comisionada Moénica Maria Moreno Barefio.

3. REQUISITOS DE FORMA 'Y OPORTUNIDAD

El procedimiento, oportunidad y requisitos para la interposiciéon del recurso de reposicion, estan
regulados en el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo — CPACA,
en los articulos 74, 76 y 77, que a su tenor literal expresan:

“Articulo 74. RECURSOS CONTRA LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS. Por regla general, contra los
actos definitivos procederan los siguientes recursos:

El de reposicién, ante quien expidi6 la decision para que la aclare, modifique, adicione o revoque. (...)

Articulo 76. OPORTUNIDAD Y PRESENTACION. Los recursos de reposiciéon y apelacién deberan
interponerse por escrito en la diligencia de notificacion personal, o dentro de los diez (10) dias
siguientes a ella, o a la notificacién por aviso, o al vencimiento del término de publicacién, segun el
caso. Los recursos contra los actos presuntos podran interponerse en cualquier tiempo, salvo en el
evento en que se haya acudido ante el juez.

Los recursos se presentaran ante el funcionario que dict6 la decision, salvo lo dispuesto para el de
queja, y si quien fuere competente no quisiere recibirlos podran presentarse ante el procurador regional

o ante el personero municipal, para que ordene recibirlos y tramitarlos, e imponga las sanciones
correspondientes, si a ello hubiere lugar (Subrayas intencionales). (...)

Articulo 77. REQUISITOS. Por regla general los recursos se interpondran por escrito que no requiere
de presentacion personal si quien lo presenta ha sido reconocido en la actuacién. Igualmente, podran
presentarse por medios electronicos.

Los recursos deberan reunir, ademas, los siguientes requisitos:

1. Interponerse dentro del plazo legal, por el interesado o su representante o apoderado debidamente
constituido.

2. Sustentarse con expresion concreta de los motivos de inconformidad.
Solicitar y aportar las pruebas que se pretende hacer valer.

4. Indicar el nombre y la direccién del recurrente, asi como la direccién electronica si desea ser
notificado por este medio. (...)”

3 “Por el cual se establece la estructura y se determinan las funciones de las dependencias de la Comisién Nacional del Servicio Civil y se
adopta su reglamento de organizacién y funcionamiento”.

* “por el cual se modifica el acuerdo no. 2073 de 09 de septiembre de 2021 “Por el cual se establece la estructura y se determinan las
funciones de las dependencias de la comisién nacional del servicio civil y se adopta su reglamento de organizacion”.

> “Por el cual se establece la estructura y se determinan las funciones de las dependencias de la Comisiéon Nacional del Servicio Civil y se
adopta su reglamento de organizacién y funcionamiento”.
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En este sentido, se tiene que la Resolucién No. 17380 del 24 de noviembre del 2023, fue notificada a
la sefiora MARTHA LILIANA MARTINEZ HIGIDIO, el dia 27 de noviembre de 2023, por medio del
aplicativo “SIMQ”, por lo que el recurso de reposicidn que se interpusiere en contra de esta decision
administrativa, debia presentarse a mas tardar el 12 de diciembre del 2023, y comunicado a la
Comisién de Personal de la Gobernacién del Departamento de Narifio y al representante legal de la
Entidad, el 27 de noviembre del 2023.

Aclarado lo anterior, en el sub examine se observa que el recurso interpuesto por la aspirante
MARTHA LILIANA MARTINEZ HIGIDIO, se presenté en oportunidad, a través del aplicativo “SIMO”,
por medio del radicado No. 760426213 del 12 de diciembre del 2023, es decir, dentro de la
oportunidad legal prevista para ello.

4. FUNDAMENTOS DEL RECURSO DE REPOSICION.

Mediante documento con radicado No. 760426213 del 12 de diciembre del 2023, allegado por
medio del aplicativo “SIMQO”, la aspirante argumenta lo siguiente:

“(...)

CUARTO: Sin embargo, en el auto recurrido, determina que las diferentes certificaciones laborales no
cumplen con requisitos de forma para hacerlas valederas, dejando como vélidas solamente los 9
meses y 25 dia de las labores realizadas en la Registraduria Nacional del Estado Civil sin tener en
cuenta la experiencia que en ocupacion del cargo se adquirié6 por nombramiento en provisionalidad
mediante resolucion No. 0703 del 17 de septiembre de 2018 de la Secretaria de Educacion
Departamental de Narifio (SED Narifio) en el cargo de Auxiliar de Servicios Generales grado 01 cédigo
470. Del 17 de septiembre de 2018 hasta septiembre de 2021 (mes en que se realizé la inscripcion al
proceso de seleccién), dando un total relacionado de 3 afios de experiencia para el cargo.

QUINTO: Ahora bien, de lo expuesto en el acto administrativo recurrido, informa que la experiencia en
el cargo no es valedera por cuanto presuntamente no cumple con los requisitos formales establecidos
para las certificaciones y que la experiencia laboral relacionada adquirida dentro del cargo por
nombramiento en provisionalidad no es considerada, siendo esta a fines de lo requerido por el
concurso y el manual de funciones de la Gobernacién de Narifio, lo cual si bien la jurisprudencia
informa que no es de obligatoriedad el cumplimiento de funciones en el cargo sobre el cual se concursa,
no exime que pueda ser la experiencia relacionada si por circunstancias es la Unica experiencia que
pudo haber adquirido.

En el mismo sentido, la certificacion laboral de experiencia si bien no especifica la fecha de terminacion
por cuanto me encuentro laborando en el cargo, puede tomarse como extremo temporal final de la
certificacion la fecha de firma de las misma, toda vez que no es posible obtener una certificacion laboral
de la manera indicada cuando aun me encuentro en el cargo en provisionalidad. De esta manera, la
fecha de firma ocuparia el lugar de extremo temporal final de la certificacion y asi cumplir el requisito
que se encuentra presuntamente incumplido.

SEXTO: En este sentido, si bien la jurisprudencia relacionada informa que para el cumplimiento del
requisito no necesariamente tiene que llevarse a cabo la realizacién de funciones taxativas en el
manual del concurso o manual de funciones del cargo, no excluye la posibilidad de que la experiencia
adquirida en ocupacion del cargo en provisionalidad sea valedera para ser presentada a la misma,
pues de las circunstancias subjetivas que presento, estar en el cargo en provisionalidad, fue la Gnica
forma de adquirir la experiencia y que no se encuentre valida para el cargo en estas instancias, se
encuentra vulnerante de un sin numero de derechos tanto mios, como de mi nucleo familiar.

SEPTIMO: Finalmente, La experiencia aportada por la recurrente permite acreditar el requisito minimo
de un afio de experiencia relacionada prevista en el Manual Especifico de Funciones y Competencias
laborales del GOBERNACION DE NARINO, para el empleo denominado AUXILIAR DE SERVICIOS
GENERALES, Cédigo 470, Grado 1, identificado con el Cédigo OPEC No. 160263, pues a todas luces
Juridicas dicha decision trasgrede mi derecho constitucional a la carrera administrativa por concurso de
meritos. (...)”

5. CONSIDERACIONES PARA DECIDIR.

Revisada la solicitud de exclusién elevada por la Comisién de Personal de la Entidad, para el empleo
denominado AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Cdédigo 470, Grado 1, identificado con el
Cdédigo OPEC No. 160263, le corresponde al Despacho pronunciarse sobre su procedencia, segun se
pueda comprobar la causal de exclusién de que trata el numeral 14.1 del articulo 14 del Decreto Ley
760 de 2005, esto es, que la elegible fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en el
Proceso de Seleccion.
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En primer lugar, se debe resaltar que el numeral 1 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, establece la
Convocatoria, como una etapa del proceso de seleccion para proveer vacantes definitivas de cargos

de carrera administrativa, e indica que “(...) es norma reguladora de todo concurso y obliga tanto a la
administracién, como a las entidades contratadas para la realizacion del concurso y a los participantes”
(subrayado fuera de texto), precepto sobre el que se ha pronunciado favorablemente la Corte
Constitucional en diferentes sentencias, entre las cuales se pueden destacar las Sentencias SU-913
de 2009, SU-446 de 2011, T-829 de 2012 y T-180 de 2015.

Especialmente en la Sentencia SU-913 de 2009, M.P. Juan Carlos Henao Pérez, dicha corporacion
manifesto:

(...) En relacién con la etapa de convocatoria, la sentencia T-256 de 1995 concluyé que ‘Al sefialarse por
la_administracion las bases del concurso, estas se convierten en reglas particulares obligatorias tanto
para los participantes como para aquélla; es decir, que a tfravés de dichas reglas la administracion se

autovincula y autocontrola, en el sentido de que debe respetarlas y que su actividad, en cuanto a la
seleccion de los aspirantes que califiquen para acceder al empleo o empleos correspondientes, se

encuentra previamente regulada, de modo que no puede actuar en forma discrecional al realizar dicha
seleccién. Por consiguiente, cuando la administracion se aparta o desconoce las reglas del concurso {...)
incurre en violacion de los principios que rigen la actividad administrativa (igualdad, moralidad, eficacia e
imparcialidad), y por contera, puede violar los derechos fundamentales al debido proceso, a la igualdad y

al trabajo de quienes participaron en el concurso y resultan lesionados en sus intereses por el proceder
irreqular de aquélla" (Subrayado fuera de texto).

En los mismos términos se pronuncié en la Sentencia T-829 de 2012, M.P. Jorge Ignacio Pretelt
Chaljub:

Es preciso tener en cuenta que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 31 de la Ley 909 de 2004 (

...), la_convocatoria es norma requladora de todo concurso y a ella quedan obligados tanto la Comision
Nacional del Servicio Civil como la entidad que convoca el concurso y todos los patrticipantes (Subrayado

fuera de texto).
Y mas recientemente en la Sentencia T-180 de 2015, M.P. Jorge Ivan PalacioPalacio:

La convocatoria se convierte en una expresion del principio de legalidad tanto para oferentes como para
inscritos, de tal forma que incumplir las directrices alli estipuladas contraviene no solo los derechos de los
aspirantes, sino aquel valor superior al cual esta sujeto toda actuacion publica. Dicho en otros términos,
el acto administrativo que la contenga funge como norma del concurso de méritos, por lo cual todos los
intervinientes en el proceso deben someterse aquel so pena de trasgredir el orden juridico imperante.

(...)

El concurso publico ha sido el mecanismo establecido por la Carta Politica para que en el marco de una
actuacion imparcial y objetiva (...), haga prevalecer al mérito como el criterio determinante para proveer
los distintos cargos en el sector publico. Su finalidad es que se evalten las capacidades, la preparacion y
las aptitudes generales y especificas de los distintos aspirantes a un cargo, para de esta manera escoger
entre ellos al que mejor pueda desempeniarlo, dejando de lado cualquier aspecto de orden subjetivo (...).

Dicha actuacion debe estar investida con todas las ritualidades propias del debido proceso (...), lo que

implica que se convoque formalmente mediante acto que contenga tanto de (sic) los requisitos exigidos
para todos los cargos ofertados, como de (sic) las reglas especificas de las diversas etapas del concurso

(...) a las que se veran sometidos los aspirantes y la propia entidad estatal (...). Sobre el particular, este
Tribunal sefial6 en la Sentencia SU-913 de 2009 que:

(i) Las reglas sefialadas para las convocatorias son las leyes del concurso y son inmodificables (...).

(i) A través de las normas obligatorias del concurso, la administracion se autovincula y autocontrola, en
el sentido de que debe respetarlas y que su actividad en cada etapa se encuentra previamente
regulada.

(iii) Se quebranta el derecho al debido proceso y se infringe un perjuicio cuando la entidad organizadora
del concurso cambia las reglas de juego aplicables y sorprende al concursante que se sujeté a ellas
de buena fe (...).

(...)
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En sintesis, la jurisprudencia constitucional ha expresado de manera uniforme y reiterada que los
concursos — en tanto constituyen actuaciones adelantadas por las autoridades publicas — deberan
realizarse con estricta sujecion (i) al derecho al debido proceso; (ii) al derecho a la igualdad y (iii) al
principio de la buena fe (...). Dicha obligacion se traduce, en términos generales, en el imperativo que
tiene la administracién de cefiirse de manera precisa a las reglas del concurso ya que aquellas, como
bien lo ha sostenido esta Corporacion, constituyen ‘ley para las partes” que intervienen en él (...)
(Subrayados fuera de texto).

A su vez, el Consejo de Estado, Seccion Primera, en Sentencia del 17 de febrero de 2011, M.P. Maria
Elizabeth Garcia Gonzalez. Ref. 2010-03113-01, se pronuncid asi:

El concurso de meéritos ha sido considerado el instrumento mas idéneo y eficaz, para determinar las
aptitudes de los aspirantes a un cargo. Ademas de los principios que lo inspiran, entre ellos, el mérito, la
igualdad en el ingreso, la publicidad y la transparencia, la ejecucién de sus reglas debe someterse al

estricto cumplimiento del debido proceso y respetar todas y cada una de las garantias que rodean el
proceso de seleccion (Subrayado fuera de texto).

(...) De este modo, frente a la vulneracion del debido proceso administrativo, entendido como “la
regulacion juridica que de manera previa limita los poderes del Estado y establece las garantias de
proteccion a los derechos de los administrados, de modo que ninguna de las actuaciones de
las autoridades publicas dependa de su propio arbitrio, sino que se encuentren sujetas siempre a los
procedimientos sefialados en la ley”.

Es importante resaltar que la solicitud de exclusién presentada por la Comision de Personal de la
Entidad se sustentdé en el presunto incumplimiento de los requisitos minimos requeridos para el
empleo identificado con el codigo OPEC No. 160263, por parte de la aspirante MARTHA LILIANA
MARTINEZ HIGIDIO.

Visto lo anterior, es importante precisar que el Manual Especifico de Funciones y Competencias
Laborales de la GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO DE NARINO, establecié los requisitos
minimos para el empleo denominado AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Cddigo 470, Grado 1,
identificado con el Cédigo OPEC No. 160263, el cual fue reportado y ofertado dentro del Proceso de
Seleccion con el perfil que se transcribe a continuacion:

OPEC DENOMINACION CcODIGO GRADO NIVEL
AUXILIAR DE
160263 SERVICIOS 407 1 ASISTENCIAL
GENERALES
REQUISITOS

Propésito Principal:

Ejecutar labores manuales o de simple ejecucion que garanticen un desempefio 6ptimo de las actividades
curriculares en los planteles educativos.

Funciones esenciales

Realizar la limpieza general de las dependencias

Realizar la labor de desinfeccién en los lugares que lo requieran

Observar el cumplimiento de las normas en materia de salubridad y prevencion de accidentes.
Contribuir a la ornamentacién adecuando espacios de jardines y areas comunes.

Ejercer control en acceso del personal adscrito a la Institucién educativa y comunidad externa.
Contribuir en la entrega oportuna de documentos que se expidan desde la Instituciéon y sea necesario
enviarlos a dependencias diferentes a la de su ubicacién habitual.

Requisitos

ocapwN=

Estudios:
Diploma Bachiller en cualquier modalidad

Experiencia:
Un (1) afio de experiencia relaciona.

Visto el requisito fijado en el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de la
Entidad, para el empleo en cuestion, es menester precisar que, la sefiora MARTHA LILIANA
MARTINEZ HIGIDIO, allegé diploma de Bachiller Académico. En esa medida, en el caso sub examine
se procedera a verificar si los documentos allegados por la mencionada concursante con su
inscripcion al Proceso de Seleccion le posibilitan acreditar el requisito de un (1) afio de experiencia
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relacionada, siendo asi importante destacar, que el Anexo Rector del Proceso de Seleccion, establece
lo siguiente respecto al referido requisito

“3.1.1. Definiciones

Para todos los efectos de este proceso de seleccion, se tendran en cuenta las siguientes definiciones:

(...)

i) Experiencia Relacionada: Es la adquirida en el ejercicio de empleos o actividades que tengan
funciones similares a las del cargo a proveer (Decreto 1083 de 2015, articulo 2.2.2.3.7)".

Como se puede observar, el término “relacionada” invoca el concepto de “similitud” entre
funciones del empleo publico y las actividades desempefadas por quien aspira a ocuparlo; dicho
concepto “similar” es definido por el diccionario de la Real Academia Espafola, como “Que tiene
semejanza o analogia con algo”, de igual forma, el adjetivo “semejante” lo define como “Que semeja o
se parece a alguien o algo®

Sobre el particular, el Consejo de Estado’ ha sefialado que “la experiencia relacionada no consiste
en que deba demostrarse que se ha cumplido exactamente las mismas funciones, pues ello implicaria
que la unica manera de acreditar experiencia relacionada seria con el desempefio del mismo cargo al
que se aspira; sino en demostrar que el aspirante ha tenido en el pasado otros empleos o cargos que
guarden cierta similitud con las funciones previstas para el cargo a proveer”.

Por su parte, el Departamento Administrativo de la Funciéon Publica’ , agrega que si bien las
disposiciones no indican que debe entenderse por “ funciones afines”, “es viable sefialar que dicho
concepto hace referencia al desarrollo de funciones similares, semejantes, proximas, equivalentes,
analogas o complementarias en una determinada area de trabajo o area de la profesién, ocupacion,
arte u oficio, concepto que comprende no solo que se trate de funciones que resulten idénticas, sino
que se encuentren relacionadas”. (Subrayado fuera de texto).

Bajo ese entendido, la experiencia relacionada debera acreditarse con certificaciones laborales que
den cuenta que el concursante desempefid funciones similares, semejantes, proximas, equivalentes,
analogas o complementarias a las del empleo identificado con el Cédigo OPEC No. 160263, las
cuales fueron enunciadas con antelacion. Lo anterior observando las condiciones contempladas en el
numeral 3.1.2.2 del anexo Rector del Proceso de Seleccion, el cual dispone lo siguiente:

“3.1.2.2. Certificacion de la Experiencia

Las certificaciones de Experiencia deben ser expedidas y estar debidamente suscritas por la autoridad
competente para cumplir con esta labor en las entidades o instituciones que certifican (Decreto 1083 de
2015, articulo 2.2.2.3.8). Si se trata de certificaciones expedidas por personas juridicas, Ia
correspondiente firma de quien la suscribe debe estar acompariada de la respectiva antefirma legible
(nombre completo) y su cargo. Y las certificaciones expedidas por personas naturales deben incluir la
firma, antefirma legible (nombre completo), nimero de cédula, direccion y teléfono del empleador
contratante.

Todas las cetrtificaciones de Experiencia deben indicar de manera expresa (Decreto 1083 de 2015,
articulo 2.2.2.3.8):

e Nombre o razén social de la entidad que la expide.

e Empleo o empleos desempefiados, con fechas de inicio (dia, mes y afio) y terminacion (dia, mes y afio)
para cada uno de ellos, evitando el uso de la expresion “actualmente”.

e  Funciones de cada uno de los empleos desemperiados, salvo que la Constitucién o la ley las establezca.

(..)
6. ANALISIS DE LOS ARGUMENTOS PLANTEADOS POR LA RECURRENTE.

Como primera medida, es importante precisar que los hechos que motivaron la solicitud de exclusion
elevada por la Comisién de Personal de la GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO DE NARINO se
fundaron en que la sefiora MARTHA LILIANA MARTINEZ HIGIDIO, no cumple con el requisito de

¢ Diccionario de la Real Academia Espafiola www.rae.es
7 Sentencia de 13 de mayo de 2010, Exp. 08001-23-31-000-2010-00051-01(AC), MP. Susana Buitrago Valencia.
7 Concepto 120411 de 2016 Departamento Administrativo de la Funcién Publica.
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experiencia establecidos para el empleo al cual concursé, mismo identificado con el codigo OPEC No.
160263.

Ahora bien, este Despacho al realizar el analisis correspondiente y teniendo en cuenta los
documentos aportados por la elegible cuyo derecho se cuestiona al momento de realizar su
inscripcion al Proceso de Seleccién, procedié en el acto administrativo recurrido a pronunciarse
respecto de la causal de exclusion expuesta por la Comision de la Gobernacion del Departamento de
Narifio, encontrado que tal como lo afirma este érgano los documentos aportados por la sefora
MARTHA LILIANA MARTINEZ HIGIDIO, no le posibilitan acreditar el requisito de experiencia
relacionada que estima el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de la Entidad
para el empleo AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Cdédigo 470, Grado 1, identificado con el
Codigo OPEC No. 160263, no obstante y en virtud de los argumentos expuestos en el recurso de
reposicion se procedera a revisar la documentacion aportada por la aspirante al momento de su
inscripcion, asi:

ENTIDAD/EMPRESA CARGO OBSERVACION

DOCUMENTO NO VALIDO para
acreditar experiencia relacionada
dado, que la certificacion allegada
permite evidenciar que la elegible,
desempefid el cargo denominado
“Secretaria”, no obstante la misma
no cuenta con las funciones
desarrolladas, incumpliendo o
indicado en el numeral 3.1.2.2 del
Anexo a los Acuerdos del Proceso
de Seleccién, asi:

3.1.2.2. Certificacién de

Experiencia
Cooperativa de Transportadores Secretaria
Unidos de Buesaco - | Desde el 30 de julio de 2005 hasta | Las certificaciones de Experiencia
COOTRAUNIDOS - el 29 de enero de 2009. deben ser expedidas y estar

debidamente suscritas por la
autoridad competente para cumplir
con esta labor en las entidades o
instituciones que certifican
(Decreto 1083 de 2015, articulo
2.2.2.3.8, en concordancia con el
articulo 12 del Decreto Ley 785 de
2005).

Si se trata de certificaciones
expedidas por personas juridicas,
la correspondiente firma de quien
la suscribe debe estar
acompafiada de la respectiva
antefirma legible (nombre
completo) y su cargo. Y las
certificaciones  expedidas  por
personas naturales deben incluir la
firma, antefirma legible (nombre
completo), numero de cédula,
direccion y teléfono del empleador
contratante.

Todas las certificaciones de
Experiencia deben indicar de
manera expresa:

« Nombre o razén social de la
entidad que la expide.

. Empleo o} empleos
desempenados, con fechas de
inicio (dia, mes 'y afio) y
terminacién (dia, mes y afio) para
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OPEC No. 160263, Modalidad Abierto -

cada uno de ellos, evitando el uso
de la expresion “actualmente”,

* Funciones de cada uno de los
empleos desempefiados, salvo
que la Constitucién o la ley las
establezca. En los casos en que la
Constitucién o la ley establezcan
las funciones del empleo o se exija
solamente Experiencia Laboral o
Profesional, no es necesario que
las certificaciones laborales las
especifiquen.

Es importante que los aspirantes
tengan en cuenta:

» Las certificaciones que no
retinan las condiciones
anteriormente senaladas no seran
tenidas como validas y, en
consecuencia, no seran objeto de
evaluacién en este proceso de
seleccion, ni podran ser objeto de
posterior  complementacion o
correccion. No se deben adjuntar
Actas de Posesion ni documentos
irrelevantes para demostrar la
Experiencia. (...)

AUXILIAR DE SERVICIOS
GENERALES

e Del 10 de marzo al 17 de
marzo de 2010.

e Del 04 de diciembre de
2013 al 17 de enero de
2014.

e Del 23 de enero al 30 de
mayo de 2014.

e Del 03 de junio al 04 de
REGISTRADURIA NACIONAL julio de 2014.

DEL ESTADO CIVIL

e Del 08 de septiembre al
20 de noviembre de 2015.

DOCUMENTO VALIDO De |Ia
anterior certificaciéon se puede
evidenciar que la elegible,
desempefid el cargo denominado
“Auxiliar de servicios generales’,
del cual se infiere que realizd
funciones relacionadas con las del
empleo a proveer toda vez que
coincide con la denominacién del
empleo exigido en el Manual
Especifico de Funciones vy
Competencias Laborales, de
AUXILIAR DE SERVICIOS
GENERALES, esto, de
conformidad con lo dispuesto en el
numeral 4.3.6 del Criterio
Unificado de la CNSC
“VERIFICACION DE
REQUISITOS MINIMOS Y
PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES DE LOS
ASPIRANTES INSCRITOS EN
LOS PROCESOS DE
SELECCION QUE REALIZA LA
CNSC PARA PROVEER
VACANTES DEFINITIVAS DE
EMPLEOS DE CARRERA
ADMINISTRATIVA” del 18 de
febrero de 2021, el cual dispone:

“4.3.6. Cuando de la denominacion
del cargo certificado, por su
especificidad, se puedan inferir
razonablemente las funciones
desempenadas por el aspirante

Como, por ejemplo, “Conductor’,
“Celador”,  “Vigilante”,  “Guardian’”,
“Recepcionista”, “Mensajero”,
“Electricista”, etc. En estos casos, si la
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certificaciéon laboral aportada por el
aspirante no detalla las funciones del
empleo certificado, las mismas, o al
menos la funcién principal, al ser
evidentes, se deben derivar de su
denominacion especifica.”

Por lo anterior, la certificacion
aportada acredita el cumplimiento
de nueve (9) meses 'y
veinticuatro (24) dias de
experiencia relacionada en el
empleo de AUXILIAR DE
SERVICIOS GENERALES exigido
en el Manual Especifico de
Funciones y Competencias

Laborales.
TECNICO OPERATIVO DOCUMENTO NO VALIDO para
Del 01 de diciembre al 30 de acreditar experiencia relacionada
diciembre de 2010 dado que del documento aportado

evidencia que la aspirante realizo
actividades de ejecucidon de
trabajos técnicos que permitan el
funcionamiento de las
instalaciones, revision de equipos
y en general apoyo en actividades
técnicas propias del cargo.

Las cuales no son proximas,
relacionadas ni equivalentes a las
del empleo de AUXILIAR DE
SERVICIOS GENERALES
identificado con el cédigo OPEC
No. 160263, al que le son
inherentes funciones relacionadas
con labores manuales o de simple
ejecutd como son: Realizar la
limpieza general de las
dependencias, la labor de
desinfeccién en los lugares que lo
requieran, contribuir  a la
ornamentacion adecuando
espacios de jardines y areas
comunes, ejercer control en
acceso del personal adscrito a la
Institucién educativa y comunidad
externa, Contribuir en la entrega
oportuna de documentos que se
expidan desde la Institucion y sea
necesario enviarlos a
dependencias diferentes a la de su
ubicaciéon habitual, asi como
observar el cumplimiento de las
normas en materia de salubridad y
prevencion de accidentes.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO DOCUMENTO VALIDO De |Ia
Del 07 al 31 de diciembre de 2015 | anterior certificacion se puede
evidenciar que la elegible,
desempefio, entre otras funciones
las de: “3. Revisar, clasificar y
controlar documentos, datos y
elementos relacionados con los
asuntos de su competencia y 6.
Atender adecuadamente al publico
que solicite los servicios”
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Las cuales son proximas,
relacionadas o equivalentes a las
funciones 5. Ejercer control en
acceso del personal adscrito a la
Institucién educativa y comunidad
externa 'y 6. Contribuir en la
entrega oportuna de documentos
que se expidan desde Ia
Institucibn 'y  sea  necesario
enviarlos a dependencias
diferentes a la de su ubicacion
habitual del empleo de AUXILIAR
DE SERVICIOS GENERALES
identificado con el cdédigo OPEC

No. 160263.
) DOCUMENTOS NO VALIDOS
TECNICO OPERATIVO para acreditar el requisito de

30 DE DICIEMBRE DE 2016 AL | experiencia, dado que se allegan

31 DE DICIEMBRE DE 2017 resoluciones de nombramiento y
acta de posesion, los cuales no
son los soportes idoneos para
acreditar la experiencia, esto de
conformidad con lo indicado en el
numeral 3.1.2.2 del Anexo a los
Acuerdos del Proceso de
Seleccion, asi:

3.1.2.2. Certificacion de
SECRETARIA DE EDUCACION Experiencia

DEPARTAMENTAL DE NARINO
Las certificaciones de Experiencia
deben ser expedidas y estar
debidamente suscritas por la
autoridad competente para cumplir
con esta labor en las entidades o
instituciones que certifican
(Decreto 1083 de 2015, articulo
2.2.2.3.8, en concordancia con el
articulo 12 del Decreto Ley 785 de
2005).

Si se trata de certificaciones
expedidas por personas juridicas,
la correspondiente firma de quien
la suscribe debe estar
acompafiada de la respectiva
antefirma legible (nombre
completo) y su cargo. Y las
certificaciones  expedidas  por
personas naturales deben incluir la
firma, antefirma legible (nombre
completo), numero de cédula,
direccion y teléfono del empleador
contratante.

Todas las certificaciones de
Experiencia deben indicar de
manera expresa:

* Nombre o razoén social de la
entidad que la expide.

. Empleo o empleos
desempenados, con fechas de
inicio (dia, mes 'y afio) y
terminacién (dia, mes y afio) para
cada uno de ellos, evitando el uso
de la expresién “actualmente”.

* Funciones de cada uno de los
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empleos desempefiados, salvo
que la Constitucién o la ley las
establezca. En los casos en que la
Constitucion o la ley establezcan
las funciones del empleo o se exija
solamente Experiencia Laboral o
Profesional, no es necesario que
las certificaciones laborales las
especifiquen.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO
25 DE ABRIL DE 2018 AL 24 DE
MAYO DE 2018

TECNICO OPERATIVO
15 DE JUNIO DE 2018 AL 06 DE
JULIO DE 2018

SECRETARIA
17 DE JULIO DE 2018 AL 14 DE
SEPTIEMBRE DE 2018

Es importante que los aspirantes
tengan en cuenta:

« Las certificaciones que no
reunan las condiciones
anteriormente sefialadas no seran
tenidas como vélidas y, en
consecuencia, no seran objeto de
evaluacién en este proceso de
seleccién, ni podran ser objeto de
posterior  complementacién o
correccion. No se deben adjuntar
Actas de Posesion ni documentos
irrelevantes para demostrar la
Experiencia. (...)

De conformidad con el andlisis anterior, se tiene que la elegible MARTHA LILIANA MARTINEZ
HIGIDIO acredita una experiencia relacionada de 10 meses y 10 dias, es decir NO CUMPLE con el
requisito minimo de experiencia de un (1) afo exigido para el empleo denominado AUXILIAR DE
SERVICIOS GENERALES, Cdédigo 470, Grado 1, identificado con el Cddigo OPEC No. 160263,
teniendo en cuenta que con las certificaciones laborales validas el tiempo certificado resulta
insuficiente para el cumplimiento del requisito:

ENTIDAD/ TIEMPO DE SERVICIO
EMPRESA CARGO FECHA INICIAL FECHA FINAL
Auxiliar de
servicios 10 de marzo de | 17 de marzo de 8 dias
generales 2010 2010
Auxiliar de
servicios 04 de diciembre | 17 de enero de 1 mes y 14 dias
REGISTRADURIA generales de 2013 2014
NACIONAL DEL
ESTADO CIVIL
Auxiliar de 23 de enero de | 30 de mayo de 4 meses y 8 dias
servicios 2014 2014
generales
Auxiliar de
servicios 03 de junio de | 04 de julio de 2014 1 mes y 2 dias
generales 2014
Auxiliar de
servicios 08 de septiembre | 20 de noviembre 2 meses y 13 dias
generales de 2015 de 2015
Aucxiliar
administrativo | 07 de diciembre | 31 de diciembre de 25 dias
de 2015 2015
TOTAL TIEMPO VALIDO 10 meses y 10 dias

Ahora bien, frente al argumento de: “(...) sin tener en cuenta la experiencia que en ocupacion del
cargo se adquiri6 por nombramiento en provisionalidad mediante resolucion No. 0703 del 17 de
septiembre de 2018 de la Secretaria de Educacion Departamental de Narifio (SED Narifio) en el
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cargo de Auxiliar de Servicios Generales grado 01 codigo 470. Del 17 de septiembre de 2018 hasta
septiembre de 2021 (mes en que se realizé la inscripcion al proceso de seleccion), dando un total
relacionado de 3 afios de experiencia para el cargo. (...)”

Al respecto, contrario a lo manifestado por la recurrente, se comprueba en la constancia de
inscripcion, que, de los documentos aportados para acreditar experiencia, no se encuentra el cargo al
que hace referencia la elegible como Auxiliar de Servicios Generales grado 01 codigo 470 del periodo
del 17 de septiembre de 2018 hasta septiembre de 2021, tal como se evidencia a continuacioén:

Convocatoria TERRITORIAL MARING Mo.1522 a 1526 de 2020 de 2021
GOBERMACION DE MARING

sab, 7 ago 2021 12:40:08

MARTHA LILIANA MARTINEZ HIGIDIO

Drocumento Cédula de Ciudadania N? 27081456

N2 da inscripoitn 421384881

Teléfonos 3118005012

Correo electronico lilianitamartinezwi@gmail. com

Discapacidades

Datos del empleo

Entidad GOBERNACION DE MARIFIO

Ciodigo 470 W* de empleo 160263

Denominacicn 263 ALUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES

Nivel jerémuico Asistencial Grado 1

Emplec con 338 vacantes, de las cuales 114 estén ocupadas por prepensionados.

. ~
[ Experiencia laboral \
Empresa Cargo Fecha Fecha terminacion
Secretaria de Educacidn de Marifio Técnico Operativo 15-un-18 06-jul-18
Secretaria Departamental da Marifo Secretaria 17-jul-18 14-sap-18
Secretaria de Educacidn Departamental de  Técnico Operativo 30-dic-16 31-dic-17
Narifio
Secretaria de Educacidn Departamental de  Auxiliar Administrativo 25-abr-18 24-may-18
Narifio
REGISTRADLURLA MACIONAL DEL Aupiliar dministrativo 17-mar-10 0O7-dic-15
ESTADD CIVIL
Q]DTH‘.PJJNIDOS BUESACO Secretana 30-jul-05 20-ane-09 j

En este sentido, el analisis y validacién de los documentos de la aspirante se realiza con base en lo
registrado en SIMO hasta la fecha de cierre de las inscripciones, conforme al ultimo reporte de
inscripcion generado por el sistema, por tanto, es menester precisar que el numeral 1.2.1 del anexo
técnico del Proceso de Seleccion indica que:

“(...) Una vez registrado, debe ingresar al sitio web www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, con su usuario y
contrasefia, completar los datos basicos y adjuntar todos los documentos relacionados con su
Formacién académica, Experiencia y otros documentos que considere y sean necesarios, los cuales le
servirdn para la Verificacion de los Requisitos Minimos, en adelante VRM, y para la Prueba de
Valoracién de Antecedentes, en el presente proceso de selecciéon. Cada documento cargado en SIMO
no debe exceder de 2 MB de tamafio y debe estar en formato PDF.” (Negrilla y subrayado fuera de
texto)

Aunado a lo anterior, se trae a colacion lo dispuesto en el numeral 1.2.4 del anexo técnico que
establece:

“

‘SIMO mostrara los datos bdsicos y los documentos de Formacién, Experiencia y otros que el
aspirante tiene registrados en el sistema al momento de su inscripcion. El aspirante debe validar

que dicha informaciéon es pertinente, correcta y se encuentra actualizada. Igualmente, debe
verificar que los documentos registrados en el sistema sean legibles, correspondan con los requisitos

del empleo seleccionado y que la informacion que suministra coincida con los documentos cargados. (
...)” (Negrilla y subrayado fuera de texto)

A su turno el numeral 1.2.6 del Anexo, establece entre otras cosas lo siguiente:

“

‘Una vez se cierre la Etapa de Inscripciones, el aspirante no podra modificar, reemplazar,
adicionar y/o eliminar los documentos cargados en SIMO para participar en el presente proceso
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de seleccidn. Es decir, participard en este proceso de seleccién con los documentos que tenga
registrados en el sistema hasta la fecha del cierre de la Etapa de Inscripciones. Los documentos

cargados o actualizados con posterioridad a esta fecha, solamente serdn validos para futuros
procesos de seleccién.” (...)” (Negrilla y subrayado fuera de texto)

Por otro lado, respecto a lo manifestado por la recurrente en el escrito de reposicion “(...) lo cual si
bien la jurisprudencia informa que no es de obligatoriedad el cumplimiento de funciones en el cargo sobre el
cual se concursa, no exime que pueda ser la experiencia relacionada si por circunstancias es la Unica
experiencia que pudo haber adquirido. (...) En el mismo sentido, la certificacién laboral de experiencia si bien no
especifica la fecha de terminacién por cuanto me encuentro laborando en el cargo, puede tomarse como
extremo temporal final de la certificacion la fecha de firma de las misma, toda vez que no es posible obtener una
certificacion laboral de la manera indicada cuando atin me encuentro en el cargo en provisionalidad. (...)”

Ante lo expuesto, es claro que la recurrente en SIMO aporto mas de un documento para acreditar
experiencia, de manera que carece de fundamento lo alegado, toda vez que no ha adquirido una
unica experiencia, lo cual se puede corroborar como se expuso en lineas precedentes y se constata
en la constancia de inscripcion.

Ahora bien, de conformidad con lo dispuesto por el Consejo de Estado - Sala de Consulta y Servicio
Civil en concepto de fecha 2 de febrero de 2012, Rad. 2011-00086, C.P. William Zambrano Cetina,
preciso:

“...Experiencia Relacionada. Es la adquirida en el ejercicio de empleos o actividades que tengan
funciones similares a las del cargo a proveer. Experiencia Laboral. Es la adquirida con el ejercicio de
cualquier empleo, ocupacién, arte u oficio. Experiencia Docente. Es la adquirida en el ejercicio de las
actividades de divulgacién del conocimiento obtenida en instituciones educativas debidamente
reconocidas. Cuando para desempefiar empleos pertenecientes a los niveles Directivo, Asesor y
Profesional se exija experiencia, esta debe ser profesional o docente, segin el caso y, determinar
ademas cuando se requiera, si esta debe ser relacionada.” Como se observa, la experiencia profesional
se refiere en particular a aquélla adquirida en el ejercicio de las actividades propias de la profesion o
disciplina exigida para el desemperio del respectivo empleo. Sera ademas relacionada cuando haya
sido obtenida en empleos o actividades similares a las del cargo a proveer...”

Siendo ello asi, no existe duda de que la experiencia profesional relacionada adquirida en los sectores
publico y privado puede ser validamente acreditada para efecto de tomar posesion de los empleos
publicos. De alli que la experiencia profesional relacionada exigible para acceder a un empleo publico
sea la adquirida en el gjercicio de empleos publicos o privados que tengan funciones similares a las del
cargo a proveer, mas no directamente relacionados con el mismo, pues esta ultima solo podran
acreditarla las personas que han detentado el respectivo empleo publico.”

Bajo esta lectura integral del empleo publico, es que se debe efectuar el analisis y la verificacién para
determinar si la aspirante acredita experiencia relacionada, pues, el analisis de la similitud debe
realizarse teniendo en cuenta la razén de ser del empleo, su objeto fundamental, a partir de lo cual se
identifica que exista una similitud entre lo que acredita el concursante como experiencia, y el empleo
a proveer entendido en su conjunto y no de forma aislada, lo cual la CNSC efectud el respectivo
analisis en la Resolucion No. 17380 del 24 de noviembre del 2023, en el presente acto administrativo
y con fundamento en la normatividad y jurisprudencia aplicable, es por ello que contrario a lo
manifestado por la recurrente para poder establecer la relacion con las funciones del empleo a
proveer las certificaciones de experiencia deben contener las funciones desempenadas.

Finalmente, respecto a que supuestamente la recurrente alega que “Si bien es cierfo no especifica la
fecha de terminacién por cuanto me encuentro laborando en el cargo, puede tomarse como extremo temporal
final de la certificacion de la firma de la misma (...)”, se reitera que en SIMO se aporté Resoluciones de
nombramiento y acta de posesion, las cuales no pueden ser validas por no cumplir con lo dispuesto
en el numeral 3.1.2.2 del Anexo técnico de convocatoria.

Por otro lado, debe sefialarse que esta CNSC no ha vulnerado ningun derecho a la recurrente, pues
la actuacion administrativa se inicia y desarrolla en cumplimiento del procedimiento preceptuado en el
articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005 a fin de respaldar el cumplimiento de las reglas establecidas
en el Acuerdo Rector y buscando garantizar los principios rectores de la carrera administrativa.
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De igual manera contrario a lo manifestado por la recurrente, el objetivo de la Resolucién No. 17380
de 24 de noviembre del 2023 no es otro que hacer cumplir todas y cada una de las reglas
establecidas en el Proceso de Seleccion y plasmados en el Acuerdo de Convocatoria.

De esta forma, del analisis realizado por la CNSC se comprobd que dentro de la actuacion
administrativa decidida con la Resolucion No. 17380 de 24 de noviembre del 2023, la sefora
MARTHA LILIANA MARTINEZ HIGIDIO, efectivamente no cumple con el requisito minimo de
experiencia establecido en el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de la
Entidad, para el empleo AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Codigo 470, Grado 1, identificado
con el Cédigo OPEC No. 160263; configurandose para ella la causal de exclusion de Lista de
Elegibles prevista en el numeral 14.1. del articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005, lo que obligd a su
EXCLUSION de la Lista de Elegibles conformada mediante Resolucion No. 17380 del 24 de
noviembre de 2023. Desde esta perspectiva, no cabe duda de que el acto administrativo recurrido, se

encuentra debidamente motivado, conforme a la realidad factica y las normas que regulan la materia.

De esta forma, culminado el analisis de los argumentos expuestos en el presente recurso, se
comprueba que los mismos no dan lugar a modificar la decision contenida en la Resolucion No.
17380 de 24 de noviembre del 2023. Asi mismo, una vez expuestas en el presente acto administrativo
las razones facticas y normativas por las cuales se concluye que la sefiora MARTHA LILIANA
MARTINEZ HIGIDI, no acreditd integralmente los requisitos minimos exigibles para el empleo
denominado AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Cdédigo 470, Grado 1, identificado con el
Cddigo OPEC No. 160263, razén por la cual, este Despacho procedera a confirmar en todas sus
partes lo resuelto a través del acto administrativo recurrido.

En mérito de lo expuesto, este Despacho,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: NO REPONER y, €n consecuencia, confirmar en todas sus partes la decision
adoptada mediante la Resolucién No. 17380 de 24 de noviembre del 2023, de conformidad con los
motivos expuestos en la parte considerativa del presente Acto Administrativo

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el contenido de la presente Resolucién, a la elegible MARTHA
LILIANA MARTINEZ HIGIDI, a través del aplicativo SIMO, teniendo en cuenta que existe autorizacién
expresa para la utilizacion de este medio de notificacion, en los términos de la Ley 1437 de 2011y el
articulo 16 del Decreto Ley 760 de 2005, dispuesto para el Proceso de Seleccion No. 1522 de 2020 —
Territorial Narifio

ARTICULO TERCERO: Comunicar la presente decisidn, a través de la Secretaria General de la
CNSC, a la sefiora RUTH XIMENA TIMANA PATINQ Presidenta de la Comisién de Personal de la
Gobernacién del Departamento de Narifio o a quien haga sus veces en la direccion electronica
ximenatimana@hotmail.com; al doctor JHON ALEXANDER ROJAS CABRERA, Gobernador del
Departamento de Narifio o quien haga sus veces, en las direcciones electrénicas
jhonrojas@narino.gov.cg; talentohumano@narino.gov.co ; y contactenos@narino.gov.co,

ARTICULO CUARTO: Publicar el presente Acto Administrativo en el sitio web www.cnsc.gov.co, en
cumplimiento del articulo 33 de la Ley 909 de 2004.

NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C., el 27 de diciembre del 2023

7 T7=&Cs~b R

MONICA MARIA MORENO BARENO
COMISIONADA NACIONAI,_ DEL SERVI,CIO CIVIL _
DESPACHO DE COMISIONADA MONICA MARIA MORENO BARENO
Comision Nacional Del Servicio Civil
P HENRY QLA WOMALES HERAERA ASESOR PROCESOG D SELECOION - DESPAGHO DEL COMISIONADO Il

Aprob6: MONICA ANDREA CASTRO - PROFESIONAL ESPECIALIZADO — DESPACHO DEL COMISIONADO Il
ELKIN ORLANDO MARTINEZ GORDON — ASESOR — DESPACHO DEL COMISIONADO Il
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Cooperativa de Transportadores Unidos de Buesaco
“COOTRAUNIDOS”

NIT: 900388741-1
Resolucion Municipal No. 019 (26 de febrero de 2020)

EL GERENTE DE LA COOPERATIVA
DE TRANSPORTADORES UNIDOS DE BUESACO
COOTRAUNIDOS

CERTIFICA:

Que la sefiora MARTHA LILIANA MARTINEZ HIGIDIO identificada con C. C. No.
27.091.456, labord en esta Cooperativa desempeiiando el cargo de Secretaria desde el dia 30
de julio de 2005 hasta el 29 de enero de 2009.

Cumplia con las siguientes funciones:

»

r
;
r

v

Revisar que los vehiculos estén en dptimas condiciones de aseo.

Revisar que los conductores cuenten con buena presentacién personal.

Entregar las érdenes de despacho a los conductores para su ruta.

Recibir, ordenar y entregar a las personas o instituciones la correspondencia
respectiva.

Mantener en buenas condiciones de aseo su lugar de trabajo, asi como los equipos y el
archivo general.

Presentar la informacion que solicite el gerente y el contador de la empresa.

Organizar el salon de asambleas que determine la Cooperativa y asistir para el
levantamiento del acta respectiva.

La presente certificacion se expide a solicitud de la interesada, en reposicién y complemento
de la certificacién de esta misma entidad expedida el dia veintisiete (27) de julio de 2020.

Dad en Buesaco — Nariiio a los cuatro (4) dias del mes de diciembre de 2023.

? 0\"1 (o) ?
ICTOR EU EJIO CHAVE IOY

Gerente.
C.C.No. 16.456.428
Cel. 3238260904

Carrera 3 No. 2-50 Barrio El Socorro Buesaco Nariiio
Celular 3104574925 — 3146038862
Cootraunidos_buesaco@hotmail.com

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

COOTRAUNIDOS

Cooperativa de Transportadores Unidos de Buesaco

§ \ﬂ “COOTRAUNIDOS”
) NIT: 900388741-1
BUESALO Resolucion Municipal No. 019 (26 de Febrero de 2020)

EL GERENTE DE LA COOPERATIVA DE TRANSPORTADORES
UNIDOS DE BUESACO “COOTRAUNIDOS”

CERTIFICA:

Que la senora MARTHA LILIANA MARTINEZ HIGIDIO identificado con C.C.
No. 27.091.456, labord en esta Cooperativa desempenando el cargo de Secretaria,
desde el 30 de Julio de 2005 hasta el 29 de Enero de 2009.

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado.

Dada en Buesaco — Narino a los Veintisiete (27) dias del mes de Julio de 2020.

VICTOR EUGENIO CHAVEZS.
Gerente.

Carrera 3 No. 2-50 Barrio EIl Socorro Buesaco Nariiio
Celular 3104574925 — 3146038862
Cootraunidos_buesaco@hotmail.com
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REGISTRADURIA

NACIONAL DEL ESTADO CIVIL

CN 027

LOS SUSCRITOS DELEGADOS DEL REGISTRADOR NACIONAL DEL

Que el Sefiora MARTHA LILIANA HIGIDIO MARTINEZ,

HACEN

ESTADO CIVIL EN NARINO

CONSTAR:

identificado con

cédula de ciudadania No. 27.091.456 expedida en Pasto (Narifo), laboro al
servicio de la Registraduria Nacional del Estado Civil, como supernumerario en

los cargos y periodos que se relaciona a continuacion:

DENOMINACION DEPENDENCIA PERIODO
AUXILIAR DE SERVICIOS Registraduria Municipal 10 de marzo al 17 de marzo del
GENERALES 5335-01. de Buesaco. 2010

Registraduria Municipal 01 de diciembre al 30 de
TEGNICCORERRTIVORLE00L | i Bussarn diciembre del 2010
AUXILIAR DE SERVICIOS Registraduria Municipal 04 de diciembre del 2013 al 17
GENERALES 5335-01. de Buesaco. de enero del 2014
AUXILIAR DE SERVICIOS Registraduria Municipal 23 de enero al 30 de mayo del
GENERALES 5335-01. de Buesaco. 2014 -
AUXILIAR DE SERVICIOS Registraduria Municipal 03 de junio al 04 de julio del
GENERALES 5335-01. de Buesaco 2014
AUXILIAR DE SERVICIOS Registraduria Municipal 08 de septiembre al 20 de
GENERALES 5335-01. de Buesaco. noviembre del 2015
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Registraduria Municipal 07 de diciembre al 31 de
5120-04. de Buesaco diciembre del 2015

Desempenfiando las siguientes funciones correspondiente a su cargo:

AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES Cadigo 5335 Grado: 01

1. Observar la confidencialidad exigida sobre los asuntos, documentos y demas
informacion a la que tenga acceso en cumplimiento de sus funciones.

2. Realizar todas y cada una de sus acciones atendiendo los conceptos de autocontrol
y autoevaluacion. Art. 5°, literal e, decreto 2145/99

3. Desempefar las demas funciones que le sean asignadas por el Registrador\%

Nacional, las que reciba por delegacion y aquellas inherentes al nivel, la naturaleza
de la dependencia y del cargo. La

4. Ejecutar labores de tipo auxiliar en los eventos en que sea neceﬂem ocrqc|a

Oficina de Talento Humano

Cra. 24 N° 17 -
Teléfax :7295931 Tel: 7235911

63. San Juan de Pasto

memoreano@registraduria.gov.co
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AUXILIAR ADMINISTRATIVO Coédigo: 5120 - 04

1

2.

»

o ~NO O

10.

11.
12.

13.

14.
15.

16.

Atender de manera personal y con absoluta responsabilidad y confianza, los
asuntos de caracter confidencial que le sean asignados por su jefe inmediato.
Realizar labores de apoyo y complementacién de las funciones propias de su area
de desempefio.

Revisar, clasificar y controlar documentos, datos y elementos relacionados con los
asuntos de su competencia.

Digitar y transcribir datos, documentos, correspondencia, e informes que sean
requeridos en el desarrollo de las actividades de la Dependencia.

Colaborar con los procesos de produccion de documentos de identidad.

Atender adecuadamente al publico que solicite los servicios.

Manejar y controlar los archivos que le sean asignados.

Entregar de acuerdo con las instrucciones elementos y documentos que sean
solicitados.

Participar en la ejecucion, revisién, analisis y actualizacion de métodos y
procedimientos de trabajo de su area respectiva.

Informar al jefe inmediato sobre las novedades encontradas en el desempefio de
sus funciones.

Colaborar con la revision del material y documentos tramitados en la dependencia.
Realizar todas y cada una de sus acciones atendiendo los conceptos de autocontrol
y autoevaluacion. Art. 5°, literal e, decreto 2145/99

Responder por el buen estado y conservacion de los equipos y elementos puestos
bajo su responsabilidad.

Responder por el inventario de elementos devolutivos asignados.

Ademas de las anteriores funciones, debera cumplir con las actividades y
responsabilidades especificas indicadas en la resolucion de creacion de grupo de
trabajo, donde sea asignado.

Desempefar las demas funciones que le sean asignadas por el Registrador
Nacional, las que reciba por delegacién y aquellas inherentes al nivel, la naturaleza
de la dependencia y del cargo.

TECNICO OPERATIVO Cédigo: 4080- 01

1. Apoyo al grupo de trabajo en la realizacion de las actividades técnicas propias
del cargo

2. Emplear las tecnologias que sirvan de apoyo al desarrollo de actividades
operativas del area y del cargo

3. Ejecutar los trabajos técnicos que permitan lel eficiente funcionamiento de las
instalaciones y equipos de la entidad, que le sean asignados

4. Cumplir con los procedimientos indicados, en la ejecuoi(i_n de los_trabajos
asignados. a

%

5. Realizar las reparaciones que le sean asignadas dem ocracia

Oficina de Talento Humano

A

Cra. 24 N° 17 - 63. San Juan de Pasto
Teléfax :7295931 Tel: 7235911

memoreano@registraduria.gov.co
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6. Hacer revisiones periédicas de los equipos que le sean asignados, para
establecer el plan de mantenimiento.

7. Responder por la seguridad de los equipos y bienes puesto a su custodia y que
esté utilizando para el cumplimiento de sus funciones.

8. Realizar todas y cada una de sus acciones atendiendo los conceptos de
autocontrol y auto evaluacion.

La presente se expide a peticion del interesado.

En constancia se firma en san Juan de Pasto, a los veinticinco (25) dias del
mes de febrero del afio dos mil dieciséis (2016).

Carolina E.

La
democracia
Oficina de Talento Humano g eS nueSTrO

Cra. 24 N° 17 - 63. San Juan de Pasto
Teléfax :7295931 Tel: 7235911
memoreano@registraduria.gov.co ;
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LA SUSCRITA PROFESIONAL UNIVERSITARIA DE PERSONAL DE LA
SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL DE NARINO

HACE CONSTAR

Que revisados los registros de planta de personal administrativo de: MARTHA LILIANA
MARTINEZ HIGIDIO, identificada con cédula de ciudadania No. 27091456, se
desempefi6 como TECNICO OPERATIVO, Grado 04, Cédigo 470, en la Institucion
Educativa Agropecuario EI Remolino del Municipio de Taminango (Narifio), de
conformidad a la Resolucion No. 900 desde 18 de enero de 2017, hasta el 31 de
diciembre de 2017, en Jornada laboral de 8:00 A.M. a 12:00 M y de 2:00 P.M. A 6:00
P.M. (8 Horas diarias de lunes a viernes)

Que teniendo en cuenta el Decreto 1725 del 14 de octubre del 2005, del Manual
Especifico de Funciones y Competencias Laborales de la Planta de personal
administrativo de las Instituciones Educativas del Departamento adscrita a la Secretaria
de Educacion del Departamento de Narifio, realizé las siguientes funciones:

PROPOSITO PRINCIPAL
Contribuir al desarrollo de las instituciones educativas mediante la implementacién de
proyectos administrativos para garantizar una efectiva calidad y pertinencia del servicio.

FUNCIONES GENERALES DEL CARGO:

1. Elaborar y desarrollar proyectos.

2. Planificar, implementar, evaluar los proyectos acordes al Proyecto Educativo
Institucional.

3. Ejecutar operaciones técnicas del area de trabajo al que haya sido asignado en el
desempeiio de sus funciones.

4. Organizar y controlar los sistemas de informacion en las labores técnicas
relacionadas.

5. Brindar asesoria técnica acorde a sus competencias y area de desempefio.

Se expide a solicitud del interesado, mediante requerimiento No. NAR2021ER022096 en
San Juan de Pasto, a los veinte (20) dias del mes de septiembre (09) de dos mil
veintiuno 2021

ISABEL CRISTINA SANTACRUZ LOPEZ
C.C No. 30.736.527 Pasto-Narifio
Profesional Universitario G4 Recursos Humanos

Proyect6: Olga M. Arteaga Garcia. Técnico Operativo G4 Recursos Humanos 'li?:-.{qf,‘:.{-,z\-,ﬂ-.s.

~ ~r. = - o — o o o 5 S o e
D SO D DS L s SO O o]
Nuestra Mision: Garantizar el derecho fundamental a la educacién publica, a través SEDE ADMINISTRATIVA
Procesos administrativos, financieros, culturales y pedagégicos que permitan mejorar Cra. 42B No 18A - 85 Barrio Pandiaco, Pasto Narifio (Colombia)
Cobertura, eficiencia, calidad y pertinencia educativaen Narifio. Conmutador: (57) 2 7333737 — Codigo Postal: 520002 / 087

. . p . . www.sednarino.gov.co - narino@narino.gov.
Nuestra Visién: Ser reconocida como una entidad lider a nivel nacional en sednarino.gov.co - sednarino@narino.gov.co

iEficiencia, calidad y pertinencia
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Republica de
Colombia

03 MAY 208

fermedad no profesional y sé real
rio en el ramo de la educacion

RINO

Por medio de la cual se concede licencia por en iza un

nombramiento provisional a un funciona

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE NA
En uso de sus atribuciones legales,

CONSIDERANDO:

Que segun certificacion de incapacidad No. 4248945, expedida por la entidad NUEVA E.P.S.,
se concede incapacidad médica por el término de treinta (30) dfas, comprendidos entre el 25
de abril de 2018 y el 24 de mayo de 2018, al seiior (a) ESCOBAR PEREZ KAROL ASTRID,
identificado (a) con C.C. No. 1061696978, quien se desempefia como Auxiliar Administrativo
en la Institucién Educativa San Bartolomé del municipio de La Florida (N)

a de Educacién del Departamento de Narifio; dicha

Que mediante oficio remitido a la Secretari
de enfermedad por el término legal.

funcionaria solicita que se otorgue licencia
a de incapacidad para trabajar, por motivos de
a, seglin lo establecido en el Articulo 2.2.5.10.3
_Licencia. Un empleado se encuentra
icio de su cargo, por solicitud propia,
1635 de

Que encontrandose comprobada la existenci
enfermedad, es procedente conceder la mism
del decreto 1083 de 2015 que al tenor literal establece “.
en licencia cuando transitoriamente se separa del ejerc
por enfermedad, por maternidad, o por luto, esta ultima en los términos de la Ley

2013..."
Que para el normal funcionamiento

vacancia temporal que opera por
nombramiento en forma provisional.

de la Institucion Educativa y teniendo en cuenta la
la licencia anterior, se hace necesario realizar un

Que-existe la necesidad de dicho funcionario para atender con normalidad la prestacién del

servicio en el establecimiento educativo citado.

vida del sefior (a) MARTINEZ HIGIDIO MARTHA LILIANA,

Que revisada la hoja de
0. 27091456, se tiene que cumple con todos los requisitos y

|dentificado (a) con C.C. N
calidades necesarias para la provisién del cargo.

RESUELVE

ARTICULO 1° Conceder licencia por enfermedad no profesional, al sefior (a) ESCOBAR
PEREZ KAROL ASTRID, identificado (a) con C.C. No. 1061696978, quien se desempefia
como Auxiliar Administrativo en la Institucién Educativa San Bartolomé del municipio de La
Florida (N) por el término de treinta (30) dias, comprendidos entre el 25 de abril de 2018 y el

24 de mayo de 2018.

ARTICULO 2° Nombrar en provisionalidad al sefior (a) MARTINEZ HIGIDIO MARTHA
LILIANA, Identificado (a) con C.C. No. 27091456, como Auxiliar Administrativo en la Institucién
Educativa San Bartolomé del municipio de La Florida (N), por el periodo comprendido entre la
fecha de de posesién, previo cumplimiento de los requisitos legales, y el 24 de mayo de 2018,
fecha en que termina la licencia concedida en el articulo primero de esta Resolucién.

ARTICULO 3° La presente Resolucion rige para los perfodos sefialados.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dado en San Jyan de Pasto, alos 0 2 MY ania)

S I NAVIDES
Secretaria de Educacién Qe artamental de Narifio

\
\ Reviso: Isabel C tina Santacruz L
profesional Universitario Recursos Humanos
N
'

la educacién publica, & través de procesos administrativos, financleros,
calidad y pertinencia educativa en Narifio, —— EL NUEYO GOBIERNO

Nuestrs Misin: Garantizar ¢l derecho fundamental 8
culturales y pedagdgicos que permitan mejorar 1a cobertura, eficiencia,

Nuestra Visidn: Ser reconocida como und entidad lider a nivel nacional en cobertura, eficiencia, calidad y pertinencia educativa. \ L
SEDE ADMINISTRATIVA (9 ~ )
- ) ’
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RESOLUCION NUMERO 2ANG6O
T

Por la cual se rea'lizq un nombramiento provisional por el periodo de vacaciones, en el
cargo de Técnico Operativo, en la Secretaria de Educacion Departamental

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL DE NARINO
En uso de sus atribuciones legales,
CONSIDERANDO:

Que la sefiora ANA LUCIA HERRERA, Identificado (a) con Cédula de Ciudadania No.
30.721.988 mediante Resolucion No. 1460 del 07 de Mayo de 2018, se le concede

k vacgzciones por el término de quince (15) dias habiles, para disfrutarlas a partir del 15 de
Junio de 2018 y hasta el 06 de Julio de 2018.

Que para el normal funcicnamiento de la oficina Financiera - Secretaria de Educacion
- Departamental y teniendo en cuenta la vacancia provisional ocasionada por las

vacaciones concedidas a la sefiora ANA LUCIA HERRERA, se hace necesario realizar un

nombramiento en forma provisional, por el término de quince (15) dias hébiles.

Que revisada la hoja de vida de la sefiora MARTHA LILIANA MARTINEZ HIGIDIO,
identificado (a) con Cédula de Ciudadania No, 27.091.458, cumple con los requisitos y
calidades necesarias para la provisién del cargo de Técnico Operativo y asf los certifica la
Secretaria de Educacion Departamental de Narifio.

| RESUELVE

ARTICULO 1°.- Nombrar en provisionalidad a la sefiora MARTHA LILIANA MARTINEZ
‘ HIGIDIO, identificado (a) con Cédula de Ciudadania No. 27.091.456, en el cargo de
Técnico Operativo, en la oficina Financiera - Secretaria de Educacion Departamental,
durante el término de quince (15) dias habiles, comprendidos entre el 15 de Junio de 2018

y hasta el 06 de Julio de 2018, debiendo tomar posesion de su cargo en el término legal
de 10 dias habiles. .

. ARTICULO 2°.- La presenfe resolucién rige a partir de la fecha de expédic.ién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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Secretaria®
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LA SUSCRITA PROFESIONAL UNIVERSITARIA DE RECURSOS
HUMANOS DE LASECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL
DE NARINO

HACE CONSTAR

Que revisados los registros de planta de personal administrativo de: MARTHA LILIANA
MARTINEZ HIGIDIO, identificada con cédula de ciudadania No0.27091456, se
desempefia como AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Grado 01, Codigo 470, en
el Centro Educativo Meneses del Municipio de Buesaco (Narifio), de conformidad a la
Resolucién No. 0703 desde 17 de septiembre de 2018, hasta la presente fecha, en
Jornada laboral de 8:00 A.M. a 12:00 M y de 2:00 P.M. A 6:00 P.M. (8 Horas diarias de
lunes a viernes)

Que teniendo en cuenta el Decreto 1725 del 14 de octubre del 2005, del Manual
Especifico de Funciones y Competencias Laborales de la Planta de personal
administrativo de las Instituciones Educativas del Departamento adscrita a la Secretaria
de Educacion del Departamento de Narifio, realiza las siguientes funciones:

PROPOSITO PRINCIPAL
Ejecutar labores manuales o de simple ejecucion que garanticen un desempefio 6ptimo
de las actividades curriculares en los planteles educativos.

FUNCIONES GENERALES DEL CARGO:

1. Realizar limpieza general de las dependencias.

2. Realizar la labor de desinfeccién en los lugares que lo requieran.

3. Observar el cumplimiento de las normas en materia de salubridad y prevencion de
accidentes.

4. Contribuir a la ornamentacion adecuando espacios de jardines y areas comunes.

5. Ejercer control en acceso de personal adscrito a la Institucion Educativa y
comunidad externa.

6. Contribuir en la entrega oportuna de documentos que se expidan desde la
Instituciébn y sea necesario enviarlos a dependencias diferentes a la de su
ubicacion habitual.

Que de conformidad a la Resolucion No. 2851 de 17 de julio de 2018 hasta el 14 de
septiembre de 2018, se desempefidé como AUXILIAR ADMINISTRATIVO, cédigo 407,
grado 05, en la Institucion Educativa Chachagui del Municipio de Chachagu-Narifio, en
Jornada laboral de 8:00

A.M. a 12:00 My de 2:00 P.M. A 6:00 P.M. (8 Horas diarias de lunes a viernes)

Que teniendo en cuenta el Decreto 1725 del 14 de octubre del 2005, del Manual
Especifico de Funciones y Competencias Laborales de la Planta de personal
administrativo de las Instituciones Educativas del Departamento adscrita a la Secretaria
de Educacion del Departamento de Narifio, realizo las siguientes Funciones:

Nuestra Mision: Garantizar el derecho fundamental a la educacién publica, a través SEDE ADMINISTRATIVA
Procesos administrativos, financieros, culturales y pedagégicos que permitan mejorar Cra. 42B No 18A - 85 Barrio Pandiaco, Pasto Narifio (Colombia)
Cobertura, eficiencia, calidad y pertinencia educativaen Narifio. Conmutador: (57) 2 7333737 — Codigo Postal: 520002 / 087

. . p . . www.sednarino.gov.co - narino@narino.gov.
Nuestra Visién: Ser reconocida como una entidad lider a nivel nacional en sednarino.gov.co - sednarino@narino.gov.co

iEficiencia, calidad y pertinencia
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Continuacién de certificacion con funciones de: MARTHA LILIANA MARTINEZ HIGIDIO, identificada con
cédula de ciudadania No. 27091456

PROPOSITO PRINCIPAL:

Desarrollar actividades de revision, registro, elaboracion, recepcién, reporte, actualizacion,
expedicién, notificacién, control, confrontacion, digitacién, archivo y demas actividades que
provengan de las funciones principales al area o divisibn a que pertenezca el auxiliar
administrativo.

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

OFICINA APOYO

1. Fortalecer y apoyar las actividades institucionales de los niveles superiores para unaeficaz y
adecuada prestacion del Servicio Educativo.

2. Controlar el suministro y archivo de informacion.

3. Recepcionar y revisar documentacion.

4. Llevar el registro y actualizacion de estudiantes, docentes y administrativos.

5. Elaborar y expedir listados, documentos, certificaciones y constancias.

6. Archivar, salvaguardar los documentos dejados a su cargo.

7. Atender eficaz y oportunamente a la comunidad educativa, personal y
telefénicamente.

8. Radicar la documentacién que llegue y salga de la Institucién y remitirla al funcionario

competente.

APOYO AUDIOVISUAL
1. Manejar equipos de duplicacion, amplificacién y visual
2. Crear, actualizar y manejar ficheros nemotécnicos.
3. Atender a los usuarios dentro de los horarios establecidos.

BIBLIOTECA

1. Orientar el manejo adecuado de los textos.

2. Clasificar y codificar los textos acordes a las normas

3. Llevar un registro de préstamos — Inventario

4. Mantener y salvaguardar en buen estado los elementos que estan bajo su
responsabilidad.

Se expide a solicitud del interesado, mediante requerimiento No. NAR2021ER022096 en
San Juan de Pasto, a los cinco (05) dias del mes de agosto (08) de dos mil veintiuno
2021

Loty (et

ISABEL CRISTINA SANTACRUZ LOPEZ
C.C No. 30.736.527 Pasto-Narifio
Profesional Universitario G4 Recursos Humanos

Proyecto: Olga M. Arteaga Garcia. Técnico Operativo G4 Recursos Humanos 'lﬁ':a.;x?\("\z\-u]'_s,
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Nuestra Mision: Garantizar el derecho fundamental a la educacién publica, a través SEDE ADMINISTRATIVA
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LA SUSCRITA PROFESIONAL UNIVERSITARIA DE RECURSOS
HUMANOS DE LASECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL
DE NARINO

HACE CONSTAR

Que revisados los registros de planta de personal administrativo de: MARTHA LILIANA
MARTINEZ HIGIDIO, identificada con cédula de ciudadania No0.27091456, se
desempefia como AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Grado 01, Codigo 470, en
el Centro Educativo Meneses del Municipio de Buesaco (Narifio), de conformidad a la
Resolucién No. 0703 desde 17 de septiembre de 2018, hasta la presente fecha, en
Jornada laboral de 8:00 A.M. a 12:00 M y de 2:00 P.M. A 6:00 P.M. (8 Horas diarias de
lunes a viernes)

Que teniendo en cuenta el Decreto 1725 del 14 de octubre del 2005, del Manual
Especifico de Funciones y Competencias Laborales de la Planta de personal
administrativo de las Instituciones Educativas del Departamento adscrita a la Secretaria
de Educacion del Departamento de Narifio, realiza las siguientes funciones:

PROPOSITO PRINCIPAL
Ejecutar labores manuales o de simple ejecucion que garanticen un desempefio 6ptimo
de las actividades curriculares en los planteles educativos.

FUNCIONES GENERALES DEL CARGO:

1. Realizar limpieza general de las dependencias.

2. Realizar la labor de desinfeccién en los lugares que lo requieran.

3. Observar el cumplimiento de las normas en materia de salubridad y prevencion de
accidentes.

4. Contribuir a la ornamentacion adecuando espacios de jardines y areas comunes.

5. Ejercer control en acceso de personal adscrito a la Institucion Educativa y
comunidad externa.

6. Contribuir en la entrega oportuna de documentos que se expidan desde la
Instituciébn y sea necesario enviarlos a dependencias diferentes a la de su
ubicacion habitual.

Que de conformidad a la Resolucion No. 2851 de 17 de julio de 2018 hasta el 14 de
septiembre de 2018, se desempefidé como AUXILIAR ADMINISTRATIVO, cédigo 407,
grado 05, en la Institucion Educativa Chachagui del Municipio de Chachagu-Narifio, en
Jornada laboral de 8:00

A.M. a 12:00 My de 2:00 P.M. A 6:00 P.M. (8 Horas diarias de lunes a viernes)

Que teniendo en cuenta el Decreto 1725 del 14 de octubre del 2005, del Manual
Especifico de Funciones y Competencias Laborales de la Planta de personal
administrativo de las Instituciones Educativas del Departamento adscrita a la Secretaria
de Educacion del Departamento de Narifio, realizo las siguientes Funciones:

Nuestra Mision: Garantizar el derecho fundamental a la educacién publica, a través SEDE ADMINISTRATIVA
Procesos administrativos, financieros, culturales y pedagégicos que permitan mejorar Cra. 42B No 18A - 85 Barrio Pandiaco, Pasto Narifio (Colombia)
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Continuacién de certificacion con funciones de: MARTHA LILIANA MARTINEZ HIGIDIO, identificada con
cédula de ciudadania No. 27091456

PROPOSITO PRINCIPAL:

Desarrollar actividades de revision, registro, elaboracion, recepcién, reporte, actualizacion,
expedicién, notificacién, control, confrontacion, digitacién, archivo y demas actividades que
provengan de las funciones principales al area o divisibn a que pertenezca el auxiliar
administrativo.

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

OFICINA APOYO

1. Fortalecer y apoyar las actividades institucionales de los niveles superiores para unaeficaz y
adecuada prestacion del Servicio Educativo.

2. Controlar el suministro y archivo de informacion.

3. Recepcionar y revisar documentacion.

4. Llevar el registro y actualizacion de estudiantes, docentes y administrativos.

5. Elaborar y expedir listados, documentos, certificaciones y constancias.

6. Archivar, salvaguardar los documentos dejados a su cargo.

7. Atender eficaz y oportunamente a la comunidad educativa, personal y
telefénicamente.

8. Radicar la documentacién que llegue y salga de la Institucién y remitirla al funcionario

competente.

APOYO AUDIOVISUAL
1. Manejar equipos de duplicacion, amplificacién y visual
2. Crear, actualizar y manejar ficheros nemotécnicos.
3. Atender a los usuarios dentro de los horarios establecidos.

BIBLIOTECA

1. Orientar el manejo adecuado de los textos.

2. Clasificar y codificar los textos acordes a las normas

3. Llevar un registro de préstamos — Inventario

4. Mantener y salvaguardar en buen estado los elementos que estan bajo su
responsabilidad.

Se expide a solicitud del interesado, mediante requerimiento No. NAR2021ER022096 en
San Juan de Pasto, a los cinco (05) dias del mes de agosto (08) de dos mil veintiuno
2021

Loty (et

ISABEL CRISTINA SANTACRUZ LOPEZ
C.C No. 30.736.527 Pasto-Narifio
Profesional Universitario G4 Recursos Humanos

Proyecto: Olga M. Arteaga Garcia. Técnico Operativo G4 Recursos Humanos 'lﬁ':a.;x?\("\z\-u]'_s,

R A S AR T A S A T A DB AR

Nuestra Mision: Garantizar el derecho fundamental a la educacién publica, a través SEDE ADMINISTRATIVA
Procesos administrativos, financieros, culturales y pedagégicos que permitan mejorar Cra. 42B No 18A - 85 Barrio Pandiaco, Pasto Narifio (Colombia)
Cobertura, eficiencia, calidad y pertinencia educativaen Narifio. Conmutador: (57) 2 7333737 — Codigo Postal: 520002 / 087

. . p . . www.sednarino.gov.co - narino@narino.gov.
Nuestra Visién: Ser reconocida como una entidad lider a nivel nacional en sednarino.gov.co - sednarino@narino.gov.co
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ﬁ Gobernacig,n de Secretaria

= NARINO | de Educacién

SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL DE NARINO
800103923-8

Que revisados los registros de planta de: MARTINEZ HIGIDIO MARTHA LILIANA
identificado(a) con C.C. numero 27.091.456, ingreso a esta entidad el 17/09/2018, hasta la
fecha. Desempefia el cargo de AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES con grado 1, en
el(la) SEDE 1 INSTITUCION EDUCATIVA AGROPECUARIA MIGUEL ANGEL RANGEL,
en la ciudad de LA CRUZ (Nar), con nombramiento en PROVISIONAL VACANTE
DEFINITIVA, con un sueldo mensual de $2.226.072.

Se expide a solicitud del interesado en Pasto (Nar), a los 01 dia(s) del mes de febrero (02)
de 2024.

BALLOSF CUATHIN
acion Departamental

ADR
Secretario de Ed

Fuente: Sistema Humano
Oficina Recursos Humanos

SEDE ADMINISTRATIVA

Nuestra Misién: Garantizar el derecho fundamental a la educacion publica, a través de procesos administrativos, financieros, culturales y
pedagdgicos que permitan mejorar la cobertura, eficiencia, calidad y pertinencia educativa en Narifio.
Nuestra Vision: Ser reconocida como una entidad lider a nivel nacional en cobertura, eficiencia, calidad y pertinencia educativa.

Secretaria de Educacion Departamental
Direccion: Cra42 B # 18 A — 85 Bamio Pandiaco Codigo Postal 520002/087

Pasto- Marifto — Colombia wanw. sednarino. gov.co
Teléfono: (602) 7333737

A
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